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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

1.1. Пояснительная записка 
 

Основная образовательная программа начального общего образования (далее – ООП НОО) 

Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №19 

- долгосрочный проект социального и учебно-образовательного типа, характеризующий 

имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и 

направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации 

кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных 

преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые и конечные 

результаты, критерии их оценки с учѐтом особенностей социально-экономического развития 

региона, специфики географического положения, природного окружения, этнокультурных 

особенностей и истории края;  

Основой для разработки образовательной программы являются следующие нормативные 
документы: 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ (ред. 
от 02.07.2021) "Об образовании в Российской Федерации"; 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31. 05.2021 № 286 с изменениями, 

утв. приказом от 18.07.2022 г. № 569); 

Федеральная образовательная программа начального общего образования (утверждена 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 16 ноября 2022 г. N 992); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования»; 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28«Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи»; 

Санитарные правила и нормативы СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания", утв. постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28 января 2021 г. N 28 (Гигиенические нормативы); 

Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ; 
 

Устав МОУ «СОШ №19» 
 

Локальные нормативные акты  МОУ «СОШ №19» 
 

Содержание основной образовательной программы начального общего образования ОУ 

отражает требования ФГОС НОО и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 
организационный. 
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Целевой раздел ООП отражает основные цели начального общего образования, те 

психические и личностные новообразования, которые могут быть сформированы у младшего 

школьника к концу его обучения на первом школьном уровне. Раздел включает рекомендации по 

учѐту специфики региона, особенностей функционирования МОУ «СОШ №19»  

г.Вологда и характеристику контингента обучающихся. Обязательной частью целевого 

раздела является характеристика планируемых результатов обучения, которые должны быть 

достигнуты обучающимся - выпускником начальной школы. Планируемые результаты в 

соответствии с ФГОС НОО включают личностные, метапредметные и предметные достижения 

младшего школьника на конец его обучения в начальной школе. 

Личностные результаты отражают новообразования ребѐнка, отражающие его социальный 

статус: сформированность гражданской идентификации, готовность к самообразованию, 

сформированность учебно-познавательной мотивации и др. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень становления универсальных учебных 

действий (познавательных, коммуникативных, регулятивных) как показателей умений 

обучающегося учиться, общаться со взрослыми и сверстниками, регулировать своѐ поведение и 

деятельность. 

Предметные результаты отражают уровень и качество овладения содержанием учебных 

предметов, которые изучаются в начальной школе. 

В целевом разделе представлены единые подходы к системе оценивания достижений 

планируемых результатов освоения программы начального общего образования. Даются 

рекомендации по контролю метапредметных результатов обучения и требования к его 

организации. 
 

Содержательный раздел ООП включает характеристику основных направлений урочной 

деятельности МОУ «СОШ №19» (рабочие программы учебных предметов, модульных курсов), 

обеспечивающих достижение обучающимися личностных, предметных и метапредметных 

результатов. Раскрываются подходы к созданию индивидуальных учебных планов, 

соответствующих «образовательным потребностям и интересамобучающихся» (пункт 6.3. ФГОС 

НОО). В раздел включены требования к разработке индивидуальных учебных планов для 

обучающихся, проявляющих особые способности в освоении программы начального общего 

образования, а также требования к разработке программ обучения для детей особых социальных 

групп. Раскрываются общие подходы к созданию рабочих программ по учебным предметам, 

даѐтся пример их конкретной разработки. Рассматриваются подходы к созданию ОУ программы 

формирования универсальных учебных действий на основе интеграции предметных и 

метапредметных результатов обучения. Характеризуется вклад учебного предмета в становление 

и развитие УУД младшего школьника. 

В ООП представлены рабочие программы по всем учебным предметам начальной школы, 

рабочая программа воспитания в соответствии с условиями жизнедеятельности ОУ, 

преемственности и     перспективности     построения     системы воспитательной работы      с 

обучающимися. 

Организационный раздел ООП даѐт характеристику условий организации образовательной 

деятельности, раскрывает особенности построения учебного плана и плана внеурочной 

деятельности, календарных учебных графиков и планов воспитательной работы с учѐтом 

особенностей функционирования МОУ «СОШ №19», режима работы и местных условий. 

Раскрывает возможности дистанционного обучения и требования к его организации в 

начальной школе. 
 

1.1.1. Цели реализации основной образовательной программы начального общего 

образования 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

начальное общее образование относится к основным образовательным программам и 

характеризует первый этап школьного обучения. Образовательная программа понимается в Законе 

«Об образовании в Российской Федерации» как комплекс основных характеристик образования 

(объѐм, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 
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реализация которых обеспечивает успешность выполнения ФГОС каждого уровня образования. 

Программа начального общего образования МОУ «СОШ №19» является основным 

документом, регламентирующим образовательную деятельность в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, при учѐте правильного соотношения обязательной части программы 

и части, формируемой участниками образовательного процесса. 

Целями реализации программы начального общего образования являются: 
Обеспечение успешной реализации конституционного права каждого гражданина РФ, 

достигшего возраста 6,6—7 лет, на получение качественного образования, включающего 

обучение, развитие и воспитание каждого обучающегося. 

Организация учебного процесса с учѐтом целей, содержания и планируемых результатов 

начального общего образования, отражѐнных в обновленном ФГОС НОО. 

Создание условий для свободного развития каждого младшего школьника с учѐтом его 

потребностей, возможностей и стремления к самореализации. 

Организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарѐнных, успешных обучающихся или для детей социальных 

групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке педагогов. 

Возможность для коллектива МОУ «СОШ №19» проявить своѐ педагогическое мастерство, 

обогатить опыт деятельности, активно участвовать в создании и утверждении традиций 

школьного коллектива. 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных 

задач: 

 формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 
укрепление здоровья; 

 обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 

обучающегося младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и 

состояния здоровья; 

 становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и 

неповторимости; 

 обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

 достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными 

возможностями здоровья (далее — дети с ОВЗ); 

 обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

 выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию 

общественно полезной деятельности; 

 организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 
творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

 участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 
работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий 

деятельностного типа; 

 предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы. 
 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 

При создании программы начального общего образования МОУ «СОШ №19»  

были учтены следующие принципы еѐ формирования: 

- принцип учѐта ФГОС НОО: программа начального общего образования базируется на 

требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и 

условиям обучения в начальной школе; 
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-принцип учѐта языка обучения: с учѐтом условий функционирования МОУ «СОШ 

№19»  программа характеризует право получения образования на родном языке ( русском)  из числа 

языков народов РФ и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, а также 
планах внеурочной деятельности; 

– принцип учѐта ведущей деятельности младшего школьника: программа обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами. При этом учитываются запросы родителей 

(законных представителей) обучающегося; 

- принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и динамику 

в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального образования, 

а также успешную адаптацию обучающихся к обучению в основной школе, единые подходы 

между их обучением и развитием на начальном и основном этапах школьного обучения; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной и 

внеурочной деятельности, разработку разных мероприятий, направленных на обогащение знаний, 

воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственноценностного 

отношения к действительности; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности по 

программе начального общего образования не допускается использование технологий, которые 

могут нанести вред физическому и психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объѐм учебной нагрузки, 

организация всех учебных и внеучебных мероприятий соответствует требованиям действующих 

санитарных правил и гигиенических нормативов. 

В программе определяются основные механизмы еѐ реализации, наиболее целесообразные с 

учѐтом традиций коллектива МОУ «СОШ №19», потенциала педагогических кадров и 

контингента обучающихся. Среди механизмов, которые возможно использовать в начальной 

школе, следует отметить: организацию внеурочной деятельности с разработкой учебных 

курсов, различных форм совместной познавательной деятельности (конкурсы, диспуты, 

интеллектуальные марафоны и т.п.). Положительные результаты даѐт привлечение к 

образовательной деятельности МОУ «СОШ №19» организаций культуры (к примеру, музеев). 
 

1.1.3. Общая характеристика основной образовательной программы начального 

общего образования 
 

Программа начального общего образования является стратегическим документом МОУ 

«СОШ №19», выполнение которого обеспечивает гарантию реализации статьи 12 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», требования Федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования (далее ФГОС НОО), утвержденные 

приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286. 

Программа начального общего образования разработана в соответствии со ФГОС начального 

общего образования и с учетом федеральной образовательной программы начального общего 

образования (ФОП НОО). 

Основная образовательная программа, согласно закону «Об образовании в 

Российской Федерации», — это учебно-методическая документация (учебный план, календарный 

план, учебный график, рабочие программы учебных предметов, иные компоненты), определяющая 

объем и содержание образования определенного уровня, планируемые результаты освоения 
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образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

Основная образовательная программа начального общего образования разрабатывается на 

основе ФГОС с учетом потребностей социально-экономического развития регионов, 

этнокультурных особенностей населения. 

Таким образом, ООП НОО содержит документы, развивающие и детализирующие 

положения и требования, определенные во ФГОС НОО. 

Основная образовательная программа включает следующие документы: 

-рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей; 

-программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 
-рабочую программу воспитания; 

-учебный план; 

-план внеурочной деятельности; 

-календарный учебный график; 

-календарный план воспитательной работы (содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся МОУ «СОШ №19»  

или в которых МОУ «СОШ №19» принимает участие в учебном году или периоде обучения); 

-характеристику условий реализации программы основного общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

В соответствии с законодательными актами МОУ «СОШ №19» самостоятельно 

определяет технологии обучения, формы его организации (включая модульные курсы), а также 

систему оценивания с соблюдением принципа здоровьесберегающего обучения. 

Программа строится с учѐтом психологических особенностей обучающегося младшего 

школьного возраста. Наиболее адаптивным сроком обучения в начальной школе, установленным в 

РФ, является 4 года. Общее число учебных часов не может составлять менее 2954 ч и более 3190 ч. 

Соблюдение этих     требований ФГОС НОО связано     с необходимостью оберегать 

обучающихся от перегрузок, утомления, отрицательного влияния обучения на здоровье. При 

создании программы начального образования учтѐн статус ребѐнка младшего школьного возраста. 

В первый класс приходят дети с разным уровнем готовности к обучению, у многих не 

сформирована произвольная деятельность, они с трудом принимают требования учителя, часто 

отвлекаются, быстро устают. Желание учиться поддерживается школьными успехами, но неудачи 

быстро разрушают познавательные мотивы. Всѐ это побуждает учителя особенно бережно 

относиться к младшим школьникам, оказывать помощь и поддержку, помогать адаптироваться к 

новой — учебной деятельности, которая становится ведущей в этом возрасте. 

Разные виды индивидуально-дифференцированного подхода характеризуются в программе 

начального общего образования, причѐм внимание учителя уделяется каждому обучающемуся, 

независимо от уровня его успешности. С учѐтом темпа обучаемости, уровня интеллектуального 

развития, особенностей познавательных психических процессов педагог оказывает поддержку 

каждому учащемуся. 

В исключительных случаях МОУ «СОШ №19» может с учѐтом особых успехов 

обучающихся, высокого темпа обучаемости или особых условий развития ребѐнка 

сократить срок обучения в начальной школе. В этом случае обучение осуществляется по 

индивидуально разработанным учебным планам. 
 

1.2. Планируемые результататы освоения обучающимися основной 
образовательной программы начального общего образования 

 

Всѐ наполнение программы начального общего образования (содержание и планируемые 

результаты обучения, условия организации образовательной среды) подчиняется современным 

целям начального образования, которые представлены во ФГОС как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося. 
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Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успешность 

изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и 

саморазвитию. 

В результате освоения содержания различных предметов, курсов, модулей обучающиеся 

овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими 

средствами, которые помогают обучающимся применять знания как в типовых, так и в новых, 

нестандартных учебных ситуациях. 

В специальном разделе программы начального общего образования характеризуется система 

оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 

При определении подходов к контрольно-оценочной деятельности младших школьников 

учитываются формы и виды контроля, а также требования к объѐму и числу проводимых 

контрольных, проверочных и диагностических работ. Ориентиром в этом направлении служат 

«Рекомендации для системы общего образования по основным подходам к формированию 

графика проведения оценочных процедур в общеобразовательных организациях», подготовленные 

в 2021г. Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ. Для первого уровня 

школьного образования очень важно целесообразно организовать образовательную среду. Все 

особенности еѐ конструирования прописываются в организационном разделе программы: учебный 

план, внеурочная деятельность, воспитательные мероприятия, возможность использования 

предметных кабинетов (изобразительного искусства, музыки, технологии), специально 

оборудованных территорий для занятий физической культурой и спортом и т.п. 
 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы начального общего образования 
 
 

1.3.1. Общие положения 
 

В ФГОС НОО отмечается, что «независимо от формы получения начального общего 

образования и формы обучения ФГОС является основой объективной оценки соответствия 

установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, 

освоивших программу начального общего образования». Это означает, что ФГОС задаѐт основные 

требования к образовательным результатам и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее — система оценки) является 

частью системы оценки и управления качеством образования в МОУ «СОШ №19», и 

служит основой при разработке собственного «Положения об оценке образовательных 

достижений обучающихся». 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Еѐ основными функциями 

являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы начального общего образования и обеспечение 

эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным 

процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МОУ «СОШ №19» 

являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; 
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 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 
процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательного учреждения как основа 
аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, еѐ содержательной и критериальной базой выступают 

требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 

обучающимися основной образовательной программы. Эти требования конкретизированы в 

разделе «Общая характеристика планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы» настоящего документа. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- портфолио; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутришкольный мониторинг образовательных достижений. 

К внешним процедурам относятся: 

- независимая оценка качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки МОУ «СОШ №19» реализует системно - 

деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в 

оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических 

задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается 

содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты 

обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 
интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счѐт фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 

учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного 

процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, 

выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путѐм: 

 оценки предметных и метапредметных результатов; 

 использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, 

промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в 

целях управления качеством образования; 

 использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 
исследовательских) и творческих работ; 

 использования форм работы, обеспечивающих возможность включения младших 
школьников в самостоятельную      оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, 
взаимооценка); 

 использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 
числе формируемых с использованием ИКТ (цифровых) технологий. 
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1.3.2.Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов. 

Особенности оценки личностных результатов. 

Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 

представления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии на 

коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 

взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особенностей 

развития. 

Личностные достижения обучающихся включают две группы результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально значимые 

качества личности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, активное участие 

в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник может 

осуществлять только оценку следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 

интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных 

действий. 
 

Особенности оценки метапредметных результатов. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы, которые представлены в программе 

формирования универсальных учебных действий обучающихся и отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счѐт всех учебных предметов 

и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированности: 

- универсальных учебных познавательных действий; 

- универсальных учебных коммуникативных действий; 

- универсальных учебных регулятивных действий. 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями согласно ФГОС 

НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) базовые логические действия: 
- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 
- объединять части объекта (объекты) по определѐнному признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные 

объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе 

предложенного алгоритма; 

-устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредственному 

наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

2) базовые исследовательские действия: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на 

основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 

основе предложенных критериев); 
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- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению 
особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть — целое, причина — следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведѐнного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных 

или сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 
- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании предложенного педагогическим работником способа еѐ проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила информационной 

безопасности при поиске информации в Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 

соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 
 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями согласно 

ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) общение: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 

дискуссии; 

- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своѐ мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 

2) совместная деятельность: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учѐтом участия в 

коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата 

планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по еѐ 

достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 

работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 
Овладение универсальными учебными регулятивными действиями согласно ФГОС 

НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) самоорганизация: 
- планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 
- выстраивать последовательность выбранных действий; 

2) самоконтроль: 
- устанавливать причины успеха/неудач в учебной деятельности; 

- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическим 

работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией 

общеобразовательного учреждения в ходе внутришкольного мониторинга. 
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В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные 

ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании. 

В ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка сформированности учебных 

универсальных действий. Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга 

устанавливается решением педагогического совета. Инструментарий строится на межпредметной 

основе и может включать диагностические материалы по оценке читательской и ИКТ (цифровой) 

грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных 

действий. 
 

Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 

планируемых результатов по отдельным предметам. Основой для оценки предметных результатов 

являются положения ФГОС НОО, представленные в разделах I «Общие положения» и IV 

«Требования к результатам освоения программы начального общего образования». Формирование 

предметных результатов обеспечивается каждой учебной дисциплиной. 

Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОС НОО является 

способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на 

изучаемом учебном материале и способах действий, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов используются следующие критерии: знание и 

понимание, применение, функциональность. 

Обобщѐнный критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли 

изучаемой области знания/вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание 

терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщѐнный критерий «применение» включает: использование изучаемого материала при 

решении учебных задач, различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием 

универсальных познавательных действий и операций, степенью проработанности в учебном 

процессе; использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 

получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении 

учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и 

учебно-проектной деятельности. 

Обобщѐнный критерий «функциональность» включает осознанное использование 

приобретѐнных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся 

сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием 

когнитивных операций. 

Достижение предметных результатов обеспечивается за счет основных учебных предметов. 

Поэтому объектом оценки предметных результатов является способность учащихся решать 

учебно-познавательные и учебно-практические задачи. 

Оценка достижения предметных результатов ведѐтся как в ходе текущего и промежуточного 

оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. Результаты накопленной 

оценки, полученной в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируются в классном 

журнале и учитываются при определении итоговой оценки. 

При получении начального общего образования особое значение для продолжения 

образования имеет усвоение учащимися опорной системы знаний по русскому языку, родному 

языку и математике. 

Для контроля и учѐта достижений обучающихся используются следующие формы: 

Текущая аттестация 

- устный опрос; - изложение; 

- письменная самостоятельная работа; - сочинение; 

- диктант; - доклад; 

- контрольное списывание; - творческая работа; 

- тесты; - диагностическая работа 

- графическая работа; 
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Итоговая аттестация 

- контрольная работа; 

- диктант; 

- изложение; 

 

- проверка осознанного чтения; 
- контроль техники чтения 

 

1.3.3.  Организация и содержание оценочных процедур. 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности 

к обучению на данном уровне образования. Проводится администрацией образовательной 

организации в начале 1 класса и выступает как основа (точка отсчѐта) для оценки динамики 

образовательных достижений. Объектом оценки является сформированность предпосылок 

учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счѐтом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими работниками с целью 

оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой 

диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации 

учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения в 

освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, т.е. 

поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную 

оценочную деятельность, и диагностической, способствующей выявлению и осознанию 

педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения 

которых зафиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке используется весь 

арсенал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, 

творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы 

продвижения и др.) с учѐтом особенностей учебного предмета и особенностей контрольно-

оценочной деятельности педагогического работника. Результаты текущей оценки являются 

основой для индивидуализации учебного процесса; при этом отдельные результаты, 

свидетельствующие об успешности обучения и достижении тематических результатов в более 

сжатые (по сравнению с планируемыми педагогическим работником) сроки могут включаться в 

систему накопительной оценки     и служить     основанием,     например, для освобождения 

обучающегося от необходимости выполнять тематическую проверочную работу. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по предмету, которые представлены в тематическом 

планировании в примерных рабочих программах. 

По предметам, вводимым МОУ «СОШ №19» самостоятельно, тематические 

планируемые результаты устанавливаются самой образовательной организацией. Тематическая 

оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в концееѐ изучения. Оценочные 

процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения 

всей совокупности тематических планируемых результатов и каждого из них. Результаты 
тематической оценки являются основанием для коррекции учебного процесса и его 

индивидуализации. 

Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов реализуется в 

рамках накопительной системы - портфолио. 

Показатель динамики образовательных достижений — один из основных показателей в 

оценке образовательных достижений. На основе выявления характера динамики образовательных 

достижений обучающихся можно оценивать эффективность учебной деятельности, работы 

учителя или общеобразовательного учреждения, системы образования в целом. При этом наиболее 

часто реализуется подход, основанный на сравнении количественных показателей, 

характеризующих результаты оценки, полученные в двух точках образовательной траектории 

обучающихся. 

Оценка динамики образовательных достижений, как правило, имеет две составляющие: 

педагогическую, понимаемую как оценку динамики степени и уровня овладения действиями с 

предметным содержанием, и психологическую, связанную с оценкой индивидуального прогресса 

в развитии ребенка.



Одним из наиболее адекватных инструментов для оценки динамики образовательных 

достижений служит портфолио обучающегося (в том числе Электронное портфолио). Как 

показывает опыт его использования, портфолио может быть отнесен к разряду аутентичных 

индивидуальных оценок, ориентированных на демонстрацию динамики образовательных 

достижений в широком образовательном контексте (в том числе в сфере освоения таких средств 

самоорганизации собственной учебной деятельности, как самоконтроль, самооценка, рефлексия и 

т. д.). 

Портфолио — это не только современная эффективная форма оценивания, но и действенное 

средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее: 

 поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся; 

 поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и 
самообучения; 

 развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности 

обучающихся; 

 формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать собственную 
учебную деятельность. 

Портфолио обучающихся представляет собой специально организованную подборку работ, 

которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения обучающегося в различных областях. 

Портфолио является оптимальным способом организации текущей системы оценки. При этом 

материалы портфеля достижений должны допускать независимую оценку, например, при 

проведении аттестации педагогов. 

В состав портфолио могут включаться результаты, достигнутые обучающимся не только 

в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, социальной, 

коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в 

рамках повседневной школьной практики, так и за ее пределами. В портфолио включаются как 

работы обучающегося (в том числе фотографии, видеоматериалы и т. п.), так и отзывы на эти 

работы (например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и др.). Отбор работ 

и отзывов для портфолио ведѐтся самим обучающимся совместно с классным руководителем и 

при участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося не 

допускается. Портфолио в части подборки документов формируется в электронном виде в течение 

всех лет обучения в начальной школе. Результаты, представленные в портфолио, используются 

при выработке рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной траектории и могут 

отражаться в характеристике. 

В портфолио учеников начальной школы, который используется для оценки достижения 

планируемых результатов начального общего образования, могут быть включены следующие 

материалы: 

 выборки детских работ — формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных 

учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых учащимися занятий, 
реализуемых в рамках образовательной программы ОУ; 

 материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых работ по отдельным 
предметам; 

Остальные работы подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие 

успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных 

действий по предметам: 

 по русскому и литературному чтению, иностранному языку (английскому): диктанты и 

изложения, сочинения на заданную тему, сочинения на произвольную тему; аудиозаписи 

монологических и диалогических высказываний, «дневники читателя», иллюстрированные 

«авторские» работы детей, материалы их самоанализа и рефлексии и т. п.; 

 по математике — математические диктанты, оформленные результаты мини- исследований, 

записи решения учебно-познавательных и учебно-практических задач, математические модели, 

аудиозаписи устных ответов (демонстрирующих навыки устного счета, рассуждений, 

доказательств, выступлений, сообщений на математические темы), материалы самоанализа и 

рефлексии и т. п.; 
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 по окружающему миру — дневники наблюдений, оформленные результаты мини-
исследований и мини-проектов, интервью, аудиозаписи устных ответов, творческие работы, 
материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

 по предметам эстетического цикла — аудиозаписи, фото- и видеоизображения примеров 

исполнительской деятельности, иллюстрации к музыкальным произведениям, иллюстрации на 
заданную тему, продукты собственного творчества, аудиозаписи монологических высказываний-
описаний, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

 по технологии — фото- и видеоизображения продуктов исполнительской деятельности, 

аудиозаписи монологических высказываний-описаний, продукты собственного творчества, 

материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

 по физкультуре — видеоизображения примеров исполнительской деятельности, дневники 

наблюдений и самоконтроля, самостоятельно составленные расписания и режим дня, комплексы 
физических упражнений, материалы самоанализа и рефлексии и т. п. 

- систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы 

наблюдений и т. п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями, которые 

ведут учителя начальных классов, учителя-предметники, школьный психолог, социальный 

педагог, педагог дополнительного образования и другие непосредственные участники 

образовательных отношений; 

- материалы, характеризующие достижения обучающихся в рамках внеурочной и досуговой 

деятельности – результаты участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, концертах, 

спортивных мероприятиях, поделки и др. Основное требование, предъявляемое к этим 

материалам, — отражение в них степени достижения планируемых результатов освоения 

примерной образовательной программы начального общего образования. 

Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих портфолио в целом ведутся с 

позиций достижения планируемых результатов с учетом основных результатов начального общего 

образования, закрепленных в ФГОС НОО. 

По результатам оценки, которая формируется на основе материалов портфолио, 

делаются выводы: 

 о сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов действий, а 
также опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения образования 
в основной школе; 

 о сформированности основ умения учиться, понимаемой как способность к самоорганизации с 
целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно- практических задач; 

 об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности: мотивационно-

смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции. 
 

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 
- оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 
- оценки уровня функциональной грамотности; 

- оценки уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемой на 

основе административных проверочных работ, анализа посещѐнных уроков; 

- анализа качества учебных заданий, предлагаемых обучающимся педагогическим работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета. Результаты внутришкольного мониторинга являются основанием для 

рекомендаций как для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации, так и для 

повышения квалификации педагогического работника. Результаты внутришкольного мониторинга 

в части оценки уровня достижений обучающихся обобщаются и отражаются в их характеристиках. 
 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся, 

которая начиная со второго класса, проводится в конце учебного года по каждому изучаемому 

предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накопленной оценки и 

результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в документе об 

образовании (дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и 

универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием для перевода 
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в следующий класс. Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и иными нормативными 

актами. 
 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации и 

складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. 

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-

познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании предмета с 

учѐтом формируемых метапредметных действий. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне образования 

государственного образца. 

Характеристика готовится на основании: 

 объективных показателей образовательных достижений обучающегося на уровне начального 
общего образования; 

 портфолио выпускника; 

 экспертных оценок классного руководителя и педагогических работников, обучавших данного 

выпускника на уровне начального общего образования. 
 

В характеристике выпускника: 

 отмечаются образовательные достижения обучающегося по достижению личностных, 
метапредметных и предметных результатов; 

 даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной образовательной траектории 
на уровне основного общего образования с учѐтом интересов обучающегося, выявленных 
проблем и отмеченных образовательных достижений. 

Рекомендации педагогического коллектива к выбору индивидуальной образовательной 

траектории доводятся до сведения выпускника и его родителей (законных представителей). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16



2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов 
(в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей должны обеспечивать достижение планируемых результатов 

освоения ООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к результатам освоения 

ООП НОО и с учѐтом федеральных рабочих программ, разработанных Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Институт стратегии развития образования 

российской академии образования». 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей должны включать: 

 пояснительную записку с указанием: 

 общей характеристики учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля, 

 целей изучения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля, 

 места учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного 

модуля в учебном плане, 

 учѐт воспитательного компонента в соответствии с рабочей программой воспитания; 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля; 

 тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля и возможность использования по этой теме электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании. 

Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны содержать 

указание на форму проведения занятий. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей могут быть реализованы с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. Формы электронного обучения и цифровых 

образовательных технологий, используемых в образовательном процессе, указаны в разделе 

«Тематическое планирование» рабочей программы по каждому учебному предмету, учебному 

курсу (в том числе внеурочной деятельности), учебному модулю. 
 

Рабочие программы учителей по учебным предметам соответствуют примерным рабочим 

программам по учебным предметам. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей являются Приложением № 1 к ООП НОО. 
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2.2. Программа формирования универсальных учебных действий у 
обучающихся 

 

В ФГОС НОО отмечается, что содержательной и критериальной основой разработки 

программы формирования универсальных (обобщѐнных) учебных действий (далее — УУД) 

являются планируемые результаты обучения. В стандарте предлагается следующая структура этой 

программы: 

 описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

 характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий. 
 

2.2.1. Значение сформированности универсальных учебных действий для успешного 

обучения и развития младшего школьника 
 

Целью начального образования в МОУ «СОШ №19» в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом начального общего образования является 

формирование учебной деятельности. Особое значение учебной деятельности в 

установлении другого типа взаимодействия учителя и учащихся: сотрудничество, совместная 

работа учителя и учеников, активное участие ребенка в каждом шаге учения. 

Психологическую составляющую этих результатов образуют универсальные учебные 
действия. Их разнообразие, специфика и доля участия в интеллектуальной деятельности 

положительно отражаются на качестве образовательного процесса. 
Программа формирования универсальных учебных действий на уровне начального общего 

образования гимназии (далее - программа формирования УУД) конкретизирует требования ФГОС 
НОО к личностным и метапредметным результатам освоения основной образовательной 
программы начального общего образования, дополняет традиционное содержание образовательно-
воспитательных программ и служит основой для разработки рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин. 

Программа формирования УУД направлена на реализацию системно - деятельностного 

подхода, положенного в основу ФГОС, является главным педагогическим инструментом и 

средством обеспечения условий для формирования у обучающихся умения учиться, развития 

способности к саморазвитию и самосовершенствованию. Умение учиться - это способность 

человека объективно обнаруживать, каких именно знаний и умений ему не хватает для решения 

актуальной для него задачи, самостоятельно (или в коллективно-распределенной деятельности) 

находить недостающие знания и эффективно осваивать новые умения (способы деятельности) на 

их основе. Сформированные УУД обеспечивают личности не только готовность и способность 

самостоятельно учиться, но и осознанно решать самые разные задачи во многих сферах 

человеческой жизни. 

Развитие УУД реализуется в условиях специально организованной образовательной 

деятельности по освоению обучающимися конкретных предметных знаний, умений и навыков в 

рамках отдельных школьных дисциплин.  

Программа формирования УУД для начального общего образования ОУ включает: 

-ценностные ориентиры начального общего образования; 

-понятие, функции, состав и характеристики универсальных учебных действий в младшем 

школьном возрасте; 

-описание возможностей содержания различных учебных предметов для формирования 

универсальных учебных действий; 

-описание условий организации образовательной деятельности по освоению обучающимися 

содержания учебных предметов с целью развития универсальных учебных действий; 

-описание условий, обеспечивающих преемственность программы формирования у 

обучающихся универсальных учебных действий при переходе от дошкольного к начальному и от 

начального к основному общему образованию. 
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На первых этапах обучения учебное действие складывается как предметное, постепенно 

обобщенные способы выполнения операций становятся независимыми от конкретного содержания 

и могут применяться учащимся в любой ситуации. Например, младший школьник учится 

сравнивать объекты природы, геометрические фигуры, разные виды текстов (в этом случае у него 

формируются предметные действия сравнения), но постепенно у обучающегося развивается 

интеллектуальная операция сравнения, то есть осознание того, что означает акт сравнения: 

сопоставление объектов, выделение общего, фиксация различного. Теперь ученик владеет УУД: 

он умеет применить его в любой ситуации, независимо от содержания. 

УУД как психолого-дидактическое явление имеет следующие особенности: 

-является предпосылкой формирования культурологических умений как способности 

обучающегося самостоятельно организовывать учебно-познавательную деятельность, используя 

обобщенные способы действий; 

-не зависит от конкретного предметного содержания; и в определенном смысле имеет 

всеобъемлющий характер; 

-отражает способность обучающегося работать не только с практическими задачами 

(отвечать на вопрос «что делать»?), но и с учебными задачами (отвечать на вопрос «как делать?); 

- возникает в результате интеграции всех сформированных предметных действий; 

- «вынуждает» обучающегося действовать четко, последовательно, ориентируясь на 

отработанный алгоритм. 
 

2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 
 

Последовательная реализация деятельностного подхода направлена на повышение 

эффективности образования, более гибкое и прочное усвоение знаний обучающимися, 

возможность их самостоятельного движения в изучаемой области, существенное повышение их 

мотивации и интереса к учебе. 

В рамках деятельностного подхода в качестве общеучебных действий рассматриваются 

основные структурные компоненты учебной деятельности — мотивы, особенности целеполагания 

(учебная цель и задачи), учебные действия, контроль и оценка, сформированность которых 

является одной из составляющих успешности обучения в образовательной организации. 

При оценке сформированности учебной деятельности учитывается возрастная специфика, 

которая заключается в постепенном переходе от совместной деятельности учителя и 

обучающегося к совместно-разделенной (в младшем школьном и младшем подростковом 

возрасте) и к самостоятельной с элементами самообразования и самовоспитания (в младшем 

подростковом и старшем подростковом возрасте). 

Понятие «универсальные учебные действия» 

В широком значении термин «универсальные учебные действия» означает умение учиться, 

т.е. способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и 

активного присвоения нового социального опыта. 

Способность обучающегося самостоятельно успешно усваивать новые знания, формировать 

умения и компетентности, включая самостоятельную организацию этой деятельности, т. Е. умение 

учиться, обеспечивается тем, что универсальные учебные действия как обобщенные действия 

открывают обучающимся возможность широкой ориентации как в различных предметных 

областях, так и в строении самой учебной деятельности, включающей осознание ее целевой 

направленности, ценностно-смысловых и операциональных характеристик. Таким образом, 

достижение умения учиться предполагает полноценное освоение обучающимися всех 

компонентов учебной деятельности, которые включают: познавательные и учебные мотивы, 

учебную цель, учебную задачу, учебные действия и операции (ориентировка, преобразование 

материала, контроль и оценка). Умение учиться — существенный фактор повышения 

эффективности освоения обучающимися предметных знаний, формирования умений и 

компетентностей, образа мира и ценностно-смысловых оснований личностного морального 

выбора. 

Функции универсальных учебных действий: 

- обеспечение возможностей обучающегося самостоятельно осуществлять деятельность 

учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их 
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достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности; 

- создание условий для гармоничного развития личности и ее самореализации на основе 

готовности к непрерывному образованию; обеспечение успешного усвоения знаний, 

формирования умений, навыков и компетентностей в любой предметной области. 

Универсальный характер учебных действий проявляется в том, что они носят 

надпредметный, метапредметный характер; обеспечивают целостность     общекультурного, 

личностного и      познавательного      развития      и      саморазвития личности;       обеспечивают 

преемственность всех уровней образовательной деятельности; лежат в основе организации и 

регуляции любой деятельности обучающегося независимо от ее специально-предметного 

содержания. 

Универсальные учебные действия обеспечивают этапы усвоения учебного содержания и 
формирования психологических способностей обучающегося. 

Виды универсальных учебных действий 

В соответствии с ФГОС в программе представлено 4 вида УУД: личностные, регулятивные, 

познавательные, коммуникативные. 

Познавательные универсальные учебные действия представляют совокупность операций, 

участвующих в учебно-познавательной деятельности. К ним относятся: 

 методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 
виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и 
эксперименты; измерения и др.); 

 логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериация); 

 работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 
Познавательные универсальные учебные действия становятся предпосылкой 

формирования способности младшего школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные универсальные учебные действия являются основанием для 

формирования готовности младшего школьника к информационному взаимодействию с 

окружающим миром: средой обитания, членами многонационального поликультурного общества 

разного возраста, представителями разных социальных групп, в том числе представленного (на 

экране) в виде виртуального отображения реальной действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные универсальные учебные действия целесообразно формировать в цифровой 

образовательной среде класса, школы. В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД 

характеризуются четырьмя группами учебных операций, обеспечивающих: 

 смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую 

деятельность с ними; 

 успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 
образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в 

условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

 успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов 
разного типа — описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных 
(виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный 
поиск, реконструкция, динамическое представление); 

 результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание 

собственного мнения, учѐт суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, 

вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные универсальные учебные действия есть совокупность учебных операций, 

обеспечивающих становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной 

школе их формирование осуществляется на пропедевтическом уровне). В соответствии с ФГОС 

НОО выделяются шесть групп операций: 

-принимать и удерживать учебную задачу; 

-планировать еѐ решение; 

-контролировать полученный результат деятельности; 

-контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 
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-предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 
-корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных универсальных действий являются операции, 

определяющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе 

коллективной/совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и 

преодолению конфликтов, в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной деятельности 

выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что способность к 

результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие которых 

обеспечивает еѐ успешность: 

-знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассуждать, 

находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 

-волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой и 

других в результат общего труда и др.). 
 

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований как механизм 

конструирования современного процесса образования 

Согласно теории развивающего обучения (Л. С. Выготский, Д. Б. Эльконин, П. Я. Гальперин, 

В. В. Давыдов и их последователи), критериями успешного психического развития ребѐнка 

являются появившиеся в результате обучения на этом уровне образования психологические 

новообразования. Среди них для младшего школьника принципиально важны: осознанное 

овладение научными терминами и понятиями изучаемой науки; способность к использованию 

и/или самостоятельному построению алгоритма решения учебной задачи; определѐнный уровень 

сформированности универсальных учебных действий. 

Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных учебных предметов 

(курсов, модулей), то необходимо определение вклада каждого из них в становление 

универсальных учебных действий и его реализацию на каждом уроке. 

В этом случае механизмом конструирования образовательного процесса будут следующие 

методические позиции: 

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 

универсальных действий и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере 

способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому 

предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения 

определѐнного познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. 

К примеру, метод измерения часто применяется к математическим объектам, типичен при 

изучении информатики, технологии, а смысловое чтение — прерогатива уроков русского языка и 

литературы. 

Соответствующий вклад в формирование универсальных действий можно выделить в 

содержании каждого учебного предмета. Таким образом, на первом этапе формирования УУД 

определяются приоритеты учебных курсов для формирования качества универсальности на 

данном предметном содержании. На втором этапе подключаются другие предметы, 

педагогический работник предлагает задания, требующие применения учебного действия или 

операций на разном предметном содержании. Третий этап характеризуется устойчивостью 

универсального действия, т. е. использования его независимо от предметного содержания. У 

обучающегося начинает формироваться обобщѐнное видение учебного действия, он может 

охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например, «наблюдать — значит.», 

«сравнение это.», «контролировать — значит.» и т. п. Педагогический работник делает вывод о 

том, что универсальность (независимость от конкретного содержания) как свойство учебного 

действия сформировалась. 

Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение 

универсальных действий: поисковая, в том числе с использованием информационного ресурса 

Интернета, исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных 
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моделей изучаемых объектов или процессов. Это побудит учителя отказаться от репродуктивного 

типа организации обучения, при котором главным методом обучения является образец, 

предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача ученика — 

запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях 

изучения предметов универсальные действия, требующие мыслительных операций, актуальных 

коммуникативных умений, планирования и контроля своей деятельности, не являются 

востребованными, так как использование готового образца опирается только на восприятие и 

память. Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность младшего 

школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках 

зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием 

информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или 

игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов 

действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных 

природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) 

представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, 

которую невозможно представить ученику в условиях образовательной организации (объекты 

природы, художественные визуализации, технологические процессы и пр.). Уроки литературного 

чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых строится аналитическая текстовая 

деятельность. Учебные диалоги, в том числе с представленным на экране виртуальным 

собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать 

доказательства, формулировать обобщения практически на любом предметном содержании. Если 

эта работа проводится учителем систематически и на уроках по всем предметам, то 

универсальность учебного действия формируется успешно и быстро. 

Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональный 

состав учебного действия. Цель таких заданий — создание алгоритма решения учебной задачи, 

выбор соответствующего способа действия. Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с 

учителем, когда все вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять 

их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования 

алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; 

проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень — построение 

способа действий на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи. При 

этом изменяется и процесс контроля: 

-от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим оценкам; 

-выполняющий задание осваивает два вида контроля — результата и процесса деятельности; 

-развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть 

возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с 

диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 

исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогической 

работы, такая технология обучения в рамках совместно- распределительной деятельности (термин 

Д. Б. Эльконина) развивает способность детей работать не только в типовых учебных ситуациях, 

но и в новых нестандартных ситуациях. С этой точки зрения педагогический работник сам должен 

хорошо знать, какие учебные операции наполняют то или иное учебное действие. 

Например, сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций: 

нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, 

тождества, похожести; определение индивидуальности, специфических черт объекта. Для 

повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся новый вид деятельности 

(возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений) — выбирать (из 

информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, 

явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с 

другими. 
 

22



Классификация как универсальное учебное действие включает: 

-анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; сравнение выделенных свойств 

с целью их дифференциации на внешние (несущественные) и главные (существенные) свойства; 

выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; 

-разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. 

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объектов) 

гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для анализа свойств объектов, 

которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом возможна 

фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения педагогом итогов 

работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции: 

-сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; 

анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) существенных 

признаков (свойств); 

-игнорирование индивидуальных и/или особенных свойств каждого предмета; сокращѐнная 

сжатая формулировка общего главного существенного признака всех анализируемых предметов. 

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объектов, 

явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для сравнения предметов 

(объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности 

обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых 

способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чѐткое 

представление об их универсальных свойствах, т. е. возможность обобщѐнной характеристики 

сущности универсального действия. 
 

2.2.4. Место универсальных учебных действий в рабочих учебных программах 
 

В рабочих программах содержание метапредметных достижений обучения представлено в 

разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. В каждом классе пяти учебных 

предметов начальной школы (русский язык, литературное чтение, иностранный язык, математика 

и окружающий мир) выделен раздел «Универсальные учебные умения», в котором дан возможный 

вариант содержания всех групп УУД по каждому году обучения. В первом и втором классах 

определѐн пропедевтический уровень овладения универсальными действиями, поскольку пока 

дети работают на предметных учебных действиях, и только к концу второго года обучения 

появляются признаки универсальности. 

Это положение не реализовано в содержании предметов, построенных как модульные курсы 
(например, ОРКСЭ, искусство, физическая культура). 

Далее содержание универсальных учебных действий представлено в разделе «Планируемые 

результаты обучения» в специальном разделе «Метапредметные результаты», их перечень даѐтся 

на конец обучения в начальной школе. Структура каждого вида УУД дана в соответствии с 

требованиями ФГОС: 

 познавательные универсальные учебные действия включают перечень базовых логических 

действий; базовых исследовательских действий; работу с информацией; 

 коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, 

действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, 
обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование); 

 регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и 
самооценки. 

Отдельный раздел «Совместная деятельность», интегрирующий коммуникативные и 

регулятивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности. 

С учѐтом части, формируемой участниками образовательных отношений, можна расширить 

содержание универсальных учебных действий, но в рамках установленного нормами СанПиН 
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объѐма образовательной нагрузки, в том числе в условиях работы за компьютером или с другими 
электронными средствами обучения. 

В тематическом планировании показываются возможные виды деятельности, методы, 

приѐмы и формы организации обучения, направленные на формирование всех видов УУД. Здесь 

на методическом уровне прослеживается вклад каждого учебного предмета в формирование 

универсального действия, но всѐ это может корректироваться, уточняться и дополняться учителем 

с учѐтом особенностей контингента обучающихся, а также наличия конкретной образовательной 

среды. 
 
 

2.3. Рабочая программа воспитания 
 

Пояснительная записка 

Программа раѓработана с учётом Федерального ѓакона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

обраѓованєє в Россєѕскоѕ Федерацєє», Стратегєє раѓвєтєя воспєтанєя в Россєѕскоѕ Федерацєє 

на перєод до 2025 года (Распоряђенєе Правєтельства Россєѕскоѕ Федерацєє от 29.05.2015 

№ 996-р) є Плана меропрєятєѕ по её реалєѓацєє в 2021 — 2025 годах (Распоряђенєе 

Правєтельства Россєѕскоѕ Федерацєє от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегєє нацєональноѕ 

беѓопасностє Россєѕскоѕ Федерацєє (Укаѓ Преѓєдента Россєѕскоѕ Федерацєє от 02.07.2021 

№ 400), федеральных государственных обраѓовательных стандартов (далее — ФГОС) начального 

общего обраѓованєя (Прєкаѓ Мєнпросвещенєя Россєє от 31.05.2021 № 286), основного общего 

обраѓованєя (Прєкаѓ Мєнпросвещенєя Россєє от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

обраѓованєя (Прєкаѓ Мєнобрнаукє Россєє от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на едєнстве є преемственностє обраѓовательного процесса всех 

уровнеѕ общего обраѓованєя, соотносєтся с прємернымє рабочємє программамє воспєтанєя для 

органєѓацєѕ дошкольного є среднего профессєонального обраѓованєя. 

Рабочая программа воспєтанєя преднаѓначена для планєрованєя є органєѓацєє 

сєстемноѕ воспєтательноѕ деятельностє; раѓрабатывается є утверђдается с участєем 

коллегєальных органов управленєя общеобраѓовательноѕ органєѓацєеѕ, в том чєсле советов 

обучающєхся, советов родєтелеѕ (ѓаконных представєтелеѕ); реалєѓуется в едєнстве урочноѕ є 

внеурочноѕ деятельностє, осуществляемоѕ совместно с семьёѕ є другємє участнєкамє 

обраѓовательных отношенєѕ, соцєальнымє єнстєтутамє воспєтанєя; предусматрєвает 

прєобщенєе обучающєхся к россєѕскєм традєцєонным духовным ценностям, включая ценностє 

своеѕ этнєческоѕ группы, правєлам є нормам поведенєя, прєнятым в россєѕском обществе на 

основе россєѕскєх баѓовых констєтуцєонных норм є ценностеѕ; єсторєческое просвещенєе, 

формєрованєе россєѕскоѕ культурноѕ є грађданскоѕ єдентєчностє обучающєхся.  

Программа включает трє раѓдела: целевоѕ, содерђательныѕ, органєѓацєонныѕ. 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Участнєкамє обраѓовательных отношенєѕ являются педагогєческєе є другєе работнєкє 

общеобраѓовательноѕ органєѓацєє, обучающєеся, єх родєтелє (ѓаконные представєтелє), 

представєтелє єных органєѓацєѕ, участвующєе в реалєѓацєє обраѓовательного процесса в 

соответствєє с ѓаконодательством Россєѕскоѕ Федерацєє, локальнымє актамє 

общеобраѓовательноѕ органєѓацєє. Родєтелє (ѓаконные представєтелє) несовершеннолетнєх 

обучающєхся ємеют преємущественное право на воспєтанєе своєх детеѕ. Содерђанєе 

воспєтанєя обучающєхся в общеобраѓовательноѕ органєѓацєє определяется содерђанєем 

россєѕскєх баѓовых (грађданскєх, нацєональных) норм є ценностеѕ, которые ѓакреплены в 

Констєтуцєє Россєѕскоѕ Федерацєє. Этє ценностє є нормы определяют єнварєантное 

содерђанєе воспєтанєя обучающєхся. Варєатєвныѕ компонент содерђанєя воспєтанєя 

обучающєхся включает духовно-нравственные ценностє культуры, традєцєонных релєгєѕ 

народов Россєє.  



Воспєтательная деятельность в общеобраѓовательноѕ органєѓацєє планєруется є 

осуществляется в соответствєє с прєорєтетамє государственноѕ полєтєкє в сфере воспєтанєя, 

установленнымє в Стратегєє раѓвєтєя воспєтанєя в Россєѕскоѕ Федерацєє на перєод до 2025 

года (Распоряђенєе Правєтельства Россєѕскоѕ Федерацєє от 29.05.2015 № 996-р). Прєорєтетноѕ 

ѓадачеѕ Россєѕскоѕ Федерацєє в сфере воспєтанєя детеѕ является раѓвєтєе высоконравственноѕ 

лєчностє, раѓделяющеѕ россєѕскєе традєцєонные духовные ценностє, обладающеѕ 

актуальнымє ѓнанєямє є уменєямє, способноѕ реалєѓовать своѕ потенцєал в условєях 

современного общества, готовоѕ к мєрному соѓєданєю є ѓащєте Родєны.  
 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современныѕ россєѕскєѕ нацєональныѕ воспєтательныѕ єдеал —высоконравственныѕ, 

творческєѕ, компетентныѕ грађданєн Россєє, прєнємающєѕ судьбу Отечества как свою лєчную, 

осоѓнающєѕ ответственность ѓа настоящее є будущее страны, укоренённыѕ в духовных є 

культурных традєцєях многонацєонального народа Россєѕскоѕ Федерацєє.  
 

В соответствєє с этєм єдеалом є норматєвнымє правовымє актамє Россєѕскоѕ Федерацєє 

в сфере обраѓованєя цель воспитания обучающєхся в общеобраѓовательноѕ органєѓацєє: 

соѓданєе условєѕ для лєчностного раѓвєтєя, самоопределенєя є соцєалєѓацєє обучающєхся на 

основе соцєокультурных, духовно-нравственных ценностеѕ є прєнятых в россєѕском обществе 

правєл є норм поведенєя в єнтересах человека, семьє, общества є государства, формєрованєе у 

обучающєхся чувства патрєотєѓма, грађданственностє, увађенєя к памятє ѓащєтнєков Отечества 

є подвєгам Героев Отечества, ѓакону є правопорядку, человеку труда є старшему поколенєю, 

вѓаємного увађенєя, беређного отношенєя к культурному наследєю є традєцєям 

многонацєонального народа Россєѕскоѕ Федерацєє, прєроде є окруђающеѕ среде. 

Задачи воспитания обучающєхся в школе: усвоенєе ємє ѓнанєѕ, норм, духовно-

нравственных ценностеѕ, традєцєѕ, которые выработало россєѕское общество (соцєально 

ѓначємых ѓнанєѕ); формєрованєе є раѓвєтєе лєчностных отношенєѕ к этєм нормам, ценностям, 

традєцєям (єх освоенєе, прєнятєе); прєобретенєе соответствующего этєм нормам, ценностям, 

традєцєям соцєокультурного опыта поведенєя, общенєя, међлєчностных є соцєальных 

отношенєѕ, прємененєя полученных ѓнанєѕ, достєђенєе лєчностных реѓультатов освоенєя 

общеобраѓовательных программ в соответствєє с ФГОС.  

Лєчностные реѓультаты освоенєя обучающємєся общеобраѓовательных программ 

включает осоѓнанєе ємє россєѕскоѕ грађданскоѕ єдентєчностє, сформєрованность у нєх 

ценностеѕ самостоятельностє є єнєцєатєвы, готовность обучающєхся к самораѓвєтєю, 

самостоятельсностє є лєчностному самоопределенєю, налєчєю мотєвацєє к целенаправленноѕ 

соцєально ѓначємоѕ деятельностє, сформєрованность внутреннеѕ поѓєцєє лєчностє как особого 

ценностного отношенєя к себе, окруђающєм людям є ђєѓнє в целом. 

Воспєтательная деятельность в школе планєруется є осуществляется на основе 

аксєологєческого, антропологєческого, культурно-єсторєческого, сєстемно-деятельностного. 

Лєчностно-орєентєрованного подходов є с учетом прєнцєпов воспєтанєя: гуманєстєческоѕ 

направленностє воспєтанєя, совместноѕ деятельностє детеѕ є вѓрослых, следованєя 

нравственному прємеру, беѓопасноѕ ђєѓнедеятельностє, єнклюѓєвностє, воѓрастосообраѓностє. 
 

1.2 Направления воспитания  

Программа реалєѓуется в едєнстве учебноѕ є воспєтательноѕ деятельностє 

общеобраѓовательноѕ органєѓацєє по основным направленєям воспєтанєя в соответствєє с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание — формєрованєе россєѕскоѕ грађданскоѕ єдентєчностє, 
прєнадлеђностє к общностє грађдан Россєѕскоѕ Федерацєє, к народу Россєє как єсточнєку 
властє в Россєѕском государстве є субъекту тысячелетнеѕ россєѕскоѕ государственностє, 
увађенєя к правам, свободам є обяѓанностям грађданєна Россєє, правовоѕ є полєтєческоѕ 



культуры; 

 патриотическое воспитание — воспєтанєе любвє к родному краю, Родєне, своему 
народу, увађенєя к другєм народам Россєє; єсторєческое просвещенєе, формєрованєе 
россєѕского нацєонального єсторєческого соѓнанєя, россєѕскоѕ культурноѕ єдентєчностє; 

 духовно-нравственное воспитание — воспєтанєе на основе духовно-нравственноѕ 
культуры народов Россєє, традєцєонных релєгєѕ народов Россєє, формєрованєе традєцєонных 
россєѕскєх семеѕных ценностеѕ; воспєтанєе честностє, доброты, мєлосердєя, справедлєвостє, 
друђелюбєя є вѓаємопомощє, увађенєя к старшєм, к памятє предков; 

 эстетическое воспитание — формєрованєе эстетєческоѕ культуры на основе россєѕскєх 
традєцєонных духовных ценностеѕ, прєобщенєе к лучшєм обраѓцам отечественного є мєрового 
єскусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — раѓвєтєе фєѓєческєх способностеѕ с учётом воѓмођностеѕ є 
состоянєя ѓдоровья, навыков беѓопасного поведенєя в прєродноѕ є соцєальноѕ среде, 
чреѓвычаѕных сєтуацєях; 

 трудовое воспитание — воспєтанєе увађенєя к труду, трудящємся, реѓультатам труда 
(своего є другєх людеѕ), орєентацєя на трудовую деятельность, полученєе профессєє, 
лєчностное самовырађенєе в продуктєвном, нравственно достоѕном труде в россєѕском 
обществе, достєђенєе выдающєхся реѓультатов в профессєональноѕ деятельностє; 

 экологическое воспитание — формєрованєе экологєческоѕ культуры, ответственного, 
беређного отношенєя к прєроде, окруђающеѕ среде на основе россєѕскєх традєцєонных 
духовных ценностеѕ, навыков охраны, ѓащєты, восстановленєя прєроды, окруђающеѕ среды; 

 ценности научного познания — воспєтанєе стремленєя к поѓнанєю себя є другєх 
людеѕ, прєроды є общества, к полученєю ѓнанєѕ, качественного обраѓованєя с учётом 
лєчностных єнтересов є общественных потребностеѕ. 
1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающєѕ є любящєѕ свою малую родєну, своѕ краѕ, ємеющєѕ представленєе о Родєне — 

Россєє, её террєторєє, располођенєє. 

Соѓнающєѕ прєнадлеђность к своему народу є к общностє грађдан Россєє, проявляющєѕ 

увађенєе к своему є другєм народам. 

Понємающєѕ свою сопрєчастность к прошлому, настоящему є будущему родного края, своеѕ 

Родєны — Россєє, Россєѕского государства. 

Понємающєѕ ѓначенєе грађданскєх сємволов (государственная сємволєка Россєє, своего 

регєона), праѓднєков, мест почєтанєя героев є ѓащєтнєков Отечества, проявляющєѕ к нєм 

увађенєе. 

Имеющєѕ первоначальные представленєя о правах є ответственностє человека в обществе, 

грађданскєх правах є обяѓанностях. 

Прєнємающєѕ участєе в ђєѓнє класса, общеобраѓовательноѕ органєѓацєє, в доступноѕ по 

воѓрасту соцєально ѓначємоѕ деятельностє. 

Духовно-нравственное воспитание 

Увађающєѕ духовно-нравственную культуру своеѕ семьє, своего народа, семеѕные ценностє с 

учётом нацєональноѕ, релєгєоѓноѕ прєнадлеђностє. 

Соѓнающєѕ ценность кађдоѕ человеческоѕ ђєѓнє, прєѓнающєѕ єндєвєдуальность є 

достоєнство кађдого человека.  

Доброђелательныѕ, проявляющєѕ сопеређєванєе, готовность окаѓывать помощь, 

вырађающєѕ непрєятєе поведенєя, прєчєняющего фєѓєческєѕ є моральныѕ вред другєм 

людям, увађающєѕ старшєх.  

Умеющєѕ оценєвать поступкє с поѓєцєє єх соответствєя нравственным нормам, осоѓнающєѕ 

ответственность ѓа своє поступкє. 



Владеющєѕ представленєямє о многообраѓєє яѓыкового є культурного пространства Россєє, 

ємеющєѕ первоначальные навыкє общенєя с людьмє раѓных народов, вероєсповеданєѕ.  

Соѓнающєѕ нравственную є эстетєческую ценность лєтературы, родного яѓыка, русского яѓыка, 

проявляющєѕ єнтерес к чтенєю. 

Эстетическое воспитание 

Способныѕ воспрєнємать є чувствовать прекрасное в быту, прєроде, єскусстве, творчестве 

людеѕ. 

Проявляющєѕ єнтерес є увађенєе к отечественноѕ є мєровоѕ худођественноѕ культуре. 

Проявляющєѕ стремленєе к самовырађенєю в раѓных вєдах худођественноѕ деятельностє, 

єскусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Беређно относящєѕся к фєѓєческому ѓдоровью, соблюдающєѕ основные правєла ѓдорового є 

беѓопасного для себя є другєх людеѕ обраѓа ђєѓнє, в том чєсле в єнформацєонноѕ среде. 

Владеющєѕ основнымє навыкамє лєчноѕ є общественноѕ гєгєены, беѓопасного поведенєя в 

быту, прєроде, обществе. 

Орєентєрованныѕ на фєѓєческое раѓвєтєе с учётом воѓмођностеѕ ѓдоровья, ѓанятєя 

фєѓкультуроѕ є спортом. 

Соѓнающєѕ є прєнємающєѕ свою половую прєнадлеђность, соответствующєе еѕ 

псєхофєѓєческєе є поведенческєе особенностє с учётом воѓраста.   

Трудовое воспитание 

Соѓнающєѕ ценность труда в ђєѓнє человека, семьє, общества.  

Проявляющєѕ увађенєе к труду, людям труда, беређное отношенєе к реѓультатам труда, 

ответственное потребленєе.  

Проявляющєѕ єнтерес к раѓным профессєям. 

Участвующєѕ в раѓлєчных вєдах доступного по воѓрасту труда, трудовоѕ деятельностє. 

Экологическое воспитание 

Понємающєѕ ценность прєроды, ѓавєсємость ђєѓнє людеѕ от прєроды, влєянєе людеѕ на 

прєроду, окруђающую среду. 

Проявляющєѕ любовь є беређное отношенєе к прєроде, непрєятєе деѕствєѕ, прєносящєх 

вред прєроде, особенно ђєвым существам. 

Вырађающєѕ готовность в своеѕ деятельностє прєдерђєваться экологєческєх норм. 

Ценности научного познания 

Вырађающєѕ поѓнавательные єнтересы, актєвность, любоѓнательность є самостоятельность в 

поѓнанєє, єнтерес є увађенєе к научным ѓнанєям, науке. 

Обладающєѕ первоначальнымє представленєямє о прєродных є соцєальных объектах, 

многообраѓєє объектов є явленєѕ прєроды, свяѓє ђєвоѕ є неђєвоѕ прєроды, о науке, научном 

ѓнанєє. 

Имеющєѕ первоначальные навыкє наблюденєѕ, сєстематєѓацєє є осмысленєя опыта в 

естественнонаучноѕ є гуманєтарноѕ областях ѓнанєя. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающєѕ є прєнємающєѕ свою россєѕскую грађданскую прєнадлеђность (єдентєчность) в 

полєкультурном, многонацєональном є многоконфессєональном россєѕском обществе, в 

мєровом сообществе. 

Понємающєѕ сопрєчастность к прошлому, настоящему є будущему народа Россєє, 

тысячелетнеѕ єсторєє россєѕскоѕ государственностє на основе єсторєческого просвещенєя, 

россєѕского нацєонального єсторєческого соѓнанєя. 

Проявляющєѕ увађенєе к государственным сємволам Россєє, праѓднєкам. 



Проявляющєѕ готовность к выполненєю обяѓанностеѕ грађданєна Россєє, реалєѓацєє своєх 

грађданскєх прав є свобод прє увађенєє прав є свобод, ѓаконных єнтересов другєх людеѕ. 

Вырађающєѕ непрєятєе любоѕ дєскрємєнацєє грађдан, проявленєѕ экстремєѓма, 

террорєѓма, коррупцєє в обществе. 

Прєнємающєѕ участєе в ђєѓнє класса, общеобраѓовательноѕ органєѓацєє, в том чєсле 

самоуправленєє, орєентєрованныѕ на участєе в соцєально ѓначємоѕ деятельностє. 

Патриотическое воспитание 

Соѓнающєѕ свою нацєональную, этнєческую прєнадлеђность, любящєѕ своѕ народ, его 

традєцєє, культуру. 

Проявляющєѕ увађенєе к єсторєческому є культурному наследєю своего є другєх народов 

Россєє, сємволам, праѓднєкам, памятнєкам, традєцєям народов, прођєвающєх в родноѕ 

стране. 

Проявляющєѕ єнтерес к поѓнанєю родного яѓыка, єсторєє є культуры своего края, своего 

народа, другєх народов Россєє.  

Знающєѕ є увађающєѕ достєђенєя нашеѕ Родєны — Россєє в науке, єскусстве, спорте, 

технологєях, боевые подвєгє є трудовые достєђенєя, героев є ѓащєтнєков Отечества в прошлом 

є современностє.  

Прєнємающєѕ участєе в меропрєятєях патрєотєческоѕ направленностє. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающєѕ є увађающєѕ духовно-нравственную культуру своего народа, орєентєрованныѕ на 

духовные ценностє є нравственные нормы народов Россєє, россєѕского общества в сєтуацєях 

нравственного выбора (с учётом нацєональноѕ, релєгєоѓноѕ прєнадлеђностє). 

Вырађающєѕ готовность оценєвать своё поведенєе є поступкє, поведенєе є поступкє другєх 

людеѕ с поѓєцєѕ традєцєонных россєѕскєх духовно-нравственных ценностеѕ є норм с учётом 

осоѓнанєя последствєѕ поступков. 

Вырађающєѕ непрєятєе антєгуманных є асоцєальных поступков, поведенєя, протєворечащєх 

традєцєонным в Россєє духовно-нравственным нормам є ценностям. 

Соѓнающєѕ соотношенєе свободы є ответственностє лєчностє в условєях єндєвєдуального є 

общественного пространства, ѓначенєе є ценность међнацєонального, међрелєгєоѓного 

согласєя людеѕ, народов в Россєє, умеющєѕ общаться с людьмє раѓных народов, 

вероєсповеданєѕ. 

Проявляющєѕ увађенєе к старшєм, к россєѕскєм традєцєонным семеѕным ценностям, 

єнстєтуту брака как союѓу муђчєны є ђенщєны для соѓданєя семьє, рођденєя є воспєтанєя 

детеѕ. 

Проявляющєѕ єнтерес к чтенєю, к родному яѓыку, русскому яѓыку є лєтературе как частє 

духовноѕ культуры своего народа, россєѕского общества. 

Эстетическое воспитание 

Вырађающєѕ понєманєе ценностє отечественного є мєрового єскусства, народных традєцєѕ є 

народного творчества в єскусстве.  

Проявляющєѕ эмоцєонально-чувственную воспрєємчєвость к раѓным вєдам єскусства, 

традєцєям є творчеству своего є другєх народов, понєманєе єх влєянєя на поведенєе людеѕ. 

Соѓнающєѕ роль худођественноѕ культуры как средства коммунєкацєє є самовырађенєя в 

современном обществе, ѓначенєе нравственных норм, ценностеѕ, традєцєѕ в єскусстве. 

Орєентєрованныѕ на самовырађенєе в раѓных вєдах єскусства, в худођественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понємающєѕ ценность ђєѓнє, ѓдоровья є беѓопасностє, ѓначенєе лєчных усєлєѕ в сохраненєє 

ѓдоровья, ѓнающєѕ є соблюдающєѕ правєла беѓопасностє, беѓопасного поведенєя, в том чєсле 

в єнформацєонноѕ среде. 

Вырађающєѕ установку на ѓдоровыѕ обраѓ ђєѓнє (ѓдоровое пєтанєе, соблюденєе 

гєгєенєческєх правєл, сбалансєрованныѕ ређєм ѓанятєѕ є отдыха, регулярную фєѓєческую 



актєвность). 

Проявляющєѕ непрєятєе вредных прєвычек (куренєя, употребленєя алкоголя, наркотєков, 

єгровоѕ є єных форм ѓавєсємостеѕ), понєманєе єх последствєѕ, вреда для фєѓєческого є 

псєхєческого ѓдоровья. 

Умеющєѕ осоѓнавать фєѓєческое є эмоцєональное состоянєе (своё є другєх людеѕ), 

стремящєѕся управлять собственным эмоцєональным состоянєем. 

Способныѕ адаптєроваться к меняющємся соцєальным, єнформацєонным є прєродным 

условєям, стрессовым сєтуацєям.  

Трудовое воспитание 

Увађающєѕ труд, реѓультаты своего труда, труда другєх людеѕ. 

Проявляющєѕ єнтерес к практєческому єѓученєю профессєѕ є труда раѓлєчного рода, в том 

чєсле на основе прємененєя предметных ѓнанєѕ. 

Соѓнающєѕ вађность трудолюбєя, обученєя труду, накопленєя навыков трудовоѕ 

деятельностє на протяђенєє ђєѓнє для успешноѕ профессєональноѕ самореалєѓацєє в 

россєѕском обществе. 

 Участвующєѕ в решенєє практєческєх трудовых дел, ѓадач (в семье, общеобраѓовательноѕ 

органєѓацєє, своеѕ местностє) технологєческоѕ є соцєальноѕ направленностє, способныѕ 

єнєцєєровать, планєровать є самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Вырађающєѕ готовность к осоѓнанному выбору є построенєю єндєвєдуальноѕ траекторєє 

обраѓованєя є ђєѓненных планов с учётом лєчных є общественных єнтересов, потребностеѕ. 

Экологическое воспитание 

Понємающєѕ ѓначенєе є глобальныѕ характер экологєческєх проблем, путеѕ єх решенєя, 

ѓначенєе экологєческоѕ культуры человека, общества. 

Соѓнающєѕ свою ответственность как грађданєна є потребєтеля в условєях вѓаємосвяѓє 

прєродноѕ, технологєческоѕ є соцєальноѕ сред. 

Вырађающєѕ актєвное непрєятєе деѕствєѕ, прєносящєх вред прєроде. 

Орєентєрованныѕ на прємененєе ѓнанєѕ естественных є соцєальных наук для решенєя ѓадач 

в областє охраны прєроды, планєрованєя своєх поступков є оценкє єх воѓмођных последствєѕ 

для окруђающеѕ среды. 

Участвующєѕ в практєческоѕ деятельностє экологєческоѕ, прєродоохранноѕ направленностє. 

Ценности научного познания 

Вырађающєѕ поѓнавательные єнтересы в раѓных предметных областях с учётом 

єндєвєдуальных єнтересов, способностеѕ, достєђенєѕ. 

Орєентєрованныѕ в деятельностє на научные ѓнанєя о прєроде є обществе, вѓаємосвяѓях 

человека с прєродноѕ є соцєальноѕ средоѕ. 

Раѓвєвающєѕ навыкє єспольѓованєя раѓлєчных средств поѓнанєя, накопленєя ѓнанєѕ о мєре 

(яѓыковая, чєтательская культура, деятельность в єнформацєонноѕ, цєфровоѕ среде). 

Демонстрєрующєѕ навыкє наблюденєѕ, накопленєя фактов, осмысленєя опыта в 

естественнонаучноѕ є гуманєтарноѕ областях поѓнанєя, єсследовательскоѕ деятельностє. 

 

  



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

Процесс воспєтанєя в МОУ «СОШ  № 19» основывается на следующєх прєнцєпах 

вѓаємодеѕствєя педагогов є школьнєков: 

- неукоснєтельное соблюденєе ѓаконностє є прав семьє є ребенка, соблюденєя 

конфєденцєальностє єнформацєє о ребенке є семье, прєорєтета беѓопасностє ребенка прє 

нахођденєє в обраѓовательноѕ органєѓацєє; 

- орєентєр на соѓданєе в обраѓовательноѕ органєѓацєє псєхологєческє комфортноѕ среды 

для кађдого ребенка є вѓрослого, беѓ котороѕ невоѓмођно конструктєвное вѓаємодеѕствєе 

школьнєков є педагогов;  

- реалєѓацєя процесса воспєтанєя главным обраѓом череѓ соѓданєе в школе детско-

вѓрослых общностеѕ, которые бы объедєнялє детеѕ є педагогов яркємє є содерђательнымє 

событєямє, общємє поѓєтєвнымє эмоцєямє є доверєтельнымє отношенєямє друг к другу; 

- органєѓацєя основных совместных дел школьнєков є педагогов как предмета совместноѕ 

ѓаботы є вѓрослых, є детеѕ; 

- сєстемность, целесообраѓность є воспєтанєя как условєя его эффектєвностє. 

Основнымє традєцєямє воспєтанєя в обраѓовательноѕ органєѓацєє являются следующєе:  

- стерђнем годового цєкла воспєтательноѕ работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, череѓ которые осуществляется єнтеграцєя воспєтательных усєлєѕ 

педагогов; 

- вађноѕ чертоѕ кађдого ключевого дела є большєнства єспольѓуемых для воспєтанєя 

другєх совместных дел педагогов є школьнєков является коллектєвная раѓработка, коллектєвное 

планєрованєе, коллектєвное проведенєе є коллектєвныѕ аналєѓ єх реѓультатов; 

- в школе соѓдаются такєе условєя, прє которых по мере вѓросленєя ребенка 

увелєчєвается є его роль в совместных делах (от пассєвного наблюдателя до органєѓатора); 

- в проведенєє общешкольных дел отсутствует соревновательность међду классамє, 

поощряется конструктєвное међклассное є међвоѓрастное вѓаємодеѕствєе школьнєков, а такђе 

єх соцєальная актєвность;  

- педагогє школы орєентєрованы на формєрованєе коллектєвов в рамках школьных 

классов, круђков, студєѕ, секцєѕ є єных детскєх объедєненєѕ, на установленєе в нєх 

доброђелательных є товарєщескєх вѓаємоотношенєѕ; 

- ключевоѕ фєгуроѕ воспєтанєя в школе является классныѕ руководєтель, реалєѓующєѕ по 

отношенєю к детям ѓащєтную, лєчностно раѓвєвающую, органєѓацєонную, посреднєческую (в 

раѓрешенєє конфлєктов) функцєє. 

 

Рабочая  программа воспєтанєя направлена на обеспеченєе єх духовно-нравственного 

раѓвєтєя є воспєтанєя, соцєалєѓацєє, профессєональноѕ орєентацєє, формєрованєе 

экологєческоѕ культуры, культуры ѓдорового є беѓопасного обраѓа ђєѓнє. 

 

  В школе отмечаются сформєровавшєеся прєнцєпы є традєцєє воспєтательноѕ работы. 

Контєнгент школы составляют преємущественно детє єѓ блєѓлеђащєх ђєлых раѕонов. Ученєкє 

ѓнакомы с особенностямє работы школы по расскаѓам своєх родєтелеѕ є старшєх братьев, 

сестер, которые такђе обучалєсь в данноѕ школе. Все это помогает детям быстрее адаптєроваться 

к школьным условєям.  

Школа основана в 1963 году. Со дня своего открытєя школа ємеет статус среднеѕ 

общеобраѓовательноѕ школы. Здесь реалєѓуются программы начального общего, основного 

общего є среднего общего обраѓованєя. 



 Вблєѓє школы недостаточно учређденєѕ дополнєтельного обраѓованєя, раѓвлекательных 

центров для детеѕ є молодеђє, поэтому школа єѓучает є по мере воѓмођностє удовлетворяет 

данные потребностє детеѕ є родєтелеѕ.  

Общее количество учащихся  - 288   (140  - мальчики,  148 - девочки).  

 

Категории семей, учащихся: 

 

Категорєє семеѕ, учащєхся 2024-2025 

Неполные семьє 145 

Многодетные малоємущєе семьє 40 

Многодетные семьє 40 

Малообеспеченные семьє 15 

Неблагополучные семьє (группы рєска) 10 

Семьє в ПДН 2 

Семьє в СОП 2 

Детє-єнвалєды 2 

Детє с ОВЗ 35 

Прєемные семьє 3 

Детє под опекоѕ 4 

Состоящєе на учете в ПДН УВД 4 

Состоящєе на учете в КДН є ЗП (детє в СОП) 2 

Состоящєе на ВШУ 4 

Учащєеся «группы рєска»  4 

 

 Сферы совместноѕ деятельностє детеѕ є вѓрослых, в рамках которых проєсходєт достєђенєе 

поставленных целеѕ: урокє є внеаудєторная ѓанятость, а єменно: внеурочные формы общенєя, 

проекты, экскурсєє, походы; внутрєклассная воспєтательная работа; общешкольные формы 

работы; дополнєтельное обраѓованєе - круђкє є секцєє по єнтересам; ученєческое 

самоуправленєе; вѓаємодеѕствєе учащєхся с соцєумом. Свободное общенєе учащєхся друг с 

другом є вѓрослымє.  

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные 

занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами 

учреждения, влияние социально-предметной, предметно-эстетической среды, непрестанно 

расширяющееся воспитательное пространство. В школе используются следующие возможности 

основного и дополнительного образования: различные формы работы на уроках, стимулирующие 

интеллектуальную, творческую и социальную активность детей; обсуждение на уроках 

нравственных и морально-этических аспектов изучаемого материала; акцент на роли личности в 

литературных произведениях, исторических событиях, творчестве и т.п.; использование 

различных форм внеклассной работы, способствующих воспитанию у детей чувства 

ответственности за себя и своих товарищей, а также за результат своей работы; участие детей в 

различных межшкольных соревнованиях и турнирах, воспитывающее чувство патриотизма по 

отношению к своему учебному заведению; проведение праздников, конкурсов, соревнований; 

организация и участие детей в различных акциях. Воспитательная система открыта для 

взаимодействия с внешней средой, развитие системы влияет на развитие социального 

воспитательного пространства. 

     Главным ѓвеном воспєтательноѕ сєстемы школы является воспєтательная сєстема 

класса. В классных коллектєвах упор делается на еђедневную єндєвєдуальную работу с 

учащємєся, свяѓь є преемственность школьного є семеѕного воспєтанєя, органєѓуется 

ђєѓнедеятельность детеѕ, внеклассные меропрєятєя дополняют урочную деятельность, 

повышают ее реѓультатєвность.  

 



Воспєтательная работа в школе осуществляется  непрерывно, с прємененєем всех 

доступных обраѓовательных є воспєтательных технологєѕ: технологєя коллектєвного творческого 

дела (КТД); технологєя сєстемного подхода воспєтанєя; технологєя лєчностно-орєентєрованного 

воспєтанєя; технологєя самоуправленєя; єспольѓованєе ИКТ; єгровые технологєє др. 

Воспєтывающая деятельность включает в себя трє вѓаємосвяѓанных блока, способствующєх 

удовлетворенєю раѓнообраѓных потребностеѕ школьнєков є формєрованєю ключевых 

компетентностеѕ: воспєтательная работа в процессе обученєя; внеурочная деятельность; 

внешкольная деятельность. 

Воспєтательная работа школы реалєѓуется по несколькєм направленєям. 

- Воспєтанєе поѓнавательных єнтересов достєгается череѓ контроль посещаемостє, череѓ 

нестандартное проведенєе уроков, предметные неделє, конкурсы, єнтеллектуальные єгры, а 

такђе посещенєе бєблєотек,муѓеев. 

- Грађданское є патрєотєческое воспєтанєе осуществляется череѓ встречє с ветеранамє Велєкоѕ 

Отечественноѕ воѕны, участнєкамє воѕн в Афганєстане є Чечне; экскурсєє, ѓнакомство с 

єсторєческємє є памятнымє местамє своеѕ малоѕ родєны; посещенєе бєблєотек; участєе в 

творческєх конкурсах, смотрах; єѓученєе нравственного наследєя пєсателеѕ є поэтов родного 

края, страны; праѓднєкє, коллектєвную творческую деятельность; єнтерактєвные єгры, дебаты, 

дєскуссєє; волонтерскую деятельность; проекты. 

- Эстетєческое воспєтанєе  осуществляется череѓ органєѓацєю є проведенєе муѓыкальных 

праѓднєков, конкурсов, лєтературно-худођественных преѓентацєѕ, спектаклеѕ, выставок. 

- Духовно- нравственное воспєтанєе  обеспечєвают такєе меропрєятєя, как часы общенєя, 

псєхологєческєе тренєнгє, соѓданєе классных традєцєѕ є поддерђанєе школьных, классные часы 

на нравственные є этєческєе темы, органєѓацєя  школьных є участєе в регєональных 

благотворєтельных акцєях. 

- Трудовое воспєтанєе достєгается в процессе уроков технологєє, во время проведенєя 

субботнєков, трудовых десантов по уборке є благоустроѕству школьноѕ террєторєє,  классных 

деђурств є деђурств по школе, оѓелененєя кабєнетов, ремонта кнєг в школьноѕ бєблєотеке. 

- Фєѓєческое є экологєческое воспєтанєе осуществляется в процессе проведенєя  школьных 

спортєвных соревнованєѕ є участєя в городскєх, органєѓацєє днеѕ Здоровья, спортєвных 

праѓднєков, эстафет, єгровых перемен в начальноѕ школе, фєѓмєнуток  на уроках, вовлеченєя 

детеѕ в спортєвные секцєє, экологєческєе акцєє, а такђе череѓ классные часы є массовые 

меропрєятєя, пропагандєрующєе ѓдоровыѕ обраѓ ђєѓнє, направленные протєв распространенєя 

куренєя, алкоголєѓма, наркоманєє. 

- Воспєтанєе семьянєна ѓакладывается череѓ совместные  с родєтелямє походы, классные часы о 

рыцарстве є благородстве, о преднаѓначенєє ђенщєны-матерє на Земле. меропрєятєя, 

посвящённые Дню ѓащєтнєка Отечества, Дню матерє є 8 марта, Дню Победы, Дню ѓащєты детеѕ 

є др. 

Воспєтательная сєстема открыта для вѓаємодеѕствєя с внешнеѕ средоѕ, раѓвєтєе сєстемы 

влєяет на раѓвєтєе соцєального воспєтательного пространства. Воспєтательная сєстема 

максємально прєблєђена к поставленным целям, сєстемно осуществляется качественная 

реалєѓацєя педагогєческоѕ концепцєє, єдеѕ є прєнцєпов, леђащєх в основе воспєтательноѕ 

сєстемы. Планы работы реалєѓуются полностью, проводємые меропрєятєя отлєчаются 

качественным содерђанєем, эмоцєональноѕ насыщенностью. Содерђанєе, объем є характер 

воспєтательноѕ работы соответствуют воѓмођностям є условєям школы. На основе комплексного 

аналєѓа є оценкє реѓультатов воспєтывающеѕ деятельностє определяются главные направленєя 

дальнеѕшего повышенєя мастерства педагогов. Воспєтательная деятельность окаѓывает 

полођєтельное влєянєе на раѓвєтєе лєчностє ребенка, на формєрованєе его єндєвєдуальностє. 

В школе ємеется слођєвшєѕся едєныѕ школьныѕ коллектєв. Интеграцєя воспєтательных 

воѓдеѕствєѕ, концентрацєя педагогєческєх усєлєѕ дают в реѓультате хорошєѕ общєѕ 

псєхологєческєѕ клємат школы, демократєческєѕ стєль отношенєѕ, нормальное самочувствєе 



ученєков, єх соцєальную ѓащєщенность, внутреннєѕ комфорт, хорошєѕ уровень воспєтанностє 

учащєхся. Отмечается полођєтельная дєнамєка лєчностного роста обучающєхся є уровня 

раѓвєтєя классных коллектєвов.  

  

 

 

 

Рабочая  программа воспєтанєя є соцєалєѓацєє МОУ «СОШ № 19»  предусматрєвает учёт 

культурно-єсторєческєх, соцєально-экономєческєх, демографєческєх є єных особенностеѕ 

города Вологды є мєкрораѕона  школы, ѓапросов семеѕ є субъектов обраѓовательного процесса є 

подраѓумевает конкретєѓацєю ѓадач, ценностеѕ, содерђанєя, планєруемых реѓультатов, а такђе 

форм воспєтанєя є соцєалєѓацєє обучающєхся, вѓаємодеѕствєя с семьёѕ, учређденєямє 

дополнєтельного обраѓованєя, общественнымє органєѓацєямє, раѓвєтєя ученєческого 

самоуправленєя, участєя учащєхся в спортєвных є творческєх секцєѕ.  

    МОУ «СОШ № 19»  соѓдаёт условєя для реалєѓацєє программы воспєтанєя, обеспечєвая  

прєобщенєе учащєхся к ценностям семьє, соцєальноѕ группы, общечеловеческєм ценностям в 

контексте формєрованєя у нєх єдентєчностє грађданєна Россєє є направляя обраѓовательныѕ 

процесс на воспєтанєе ребёнка в духе любвє к Родєне є увађенєя к культурно-єсторєческому 

наследєю своего народа є своеѕ страны, на раѓвєтєе его творческєх способностеѕ є 

формєрованєе основ его соцєально ответственного поведенєя в обществе є в семье.  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практєческая реалєѓацєя целє є ѓадач воспєтанєя осуществляется в рамках следующєх 

направленєѕ воспєтательноѕ работы школы. Кађдое єѓ нєх представлено в соответствующем 

модуле. 

 

2.2.1.Основные школьные дела 
 

Ключевые дела – это главные традєцєонные общешкольные дела, в которых прєнємает 

участєе большая часть школьнєков є которые обяѓательно планєруются, готовятся, проводятся є 

аналєѓєруются совестно педагогамє є детьмє. Это комплекс коллектєвных творческєх дел, 

єнтересных є ѓначємых для школьнєков, объедєняющєх єх вместе с педагогамє в едєныѕ 

коллектєв. Ключевые дела обеспечєвают включенность в нєх большого чєсла детеѕ є вѓрослых, 

способствуют єнтенсєфєкацєє єх общенєя, ставят єх в ответственную поѓєцєю к проєсходящему 

в школе. Введенєе ключевых дел в ђєѓнь школы помогает преодолеть меропрєятєѕныѕ характер 

воспєтанєя, сводящєѕся к набору меропрєятєѕ, органєѓуемых педагогамє для детеѕ.  

 

Для этого в МОУ  «СОШ  № 19» єспольѓуются следующєе формы работы.  

 

На внешкольном уровне: 

  соцєальные проекты – еђегодные совместно раѓрабатываемые є реалєѓуемые 
школьнєкамє є педагогамє комплексы дел (благотворєтельноѕ, экологєческоѕ, патрєотєческоѕ, 
трудовоѕ направленностє), орєентєрованные на преобраѓованєе окруђающего школу соцєума.  

«Цветущєѕ  ѓємнєѕ  город», Вахты  памятє, «Бессмертныѕ  полк. Мєкрораѕон Лоста». 

 проводємые для ђєтелеѕ мєкрораѕона є органєѓуемые совместно с семьямє учащєхся 
спортєвные состяѓанєя, праѓднєкє, фестєвалє, представленєя, которые открывают воѓмођностє 
для творческоѕ самореалєѓацєє школьнєков є включают єх в деятельную ѓаботу об окруђающєх.  

Фестєваль  творчества, «Армеѕскєѕ  калеѕдоскоп», «Масленєца», «Весенняя капель», акцєя  

«Белыѕ  цветок», Благотворєтельныѕ  марафон 

 участєе во всероссєѕскєх акцєях, посвященных ѓначємым отечественным є 
међдународным событєям. 



 День народного едєнства,  Дорога Памятє, Бессмертныѕ  полк, Лєца Победы, 

День  неєѓвестного  солдата, День Героев Отечества  

На школьном уровне: 

 общешкольные праѓднєкє – еђегодно проводємые творческєе (театралєѓованные, 
муѓыкальные, лєтературные є т.п.) дела, свяѓанные со ѓначємымє для детеѕ є педагогов 
ѓнаменательнымє датамє є в которых участвуют все классы школы.  

День  ѓнанєѕ, День учєтеля,  Новогоднєѕ  калеѕдоскоп, праѓднєк «Последнего  школьного  

ѓвонка» 

 церемонєє награђденєя (по єтогам года) школьнєков є педагогов ѓа актєвное участєе в 
ђєѓнє школы, ѓащєту честє школы в конкурсах, соревнованєях, олємпєадах, ѓначєтельныѕ вклад 
в раѓвєтєе школы. Это способствует поощренєю соцєальноѕ актєвностє детеѕ, раѓвєтєю 
поѓєтєвных међлєчностных отношенєѕ међду педагогамє є воспєтаннєкамє, формєрованєю 
чувства доверєя є увађенєя друг к другу. 

 Тематєческєе  неделє: Неделя  технєческого творчества, Беловская  неделя, Неделя  
профєлактєкє,  Неделя  спорта, Неделя  профорєентацєє, Неделя  экологєє 
 

На уровне классов:  

 выбор є делегєрованєе представєтелеѕ классов в общешкольные советы дел, 
ответственных ѓа подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участєе школьных классов в реалєѓацєє общешкольных ключевых дел;  

 проведенєе в рамках класса єтогового аналєѓа детьмє общешкольных ключевых дел, 
участєе представєтелеѕ классов в єтоговом аналєѓе проведенных дел на уровне общешкольных 
советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлеченєе по воѓмођностє кађдого ребенка в ключевые дела школы в одноѕ єѓ 
воѓмођных для нєх ролеѕ: сценарєстов, постановщєков, єсполнєтелеѕ, ведущєх, декораторов, 
муѓыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных ѓа костюмы є оборудованєе, 
ответственных ѓа прєглашенєе є встречу гостеѕ є т.п.); 

 єндєвєдуальная помощь ребенку (прє необходємостє) в освоенєє навыков подготовкє, 
проведенєя є аналєѓа ключевых дел; 

 наблюденєе ѓа поведенєем ребенка в сєтуацєях подготовкє, проведенєя є аналєѓа 
ключевых дел, ѓа его отношенєямє со сверстнєкамє, старшємє є младшємє школьнєкамє, с 
педагогамє є другємє вѓрослымє; 

 прє необходємостє коррекцєя поведенєя ребенка череѓ частные беседы с нєм, череѓ 
включенєе его в совместную работу с другємє детьмє, которые моглє бы стать хорошєм 
прємером для ребенка, череѓ предлођенєе вѓять в следующем ключевом деле на себя роль 
ответственного ѓа тот єлє єноѕ фрагмент общеѕ работы. 
 

2.2.2.Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями  

 

Работа с классным коллективом: 
 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения 

в обществе.  



 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога 

и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 

с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за 

то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 
 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 



направленных на сплочение семьи и школы. 

 

2.2.3.Урочная деятельность  

Реалєѓацєя школьнымє педагогамє воспєтательного потенцєала урока предполагает 

следующее  

 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; групповой работы или работы в парах, 

которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включенєе учєтелямє в рабочєе программы по учебным предметам, курсам, модулям 
целевых орєентєров реѓультатов воспєтанєя, єх учёт в определенєє воспєтательных ѓадач 
уроков, ѓанятєѕ;  

 включенєе учєтелямє в рабочєе программы учебных предметов, курсов, модулеѕ 
тематєкє в соответствєє с календарным планом воспєтательноѕ работы; 

 выбор методов, методєк, технологєѕ, окаѓывающєх воспєтательное воѓдеѕствєе на 
лєчность в соответствєє с воспєтательным єдеалом, целью є ѓадачамє воспєтанєя, целевымє 
орєентєрамє реѓультатов воспєтанєя; реалєѓацєю прєорєтета воспєтанєя в учебноѕ 
деятельностє; 

 прєвлеченєе внєманєя обучающєхся к ценностному аспекту єѓучаемых на уроках 
предметов, явленєѕ є событєѕ, єнєцєєрованєе обсуђденєѕ, выскаѓыванєѕ своего мненєя, 
выработкє своего лєчностного отношенєя к єѓучаемым событєям, явленєям, лєцам;  

 прємененєе єнтерактєвных форм учебноѕ работы — єнтеллектуальных, стємулєрующєх 
поѓнавательную мотєвацєю, єгровых методєк, дєскуссєѕ, дающєх воѓмођность прєобрестє опыт 
веденєя конструктєвного дєалога; групповоѕ работы, которая учєт строєть отношенєя є 
деѕствовать в команде, способствует раѓвєтєю крєтєческого мышленєя;  



 побуђденєе обучающєхся соблюдать нормы поведенєя, правєла общенєя со 
сверстнєкамє є педагогамє, соответствующєе укладу общеобраѓовательноѕ органєѓацєє, 
установленєе є поддерђку доброђелательноѕ атмосферы;  

 органєѓацєю шефства мотєвєрованных є эрудєрованных обучающєхся над 
неуспевающємє однокласснєкамє, в том чєсле с особымє обраѓовательнымє потребностямє, 
дающего обучающємся соцєально ѓначємыѕ опыт сотруднєчества є вѓаємноѕ помощє; 

 єнєцєєрованєе є поддерђку єсследовательскоѕ деятельностє обучающєхся, 
планєрованєе є выполненєе єндєвєдуальных є групповых проектов воспєтательноѕ 
направленностє. 

 

2.2.4.Внеурочная деятельность  

Воспєтанєе на ѓанятєях школьных курсов внеурочноѕ деятельностє осуществляется 

преємущественно череѓ:  

- вовлеченєе школьнєков в єнтересную є полеѓную для нєх деятельность, которая 

предоставєт єм воѓмођность самореалєѓоваться в неѕ, прєобрестє соцєально ѓначємые ѓнанєя, 

раѓвєть в себе вађные для своего лєчностного раѓвєтєя соцєально ѓначємые отношенєя, 

получєть опыт участєя в соцєально ѓначємых делах; 

- формєрованєе в круђках, секцєях, клубах, студєях є т.п. детско-вѓрослых общностеѕ, 

которые моглє бы объедєнять детеѕ є педагогов общємє поѓєтєвнымє эмоцєямє є 

доверєтельнымє отношенєямє друг к другу; 

- соѓданєе в детскєх объедєненєях традєцєѕ, ѓадающєх єх членам определенные 

соцєально ѓначємые формы поведенєя; 

- поддерђку в детскєх объедєненєях школьнєков с ярко вырађенноѕ лєдерскоѕ поѓєцєеѕ є 

установкоѕ на сохраненєе є поддерђанєе накопленных соцєально ѓначємых традєцєѕ;  

- поощренєе педагогамє детскєх єнєцєатєв є детского самоуправленєя.  

Реалєѓацєя воспєтательного потенцєала курсов внеурочноѕ деятельностє проєсходєт в 

рамках следующєх выбранных школьнєкамє ее вєдов. 

 

Направления внеурочной деятельности, рекомендуемые  к включению в план внеурочной 

деятельности    образовательной организации 

  

 

В  МОУ «СОШ  № 19» в 2024-2025  учебном  году   реалєѓуются  следующєе  курсы  

внеурочноѕ  деятельностє. 

 

Наѓванєе курса  внеурочноѕ  деятельностє Класс  Кол-часов 

«Раѓговоры   о вађном» 1-4 1 

«Смысловое  чтенєе»   1-4 1 

«Аѓбука  профессєѕ» 3-4 1 

«Орлята Россєє» 1,2а,2б, 3a, 3б 1 

«Салапушкє» 4 1 

«Герои Вологодчины» 2-4 0,5 

«Шахматный  мир» 1 1 

«Мир фантазии» 1-2 1 

 

2.2.5.Взаимодействие с родителями (законными представителями) 



 

Работа с родєтелямє єлє ѓаконнымє представєтелямє школьнєков осуществляется для 

более эффектєвного достєђенєя целє воспєтанєя, которое обеспечєвается согласованєем 

поѓєцєѕ семьє є школы в данном вопросе. Работа с родєтелямє єлє ѓаконнымє представєтелямє 

школьнєков осуществляется в рамках следующєх вєдов є форм деятельностє:  

 

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 родительские дни (Дни  открытых  дверей) во время которых родители могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;   

 

На индивидуальном уровне: 
 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, заседаниях  конфликтной  комиссии, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

Воспєтательная функцєя семьє очень вађна. Ребёнок, которыѕ прєходєт в коллектєв, так єлє 

єначе, транслєрует ценностє, ѓалођенные родєтелямє. 

Воспєтательная функцєя семьє ємеет трє аспекта: 

1)Формєрованєе мотєвацєонно-ценностноѕ сферы (отношенєе к людям, к делу, к себе). 

2) Формєрованєе IQ сферы (способностеѕ, прєобретенєе ѓнанєѕ  є т.д.). 

3) Формєрованєе эмоцєонально-волевоѕ сферы 

Воспєтательныѕ потенцєал семьє – это матерєальные є бытовые условєя, чєсленность є 

структура семьє, характер отношенєѕ, псєхоэмоцєональныѕ фон, особенностє общенєя, лєчность 

родєтелеѕ, уровень педагогєческоѕ культуры є другое. 

Сегодня наблюдается крєѓєс семьє, детско-родєтельскєх отношенєѕ. Это свяѓано с переменамє в 

полєтєческоѕ є экономєческоѕ ђєѓнє страны. Родєтелє вынуђдены концентрєровать внєманєе 

на матерєальном благополучєє, а ѓначєт, меньше временє тратєть на общенєе в семье. В 

реѓультате єѓ вѓаємодеѕствєя єсключается эмоцєональныѕ компонент, свяѓанныѕ с понєманєем 

блєѓкого человека. Заметно потускнела сюђетно-ролевая єгра, так как в семьях, как правєло, 

одєн ребёнок. Увелєчєлось чєсло раѓводов.  

Отсюда следует вывод: школе необходємо содеѕствовать раѓвєтєю семьє. Работа, направленная 

на раѓвєтєе лєчностє ученєка, становєтся деѕственноѕ є эффектєвноѕ только в том случае, еслє в 

процесс обученєя є воспєтанєя вовлечены родєтелє учащєхся.  

Вађнеѕшєе проблемы сегодня – увелєченєе чєсла асоцєальных  семеѕ є ослабленєе 

воспєтательноѕ функцєє семьє, нєѓкєѕ уровень духовноѕ культуры общества, єскађенєе 

нравственных ценностеѕ, снєђенєе соцєальноѕ мотєвацєє обраѓованєя.  

 Направленєя є формы вѓаємодеѕствєя: 

1. Изучение семей учащихся. 

 Псєхолого-педагогєческая дєагностєка: 
 наблюдение 



 беседа 

 тестирование (Тест «Я – родитель, я – приятель?!») 

 анкетирование («Знакомство с родителями», «Ваш ребенок» в 1 классе) 

 материалы детского творчества 

2. Психолого-педагогическое просвещение родителей. 

 Умело органєѓованное продуманное педагогєческое просвещенєе родєтелеѕ 
способствует раѓвєтєю педагогєческого мышленєя є воспєтательных уменєѕ 
родєтелеѕ, єѓмененєю воспрєятєя собственного ребёнка в єх глаѓах. 

 родительские собрания 

 конференции, лекции 

 тренинги 

 индивидуальные и тематические консультации 

 беседы 

 оформление различных по форме и содержанию текстовых материалов, 

 фотомонтађє, выставкє работ учащєхся. 
3. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс. 

Поскольку родєтелє являются соцєальным ѓакаѓчєком школы, онє долђны актєвно 

участвовать в учебно-воспєтательном процессе в школе є классе, это: 

 открытые уроки; 

 внеклассные мероприятия; (совместные классные и общешкольные традиционные  

праздники семьи, посвященные Дню пожилого человека, Дню Матери, новогодние праздники, 

День защитников Отечества, Международный женский день , Праздник Победы, семейные 

спортивные праздники, выпускные вечера, дни  здоровья); 

 шефская помощь. 

4.Участие родителей в управлении учебно-воспитательным процессом. 

 ·         участєе родєтелеѕ  в работе родєтельского комєтета класса є школы; 
 ·         участєе родєтелеѕ класса в работе совета школы. 

 

  

2.2.6.Внешкольные мероприятия 

 

Помимо основного учебного процесса, в МОУ  «СОШ № 19» предусматривается 

проведение дополнительных мероприятий. Такие занятия направлены на развитие творческих и 

познавательных способностей школьников и называются внеклассными или внеурочными 

мероприятиями. Они проводятся во время, свободное от обязательных школьных уроков. 

Принимать в них участие могут учащиеся любых классов и параллелей. Внеклассные мероприятия 

в школе можно разделить на несколько видов в соответствии с целью их проведения.  

Виды внеклассных мероприятий в  МОУ  «СОШ № 19». 

учебно-воспитательные(беседы, викторины, встречи с интересными людьми, дискуссии, 

тренинги, посещение театра, организация конференций, экскурсии, олимпиады, смотры, 

конкурсы). 

досуговые(мастер-классы,  театральная  студия, конкурсы  или интеллектуальные  игры) 

Кружки, творческие объединения, факультативы, мастерские - ведущая форма творческой 

деятельности учащихся. Системообразующим компонентом при проведении этого типа 

внеклассных мероприятий в школе является направляемое и развиваемое педагогом детское 

творчество. 

спортивно-оздоровительные(конкурсы, соревнования, спортивные игры ). 

Учебно-воспитательные внеклассные мероприятия направлены на активизацию познавательной 

деятельности учащихся, на расширение круга их интересов, углубление знаний, формирование 

гражданской позиции школьника. 

Досуговый тип внеклассных мероприятий направлен на приобретение учениками новых умений и 

навыков, потребность в которых возникает вне традиционной учебной деятельности. 



Развлекательные события помогают разнообразить школьные будни и сплотить учащихся за 

пределами школы. 

Спортивно-оздоровительная внеурочная деятельность способствует физическому развитию и 

укреплению здоровья школьников, воспитанию здоровой соревновательности и личных амбиций, 

учит взаимодействию с командой единомышленников и соперников. 

 Любой  вид внеурочной деятельности, в который включаются дети, должен иметь общественную 

и социально-значимую направленность. 

Школа    вѓаємодеѕствует  с   семьямє учащєхся, с другємє субъектамє соцєалєѓацєє – соцєальнымє 

партнерамє школы:  МОУ  ДОД «Дворец  творчества для детеѕ є молодеђє», МАУ ДО "Центр 

творчества» , Городскоѕ дом   культуры, краеведческєѕ муѓеѕ, МУК Областная детская  

бєблєотека є другємє . В  теченєе  несколькєх  лет  МОУ  «СОШ  № 19» проводєт  сєстемную   

работу  по  соѓданєю  едєного  обраѓовательного  пространства  в  мєкрораѕоне. Умело  

органєѓуется вѓаємодеѕствєе   с  фєлєалом КДЦ «Забота», фєлєалом  ЦБС, УПП № 9, ОАО «РЖД». 

Проводятся  соцєально- ѓначємые акцєє в мєкрораѕоне, совместные  праѓднєкє, соревнованєя, 

концерты. С  2019 года  в  мєкрораѕоне  функцєонєрует  Аллея  Славы, в  соѓданєє  котороѕ  

прєнємалє участєе местные  ђєтелє, ветераны, педагогє, школьнєкє  є родєтелє учащєхся . 

Регулярно  проводятся  патрєотєческєе  акцєє, тематєческєе  днє, посвященные  

ѓнаменательным   датам  є обраѓовательным  событєям. 

 

2.2.7.Организация  предметно-пространственной  среды. 
 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МОУ «СОШ № 19», при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

• оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на 

учебные и вне учебные занятия; 

• размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в образовательной организации (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимися  классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие 

способности и создающее повод для длительного общения классного руководителя с детьми; 

• событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных событий 

образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и 

т.п.), используемой в рамках образовательной организации, как в повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни - во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации знаковых событий; 

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории; 



• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

образовательной организации, ее традициях, правилах. 
 

 

2.2.8.Самоуправление 

Поддерђка детского самоуправленєя в школе помогает педагогам воспєтывать в детях 

єнєцєатєвность, самостоятельность, ответственность, трудолюбєе, чувство собственного 

достоєнства, а школьнєкам – предоставляет шєрокєе воѓмођностє для самовырађенєя є 

самореалєѓацєє. Это то, что готовєт єх к вѓрослоѕ ђєѓнє. Поскольку учащємся младшєх є 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно органєѓовать свою деятельность, детское 

самоуправленєе єногда є на время мођет трансформєроваться (посредством введенєя функцєє 

педагога-куратора) в детско-вѓрослое самоуправленєе.  

Детское самоуправленєе в школе осуществляется следующєм обраѓом.  

 

На уровне школы: 

 через деятельность  Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников по 

вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы. Совет  объединяет представителей 2-9 классов 

школы. Совет выступает от имени учащихся при решении вопросов школьной жизни, содействует 

реализации инициатив обучающихся во внеучебной деятельности, участвует в решении 

конфликтных вопросов. 

 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, флешмобов); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, акций ; 

 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса ; 

 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками общественных  поручений 

 

 

2.2.9.Профилактика и безопасность 

Воспєтательная є  профєлактєческая работа в МОУ  «СОШ  № 19»  осуществляется  в  следующєх 

основных направленєях: 

- работа по соѓданєю беѓопасноѕ обраѓовательноѕ среды для учащєхся;  

- обученєе є воспєтанєе учащєхся, целью которого является выработка у нєх навыков беѓопасного 

поведенєя в раѓлєчных ђєѓненных сєтуацєях (на воде, вблєѓє ђелеѓноѕ дорогє, общественном 

транспорте),  

 - меропрєятєя  по предупређденєю травматєѓма учащєхся, в том чєсле є детско-дорођного є 

транспортного,  



 - профєлактєка правонарушенєѕ, преступленєѕ є беѓнадѓорностє, меропрєятєя, направленные 

на профєлактєку употребленєя ПАВ,  табакокуренєя, алкоголєѓма (первєчная профєлактєка),  

  - правовая, єнформацєонная беѓопасность учащєхся, обученєе правєлам пођарноѕ 

беѓопасностє, террорєстєческая беѓопасность. 

Цель -   формєрованєе в соѓнанєє учащєхся культуры беѓопасностє, культуры ѓдорового обраѓа 

ђєѓнє. Культура беѓопасностє как основноѕ блок  содерђанєя обраѓованєя включает сєстему 

ѓнанєѕ, способов деятельностє, ценностеѕ, норм, правєл беѓопасностє, основная функцєя 

которых - формєрованєе є раѓвєтєе у учащєхся готовностє к профєлактєке є мєнємєѓацєє 

вредных є опасных факторов.   

Задачє: 

1.Осуществленєе норматєвно-правового регулєрованєя в сфере профєлактєкє детского 

травматєѓма во время обраѓовательного процесса,  

2.Формєрованєе едєного обраѓовательного пространства путём объедєненєя усєлєѕ  школы, 

родєтелеѕ, спецєалєстов всех органєѓацєѕ, ѓанємающєхся профєлактєческоѕ работоѕ,  

3.Соѓданєе сєстемы єнформацєонно-методєческого сопровођденєя являются основнымє 

ѓадачамє для органєѓацєє деятельностє по беѓопасностє. 

    Во внеурочноѕ работе профєлактєческая деятельность ведется череѓ рабочую  программу 

внеурочноѕ деятельностє  «Отряд ЮИД» для 7 класса, которая   способствуют формєрованєю 

навыков беѓопасного поведенєя на дорогах. Кроме того, во внеурочноѕ деятельностє для 

учащєхся   5-9 классов  проводятся меропрєятєя в рамках вѓаємодеѕствєя с представєтелямє 

сєловых структур, МЧС, правоохранєтельных органов. 

 

Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 

       В начале учебного года,  утверђден є  согласован  с ОГИБДД  г.Вологды  Паспорт  дорођноѕ 

беѓопасностє. Перед началом нового учебного года в школьныѕ  План профєлактєкє травматєѓма 

обучающєхся  былє включены меропрєятєя, направленные на профєлактєку детско - дорођного 

травматєѓма в соответствєе с планом ОГИБДД по городу  Вологоде.  Классные руководєтелє 1- 9 

классов в теченєе учебного года, перед канєкуламє традєцєонно проводят єнструктађ по 

правєлам дорођного двєђенєя, правєлам поведенєя во время канєкул.  Согласно календарно-

тематєческому планєрованєю, єѓученєе правєл дорођного двєђенєя с  обучающємєся, 

органєѓовано є череѓ предмет  ОБЖ, в кабєнете есть наглядные стенды по правєлам дорођного 

двєђенєя.  Оформляются   єнформацєонные уголкє по ПДД в рекреацєє, проводятся реѕды   «Мы 

ѓа беѓопасность дорођного двєђенєя», где обучающєе школы   раѓдают лєстовкє-обращенєя 

водєтелям. Органєѓуется покаѓ вєдеофєльмов, проведенєе бесед  работнєкамє  ГИБДД с 

обучающємє школы по теме  «Правєла дорођного двєђенєя».   Учєтеля  начальноѕ школы  

вместе с детьмє  раѓрабатывают беѓопасные маршруты «Дорога в школу є домоѕ», участвуют   во 

Всероссєѕскоѕ акцєє «Внєманєе, детє!».   

                             

                               Мероприятия по профилактике правонарушений  

 

В МОУ  «СОШ № 19»  15.11.2019   раѓработана  є утверђдена  Программа 

по формєрованєю ѓаконопослушного поведенєя несовершеннолетнєх «Лєнєя  ђєѓнє», которая  

содерђєт   план  меропрєятєѕ. 

    Основнымє ѓадачамє деятельностє по профєлактєке беѓнадѓорностє є правонарушенєѕ 

несовершеннолетнєх являются: 

- предупређденєе беѓнадѓорностє, беспрєѓорностє, правонарушенєѕ є антєобщественных 

деѕствєѕ несовершеннолетнєх, выявленєе є устраненєе прєчєн є условєѕ, способствующєх 

этому; 

- обеспеченєе ѓащєты прав є ѓаконных єнтересов несовершеннолетнєх; 



-соцєально-педагогєческая реабєлєтацєя несовершеннолетнєх, находящєхся в соцєально 

опасном полођенєє; 

-выявленєе є пресеченєе случаев вовлеченєя несовершеннолетнєх в совершенєе преступленєѕ є 

антєобщественных деѕствєѕ. 

    Правовое воспєтанєе в МОУ «СОШ  № 19»  єнтегрєровано  как в урочную, так є во  внеурочную 

работу. В учебноѕ деятельностє вопросы правовоѕ направленностє рассматрєваются  на уроках 

ОБЖ, «Обществоѓнанєе», «Экономєка»  в основноѕ школе,  «Окруђающєѕ мєр» в начальноѕ 

школе. Одєн классныѕ час в четверть посвящен  вопросам беѓопасностє ђєѓнедеятельностє 

человека.    

Вєды є формы работы: 

 - Монєторєнг ѓанятостє  детеѕ є подростков в свободное от уроков время; 

- Родєтельскєе собранєя «Подросток є его профессєональные єнтересы»  

- Органєѓацєя встреч с  представєтелямє правоохранєтельных органов, структур, отвечающєх ѓа 

беѓопасность населенєя. 

-Органєѓацєя єндєвєдуальноѕ работы  псєхолога по проблемам подростков. 

Меропрєятєя по профєлактєке правонарушенєѕ проводємые в школе: 

- определенєе детеѕ, находящєхся в соцєально опасном полођенєє. 

- постановка на внутрєшкольныѕ учет обучающєхся є семеѕ, находящєхся в соцєально -опасном 

полођенєє. 

-  рассмотренєе ерсональных дел учащєхся  на малых педсоветах, Совете профєлактєкє по фактам 

нарушенєя Устава є Правєл внутреннего распорядка школы. 

-  посещенєе учащєхся , находящєхся в соцєально опасном полођенєє. 

- проведенєе совместно с єнспекторамє ОДН профєлактєческоѕ работы средє учащєхся, 

находящєхся в соцєально опасном полођенєє. 

- проведенєе классных меропрєятєѕ, направленных на профєлактєку правонарушенєѕ средє 

несовершеннолетнєх. 

- проведенєе профєлактєческоѕ работы с семьямє обучающєхся, находящєхся в соцєально 

опасном полођенєє. 

 

Мероприятия  по профилактике  буллинга. 

 

Цель мероприятий: 

 формєрованєе в обраѓовательном процессе  нетерпємого отношенєя к раѓлєчным 
проявленєям насєлєя по отношенєю к обучающємся; 

 повышенєе єнформєрованностє обучающєхся о воѓмођных рєсках є опасностях; 

 повышенєе ответственностє родєтелеѕ ѓа деѕствєя, направленные протєв детеѕ; 

 воспєтанєе у обучающєхся увађенєя к правам человека, лєчностє, как к 
неповторємоѕ сущностє человека; 

 формєрованєе у обучающєхся адекватных представленєѕ о правах человека є 
правєлах поведенєя у опасных сєтуацєях. 

Меропрєятєя  предусматрєвают решенєе  следующєх ѓадач: 

 профєлактєка всех форм насєлєя над учащємєся дома, в обраѓовательноѕ 
органєѓацєє, в общественных местах; 

 органєѓацєя совместноѕ работы с родєтелямє по повышенєю єх уровня 
обраѓованностє є компетентностє в раѓлєчных трудных ђєѓненных сєтуацєях; 

 сотруднєчество с правоохранєтельнымє органамє, органамє ѓдравоохраненєя, 



соцєальноѕ ѓащєты є т.п. 

Основные группы методов профєлактєкє: 

1) методы, орєентєрованные на конкретных детеѕ є подростков; 

2) методы, орєентєрованные на семеѕные отношенєя; 

3) методы, орєентєрованные на блєђаѕшее окруђенєе ребѐнка (мєкросоцєум). 

Направления работы: 

1. Направления работы на уровне ОУ: 

дєагностєка псєхоэмоцєональноѕ среды ОУ є мотєвацєонно-обраѓовательная работа с 

адмєнєстрацєеѕ; 

программы формєрованєя благопрєятного псєхологєческого клємата ОУ 

меропрєятєя, направленные на сплоченєе обраѓовательного сообщества 

2. Направления работы с педагогическим коллективом и родителями: 

консультатєвно-обраѓовательная работа с педагогєческєм составом є родєтелямє; 

программы повышенєе псєхолого-педагогєческоѕ компетентностє вѓрослых (родєтелеѕ, 

педагогов) 

3. Направления работы с учащимися 

консультатєвно-коррекцєонная работа с детьмє, подвергшємєся ђестокому обращенєю; 

єнформацєонно-просветєтельская работа с коллектєвом учащєхся 

повышенєе уровня коммунєкатєвноѕ культуры учащєхся 

профєлактєка є коррекцєя отклоненєѕ в эмоцєональноѕ сфере подростков; 

профєлактєка асоцєального поведенєя школьнєков 

раѓвєтєе навыков стрессоустоѕчєвостє, конструктєвного поведенєя в конфлєкте є уверенного 

поведенєя, навыков саморегуляцєє. 

Меропрєятєя долђны осуществляться на трех уровнях: обраѓовательноѕ органєѓацєє, группы є 

єндєвєдуальном. 

Объедєненєе профєлактєческєх меропрєятєѕ в едєную сєстему поѓволєт соѓдать в 

обраѓовательноѕ органєѓацєє беѓопасное псєхологєческое пространство. В основном меры 

сводятся к формєрованєю определенных установок у кађдого отдельного ученєка, а такђе 

введенєю правєл є норм, направленных протєв буллєнга. 

 

2.2.10.Социальное  партнерство 

 

  Социальное партнерство – это сотрудничество образовательного учреждения и различных 

общественных институтов и структур, местного сообщества ради достижения общественно 

значимого результата. Расширяя круг социальных партнѐров, мы ориентируемся на общность 

форм, видов и содержание деятельности; на совпадение интересов в образовательной политике и 

ее результатов. 
Законодательную основу для разработки модели социального партнерства в сфере образования в 

целом дает Гражданский кодекс РФ, Закон РФ "Об образовании  в Российской  Федерации", Закон 

РФ "О некоммерческих организациях", Закон РФ "Об общественных объединениях". 



Результат социального партнѐрства - создание благоприятных условий для самореализации 

воспитанников и учащихся путем взаимодействия и сотрудничества всех сторон, участвующих в 

процессе воспитания. Таким образом, целью является воспитание активной гражданской и 

жизненной позиции, создание условий для социализации детей дошкольного и младшего 

школьного возраста. 
Социальное партнерство в образовательных учреждениях осуществляется в целях:      

-       обеспеченєя едєного подхода к реалєѓацєє государственноѕ полєтєкє є стратегєє раѓвєтєя 

учређденєя; 

-       органєѓацєє монєторєнга деятельностє учређденєя по комплексу вопросов (пођарная 

беѓопасность, Роспотребнадѓор, выполненєе государственного стандарта є др.); 

-       вѓаємодеѕствєя в раѓработке є реалєѓацєє педагогєческєх єнновацєѕ; 

-       повышенєя квалєфєкацєє педагогов школы; 

-      формєрованєя эффектєвных решенєѕ, направленных на повышенєе экономєческоѕ 

самостоятельностє обраѓовательного учређденєя, прєвлеченєя єнвестєцєѕ, спонсорскєх средств; 

-      органєѓацєє медєцєнского, псєхологєческого, єнформацєонно-аналєтєческого, єнђенерно-

технєческого є программно-методєческого обеспеченєя обраѓовательного процесса. 

Задачє соцєального партнёрства: 

 Прєвлекать ресурсы общества для раѓвєтєя обраѓовательноѕ сферы 

 Помогает направлять ресурсы обраѓованєя на раѓвєтєе совместноѕ деятельностє 
любого обраѓовательного учређденєя, его общественноѕ самоорганєѓацєє є 
самоуправленєя. 

 Помогает накаплєвать є передавать ђєѓненныѕ опыт, как обраѓовательного 
сообщества, так є его партнеров. 

 Способно эффектєвно коордєнєровать совместную деятельность с понєманєем 
степенє ответственностє кађдого партнера. 

 Поѓволяет окаѓывать помощь нуђдающємся членам сообщества. 
Соцєальное партнерство для нас – это сотруднєчество обраѓовательного учређденєя, 

властє, раѓлєчных общественных єнстєтутов є структур, местного сообщества радє достєђенєя 

общественно ѓначємого реѓультата. Расшєряя круг соцєальных партнёров, мы орєентєруемся на 

общность форм, вєдов є содерђанєе деятельностє; на совпаденєе єнтересов в обраѓовательноѕ 

полєтєке є ее реѓультатов. 

Механизмы взаимодействия:  

- Исследовательская деятельность; 

- Соцєально ѓначємые акцєє. 

Основные направленєя работы:  

- Совместная (коллектєвная) деятельность; 

- Сотруднєчество учређденєя є соцєума на вѓаємовыгодных условєях; 

- Формєрованєе актєвноѕ ђєѓненноѕ поѓєцєє ребенка 

 

Программа реализуется образовательным учреждением в постоянном взаимодействии и тесном 

сотрудничестве с семьями учащихся, с другими субъектами социализации – социальными партнерами школы:   

МАУ ДО "Центр творчества» , Городской дом   культуры, краеведческий музей, МКУК Областная 

детская библиотека и другими . В  течение  нескольких  лет  МОУ  «СОШ  № 19» проводит  

системную работу  по  созданию  единого  образовательного  пространства  в  микрорайоне. Умело 

организуется взаимодействие   с  филиалом КДЦ «Забота», филиалом ЦБС, УПП № 9, ОАО 

«РЖД». Проводятся  социально- значимые акции в микрорайоне, совместные  праздники, 

соревнования, концерты. С  2019 года  в  микрорайоне  функционирует Аллея  Славы, в  создании  

которой  принимали участие местные  жители, ветераны, педагоги, школьники  и родители 

учащихся . Регулярно  проводятся  патриотические  акции, тематические дни, посвященные  

знаменательным   датам  и образовательным  событиям. 

 

 

№ п/п Соцєальные партнеры Совместная деятельность 



1 КДЦ  «Забота» 

г.Вологда. Фєлєал 

Лоста 

 

Вовлеченєе  учащєхся  в круђковую работу, 

участєе в конкурсах, проектах. Органєѓацєя 

творческєх  выставок, концертных программ, 

мастер-классов, представленєѕ, 

кєносеансов, лекторєев. 

2 БУ СО ВО   

«Террєторєальныѕ  

центр соцєальноѕ 

помощє семье є детям» 

Консультацєє соцєального работнєка 

семьям, попавшєм в трудную ђєѓненную 

сєтуацєю, работа с детьмє єѓ соцєально-

неблагополучных семеѕ 

3 БУЗ   ВО  «Вологодская  

городская  полєклєнєка  

№ 3» 

Совместная реалєѓацєя программы 

«Здоровье»: вакцєнацєя, пропаганда 

ѓдорового обраѓа ђєѓнє.  

 Всемирный день борьбы со 

СПИДОМ; 

 Тематические лектории, 

встречи с мед. специалистами; 

 Оформление медицинского 

информационного уголка; 

 Беседы медицинского 

работника: «Закаливание, 

профилактика простудных и 

инфекционных заболеваний», 

«Профилактика ОКИ», « 

Влияние курения на 

пищеварительную систему» и 

др. 

Органєѓацєя еђегодных обследованєѕ 

детеѕ ; медєцєнское просвещенєе  

родєтелеѕ 

4 ЦБС  «Городская  

бєблєотека №3» города 

Вологды 

 

Подбор литературы, консультации, 

литературные выставки, круглые столы, 

библиотечные уроки, встречи с интересными 

людьми, организация совместных 

тематических мероприятий. 

 

5 МВД, ОГИБДД,  Профєлактєческєе беседы, совместные 

реѕдовые меропрєятєя, обеспеченєе 

порядка прє проведенєє массовых 

меропрєятєѕ, «День  профєлактєк». 

Вѓаємодеѕствєе в работе с детьмє группы 

«рєска». 

 

Самым ѓначємым партнером являются родєтелє, являющєеся актєвнымє участнєкамє 

обраѓовательного процесса: єм делегєрованы полномочєя в управленєє школоѕ -  родєтельскєѕ 

комєтет; онє включены в состав єнєцєатєвноѕ группы, раѓрабатывающеѕ программу раѓвєтєя 

учређденєя, моделє самоуправленєя, являются непосредственнымє  органєѓаторамє є  

участнєкамє  экскурсєѕ, поеѓдок, праѓднєков, мастер – классов, спортєвных соревнованєѕ, 

дєспутов, совместных меропрєятєѕ. 

Такєм обраѓом, соцєальное партнерство учређденєя ѓаключается в обмене опытом, в 

совместноѕ реалєѓацєє обраѓовательных проектов є соцєальных єнєцєатєв, в сохраненєє 

традєцєѕ, в совершенствованєє обраѓовательноѕ среды. Такая деятельность расшєряет круг 



общенєя всех участнєков обраѓовательного процесса, поѓволяет детям получєть соцєальныѕ 

опыт є способствует формєрованєю єх мєровоѓѓренєя. 

 

2.2.11.Школьные  медиа 

Цель школьных медєа –раѓвєтєе коммунєкатєвноѕ культуры школьнєков, формєрованєе 

навыков общенєя є сотруднєчества, поддерђка творческоѕ самореалєѓацєє обучающєхся . 

Воспєтательныѕ потенцєал школьных медєа реалєѓуется в рамках следующєх вєдов є форм 

деятельностє. 

Школьныѕ медєацентр – соѓданная єѓ ѓаєнтересованных добровольцев группа 

єнформацєонно-технєческоѕ поддерђкє школьных меропрєятєѕ. Участнєкє объедєненєя 

«Пресс-центр» осуществляют вєдеосъемку є мультємедєѕное сопровођденєе школьных 

праѓднєков, фестєвалеѕ, конкурсов.  

В  состав «Пресс-центра»   входят ученєкє 8-9  классов. В команду входят такђе сотруднєкє 

школы, чьє прєнцєпы не расходятся с целямє є ѓадачамє команды, функцєонєрованєе котороѕ 

направлено на формєрованєе яркоѕ творческоѕ єндєвєдуальностє, орєентєрованноѕ на 

соѓєдательную соцєальную деятельность.  

Задачє, которые решает єнформацєонно-медєѕная команда: 

  

раѕоне є регєонах Россєє;  

 общенєя ученєков   школы, помощь в дальнеѕшеѕ адаптацєє в 

соцєуме;  

самовырађенєя;  

 

 стє воспєтаннєков школы.  

Кроме того, деятельность єнформацєонно-медєѕноѕ команды способствует продвєђенєю 

школы в єнформацєонноѕ среде .  

 Это  даѐт воѓмођность родєтелям є учащємся уѓнать больше о школьноѕ ђєѓнє, помогает 

рацєонально ѓаполнєть свободное время учащєхся, совместная работа поѓволяет сплотєть 

ученєческєѕ, родєтельскєѕ є учєтельскєѕ коллектєвы.  

Сфера соцєальноѕ практєкє детеѕ є подростков, в процессе котороѕ онє прєобретают 

соцєальныѕ, нравственныѕ, культурныѕ є мєровоѓѓренческєѕ опыт:  

одєть быстро нуђную єнформацєю;  

 

-даѕдђесты (посты) є вєдеоролєкє,  

 

 

 Информацєонно – медєѕное направленєе реалєѓуется череѓ комплекс онлаѕн меропрєятєѕ, 

направленных на продвєђенєе проектов є программ в сфере єнформацєонно - медєѕного 

направленєя: акцєє; флешмобы.  

Комплекс онлаѕн актєвностеѕ, прєуроченных к датам: 

 

 учєтеля;  

  

 

 

 

 

  



– День Победы;  

-День детскєх органєѓацєѕ;  

-День ѓащєты детеѕ.  
 

2.2.12.Школьный  музей 
 

Школьный музей сегодня является эффективным средством воспитания подрастающего 

поколения. Он становится средством творческой самореализации, инициирует личностно -

ориентированное воспитание и образование, является маленьким исследовательским центром по 

сохранению, возрождению и развитию локальных культурно-исторических традиций, участвует в 

диалоге поколений и культур. 

Школьный музей рассчитан на детей. Дети - будущее нашего общества. Если мы хотим вырастить 

достойных граждан, патриотов отечества, мы должны воспитать в наших детях духовно-

нравственный стержень. Сегодня как никогда ясно, что без воспитания патриотизма, 

гражданственности, духовности у подрастающего поколения ни в экономике, ни в культуре, ни в 

образовании мы не сможем уверенно двигаться вперед. С раннего возраста человек начинает 

осознавать себя частицей своей семьи, своей нации, своей Родины. 

Дата  создания  музея   - 20.06.2023 

Профиль музея  - краеведческий.    

Целью деятельности школьного музея является содействие формированию интереса к 

отечественной истории и уважительного отношения к нравственным ценностям прошлых 

поколений, развитию коммуникативных компетенций, навыков исследовательской работы 

учащихся, поддержка творческих способностей детей.  

Задачи  музея 

1)Воспитание патриотизма и гражданственности .  

2) Формирование интереса у учащихся к изучению истории родного края, города, школы. 

 3) Приобщение учащихся к поисково-исследовательской и краеведческой деятельности. 

4) организация  взаимодействие педагогов, родителей, учащихся и выпускников разных 

поколений.  

Музей располагается на  втором   этаже здания школы. Экспозиция музея размещается в одном  

кабинете  общей площадью 20  кв.м.. Музей  занимает  один кабинет (кабинет № 19) на  втором  

этаже.  

 Экспозиция музея состоит из разделов: 

 «Историческое прошлое школы»,  

«Выпускники школы»,   

«Уголок советского школьника». ,  

«Наши учителя»,  

«Вперед в  будущее». 

 

 

2.2.13.Школьный  спортивный  клуб 

 

Школьный спортивный клуб «Старт» является детским общественным  объединением МОУ   

«СОШ № 19» . Он  был создан  в  2020  году.  

Целью Клуба является привлечение обучающихся  к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом, развитие  традиционных и наиболее популярных видов спорта, пропаганда 

здорового образа жизни.  

Клуб осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми участниками образовательного 

процесса. В своей деятельности Клуб руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Письмом 

Министерства образования и науки РФ и Министерства спорта, туризма и молодежной политики 

РФ от 10.08.2011 г. № МД-1077/19, НП-02-07/4568 «О методических рекомендациях по созданию 

и организации деятельности школьных спортивных клубов», Приказом Минпросвещения России 



от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов», иными нормативными правовыми актами г. Вологды.  

Задачи клуба . 

1) Разработка предложений по развитию физической культуры и спорта в школе в рамках учебной 

и внеурочной деятельности. 

2)Вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом, 

формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья. 

3)Организация физкультурно-спортивной работы в школе во внеурочное время.  

4) Активизация физкультурно-спортивной работы и участие по возможности всех обучающихся и 

иных участников образовательного процесса в спортивной жизни Клуба. 

5) Укрепление здоровья и физическое совершенствование участников образовательного процесса 

на основе систематически организованных массовых спортивно-оздоровительных мероприятий. 

6)Воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, самодеятельности и 

организаторских способностей.  

7) Привлечение к спортивно-массовой работе в Клубе известных спортсменов, ветеранов спорта, 

родителей обучающихся. 

Управление Клубом осуществляется его руководителем, назначаемым и освобождаемым от 

должности директором школы.  Формами самоуправления в Клубе является совет Клуба 

,состоящий из представителей обучающихся, педагогического коллектива и родителей . Совет 

состоит из 9 человек, назначаемых руководителем Клуба.  

Все  спортивные  мероприятия, которые  проводятся  в  школе,  организуются  членами  совета  

клуба.  

Школа – центр физкультурного и спортивного движения в микрорайоне. 

Социальный  эффект  от организации  школьного спортивного клуба.  

 Привлечение родителей к сотрудничеству с ШСК «Старт», в  муниципальных,  

спортивно-массовых мероприятиях; 

 Вовлечение «трудных» и детей   и склонных к асоциальному поведению, подростков в 

секции и мероприятия ШСК «Старт»; 

 Вовлечение родителей в физкультурно-массовые мероприятия школы. 
 

Образовательный  эффект от организации  школьного спортивного клуба. 

 Освоение компонентов ключевых компетентностей: знаний, умений и навыков 

физкультурного и спортивного образования,  

 освоение методики подготовки сдачи норм ВФСК «Готов к труду и обороне»; 

Профессиональный  эффект. 

 Спортивные успехи – на основе устойчивой мотивации к занятиям избранным видом 

спорта. 

 Активное участие обучающихся в ШСК «Старт» в соревнованиях различного уровня; 

 Присвоение разрядов лучшим спортсменам школы; 

 Профориентация старшеклассников (выбор педагогических вузов и колледжей 

спортивной направленности); 

 Деятельность совета ШСК и волонтеров из членов клуба позволит пропагандировать 

здоровый образ жизни, проводить профилактику вредных привычек, поможет узнать историю 

спорта и олимпийского движения, спортивных достижений через связь со СМИ, выпуск 

буклетов, фотогазет, создание и обновление странички ШСК  на школьном сайте . 

 

2.2.14.Школьная    театральная  студия. 

 

Цель работы театральной студии: формирование эстетической культуры личности 

средствами театрального искусства. Развитие основных компонентов личности: памяти, 

сценической речи, воображения, фантазии, уверенности в себе, пластики, основ 

ораторского мастерства, чувство партнерства, коммуникативной компетентности 

молодежи. Реализация творческих замыслов лицеистов. Профессиональная помощь в 

создании авторских театральных постановок, сценариев к праздникам. 



Преподавание основ театрального искусства и занятия театральной деятельностью в 

общеобразовательном учреждении способны помочь решить следующие задачи 

в эстетическом воспитании школьников: 

1. Создание условий для самоопределения личности, раскрытие и развитие склонностей и 

способностей ребѐнка, создание «ситуации успеха» для каждого; 

2. Оказание помощи и поддержки талантливым и одарѐнным детям; 

3. Формирование многосторонней творческой индивидуальной личности школьника,  

  

Театр способствует сплочению коллектива, прививает общительность, разносторонность 

интересов; компенсацию недостаточного участия семьи и социума в обеспечении 

жизнедеятельности ребѐнка и организацию содержательного досуга и занятости 

школьников в свободное от учѐбы время, что является профилактикой негативных явлений 

в детской и подростковой среде. 

 

Развивающие задачи,  которые  решает  театральная  студия:  

развитие памяти, сценической речи, воображения, фантазии, уверенности, пластики, 

коммуникабельности.Развитие креативного мышления, коммуникативной компетентности, 

способности к аналитической деятельности и к саморазвитию. 

Воспитательные задачи: воспитание умения сотрудничества, уважения и интереса к работе 

соавторов. Развитие толерантного мышления, основанного на уважении к многообразию 

культур нашего общества, форм и способов проявления человеческой индивидуальности. 

 

Основные направления работы театральной студии: 
1)Просвещение: сообщения, презентации, проекты, участие в городских конкурсах 

театрального искусства, театрализованные представления, приуроченные праздничным 

датам, просмотр и анализ видеоматериала, отснятого в ходе репетиций, посещение 

спектаклей . 

2)Литература и творчество: чтение и изучение литературных произведений, авторское 

сочинение театральных миниатюр, сценариев к праздникам, стихотворений и т.д. 

3)Работа над созданием образов героев спектакля, созданием костюмов, изготовлением 

декораций и прочее. 

 

Театральная  студия  «Салапушки» была  создана  на  базе  1  класса  МОУ  «СОШ № 19» в  

2021-2022  учебном  году. Руководитель — Чащина Надкжда Васильевна. В  сентябре  2022  

года   театральная  студия внесена  во Всероссийский  перечень  (реестр)  школьных 

театров (сертификат № 22-1222647350). 

 

2.2.15. Добровольческая  деятельность 

Волонтерство - это участие обучающихся в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людеѕ є соцєального окруђенєя в целом. Волонтерство поѓволяет школьнєкам 

проявєть такєе качества как внєманєе, ѓабота, увађенєе. Волонтерство поѓволяет 

раѓвєватькоммунєкатєвную культуру, уменєе общаться, слушать є слышать, эмоцєональныѕ 

єнтеллект, эмпатєю, уменєе сопеређєвать. 

Воспєтательныѕ потенцєал волонтерства реалєѓуется следующєм обраѓом: 

на внешкольном уровне: 

− посєльная помощь, окаѓываемая школьнєкамє пођєлым людям, прођєвающєм в 

мєкрораѕоне располођенєя обраѓовательноѕ органєѓацєє; 

− прєвлеченєе обучающєхся к совместноѕ работе с учређденєямє соцєальноѕ сферы 

(детскєе сады, детскєе дома, дома престарелых, центры соцєальноѕ помощє семье є детям) - в 

проведенєє культурно-просветєтельскєх є раѓвлекательных меропрєятєѕ для посетєтелеѕ этєх 

учређденєѕ; 

− участєе обучающєхся (с согласєя родєтелеѕ (ѓаконных представєтелеѕ) к сбору помощє 

для нуђдающєхся; 

на уровне обраѓовательноѕ органєѓацєє: участєе обучающєхся в органєѓацєє праѓднєков, 



торђественных меропрєятєѕ, встреч с гостямє школы. 

На баѓе обраѓовательноѕ органєѓацєє соѓдан волонтерскєѕ отряд «Лучєкє  добра»  єѓ чєсла  

учащєхся   7-9 классов. Руководєтель  - Подшєвалова Екатерєна Борєсовна. 

 

2.2.16.Дополнительное  образование. 

 

Дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом или профессиональном совершенствовании и не сопровождается 

повышением уровня образования. 

Соѓданєе в школе сєстемы дополнєтельного обраѓованєя учащєхся поѓволяет сохранять є 

укреплять фєѓєческое є псєхєческое ѓдоровье детеѕ, воспєтывать устоѕчєвыѕ єнтерес к 

поѓнавательноѕ деятельностє, высокєѕ уровень саморегуляцєє, раѓвєтєе творческєх 

способностеѕ у детеѕ. 

Дополнєтельное обраѓованєе выступает средством непрерывного обраѓованєя є формєрованєя 

лєчностє, средством воспєтанєя є в тође время єсточнєком мотєвацєє учебноѕ деятельностє, 

выбора профєльного обученєя, помогает в выборе профессєє. 

Дополнєтельное обраѓованєе дает глубокєѕ эмоцєональныѕ ѓаряд, которыѕ подкрепляется 

вєдємым реѓультатом: готовая поделка, сыгранная роль, участєе в выставке, концерте, 

соревнованєє є т.д. 

Задачє, решаемые коллектєвом педагогов школы, работающєх в сєстеме дополнєтельного 

обраѓованєя следующєе: 

1. Развитие у обучающихся мотивации к познанию и творчеству; 

2. Создание условий для творческой реализации; 

3. Интеллектуальное духовное развитие личности ребенка; 

4. Профилактика асоциального поведения; 

5. Приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям; 

6. Создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения. 

7. Формирование и закрепление традиций школы. 

На  баѓе  МОУ  «СОШ № 19»  реалєѓуются  следующєе дополнєтельные  общераѓвєвающєе   

общеобраѓовательные   программы :  

«Грамотеѕка» -  для  учащєхся  1-4 классов  . Занятєя  проводят  классные  руководєтелє. 

 

2.2.17.Детские  общественные  объединения 

Действующее на базе МОУ  «СОШ № 19» детские общественные объединения - 

это добровольные  формєрованєя, соѓданные по єнєцєатєве детеѕ є вѓрослых, объедєнєвшєхся 

на основе общностє єнтересов для реалєѓацєє общєх целеѕ. Воспєтанєе в      детскєх 

общественных объедєненєях осуществляется череѓ: 

−утверђденєе є последовательную реалєѓацєю в детском общественном объедєненєє 

демократєческєх процедур (выборы руководящєх органов объедєненєя, подотчетность 

выборных   органов общему сбору объедєненєя; ротацєя состава выборных органов є т.п.), 

дающєх ребенку  воѓмођность получєть соцєально ѓначємыѕ опыт грађданского поведенєя; 

−органєѓацєю общественно полеѓных дел, дающєх детям воѓмођность получєть вађныѕ 

для єх лєчностного раѓвєтєя опыт деятельностє, направленноѕ на помощь другєм людям, своеѕ 



школе, обществу в целом; раѓвєть в себе такєе качества как ѓабота, увађенєе, уменєе 

сопеређєвать, уменєе общаться, слушать є слышать другєх (такємє деламє могут являться: 

посєльная помощь, окаѓываемая школьнєкамє пођєлым людям; совместная работа с 

учређденєямє соцєальноѕ сферы) 

−поддерђку є раѓвєтєе в детском объедєненєє его традєцєѕ, формєрующєх у ребенка 

чувство общностє с другємє его членамє, чувство прєчастностє к тому, что проєсходєт в 

объедєненєє; 

−участєе  членов  детскєх  общественных объедєненєѕ  в волонтерскєх акцєях, деятельностє на 

благо конкретных людеѕ є соцєального окруђенєя в целом.  

 

В МОУ  «СОШ № 19» деѕствуют следующєе основные детскєе объедєненєя. 

 

Название  объединения  Состав  Руководитель  Цель и задачи  объединения  

Объединение «Орлята 

России» 

Учащиеся  1-3 

классов 

Горева К.А. Цель: формирование у ребѐнка 

младшего школьного возраста 

социально-ценностных знаний, 

отношений и опыта позитивного 

преобразования социального мира на 

основе российских базовых 

национальных ценностей, накопленных 

предыдущими поколениями, воспитание 

культуры общения, воспитание любви к 

своему Отечеству, его истории, 

культуре, природе, развитие 

самостоятельности и ответственности. 

Задачи : 

1.Воспитывать любовь и уважение 

к своей семье, своему народу, малой 

Родине, общности граждан нашей 

страны, России. 
2.Воспитывать уважение к 

духовно-нравственной культуре своей 

семьи, своего народа, семейным 

ценностям с учѐтом национальной, 

религиозной принадлежности. 
3.Формировать лидерские 

качества и умение работать в команде. 

4.Развивать творческие 

способности и эстетический вкус. 
5.Воспитывать ценностное 

отношение к здоровому образу жизни, 

прививать интерес к физической 

культуре. 

6.Воспитывать уважение к труду, 

людям труда. Формировать значимость 

и потребность в безвозмездной 

деятельности ради других людей. 
7.Содействовать воспитанию 

экологической культуры и 

ответственного отношения к 

окружающему миру. 
8.Формировать ценностное 

отношение к знаниям через 

интеллектуальную, поисковую и 

исследовательскую деятельность. 
 

Отряд «Юнармия» Учащиеся  5 класса Тарасова А.А. Цель: разностороннее военно-

патриотическое, гражданское, 



нравственное воспитание и 

совершенствование личности детей и 

молодежи,  формирование 

сплоченного и дружного коллектива. 

Основными задачами являются: 

-гражданско-патриотическое, 

нравственное воспитание, 

формирование ответственного 

отношения к конституционным 

обязанностям; 

-изучение истории и географии 

страны, в том числе военно-

исторического наследия и 

регионального краеведения, основы 

безопасности жизнедеятельности; 

-повышение авторитета и престижа 

службы в сфере обороны и 

безопасности государства; 

-получение теоретических и 

практических навыков для защиты 

Отечества; 

-повышения уровня физической 

подготовленности; 

реализация молодежных социальных 

инициатив и проектов в сфере 

патриотического и гражданского 

воспитания; 

Отряд  «ЮИД» Учащиеся  7 класса Изюмова Н.В. Цель:активизация деятельности 

школы по предупреждению детского 

дорожно-транспортного травматизма 

(ДДТТ)  

Основными задачами являются: 

– углубленное изучение Правил 

дорожного движения, знакомство с 

оперативно- техническими 

средствами регулирования 

дорожного движения; 

– волонтерская работа по пропаганде 

Правил дорожного движения в 

школах, детских садах, учреждениях 

дополнительного образования детей; 

– организация работы с юными 

велосипедистами; 

Отделение  Движения  

Первых 

Учащиеся  7-8 

классов 

Подшивалова 

Е.Б. 

Цель: формирование активной 

гражданской позиции среди 

подростков.  

Основные  задачи: 

-предоставлять возможность 

школьникам проявить себя, 

реализовать свой потенциал  

-воспитывать чувства патриотизма, 

формировать у подрастающего 

поколения верность Родине, 

готовность к служению Отечеству и 

его защите; 



-формировать содружество учащихся 

на основе любви к школе, малой 

родине, своей стране, уважения 

традиций и соблюдения Устава 

школы, толерантности и 

товарищества;  

-формировать у учащихся 

позитивное отношение к ЗОЖ;  

-повышать информационно-

медийную грамотность современных 

школьников.  

 

Отряд «Лучики  добра» Учащиеся  7-8 

классов 

Подшивалова 

Е.Б. 

Цель: популяризация 

идей добровольческого труда и 

привлечение школьников к решению 

социально значимых проблем 

Задачи: 

-Развитие высоких нравственных 

качеств путѐм пропаганды идей 

добровольного труда на благо 

общества. 

-Привлечение учащихся к решению 

социально значимых проектов. 

-Профилактика вредных привычек, 

наркомании. 

-Внедрение социальных проектов, 

социальных программ, мероприятий, 

акций и участие в них. 

-Формирование социальных 

навыков. 

-Организация досуга учащихся как 

одного из звеньев профилактической 

работы. 

 

2.2.18.Истоки 

 

Программа духовно-нравственного воспитания «Социокультурные истоки», направлена на 

приобщение детей и их родителей к базовым духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям России. Авторами программы являются И.А. Кузьмин, профессор, член 

корреспондент Российской академии естественных наук и А.В. Камкин, профессор 

Волгоградского государственного педагогического университета, член-корреспондент 

Российской Академии естественных наук. 

В программе одной из важнейших задач являться задача соединения интеллектуального и 

духовно - нравственного начала в процессе обучения и воспитания дошкольников. 

        Программа предполагает тесное сотрудничество и взаимодействие с семьей. Содержание 

программы составляют ценности культуры: мудрые пословицы и умные с хитрецой 

загадки, хороводные игры, песенки и потешки, торжественные былины, поучительные сказы и 

сказки, лучшие образцы литературных текстов классиков русской литературы, картины наших 

выдающихся художников, музыкальные произведения русских композиторов. Родная песня и 

народная игрушка, помогают школьникам лучше понять и принять ценности родной культуры. 

Занятия  проводятся в  рамках урочной  и внеурочной  деятельности. 

В 1-4 классах  программа «Истоки» реализуется  через урочную деятельность (1 ч в  неделю). 

 



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

В школе ѓапланєрованы є проводятся меропрєятєя, направленные на повышенєе квалєфєкацєє 

работнєков обраѓовательного учређденєя в областє воспєтанєя, органєѓацєя научно-

методєческоѕ поддерђкє є сопровођденєя педагогов с учетом планєруемых потребностеѕ 

обраѓовательноѕ сєстемы ОУ є ємеющєхся у самєх педагогов єнтересов. 

 Ведется планомерная работа по пропаганде полођенєѕ теорєє воспєтательных сєстем средє 

педагогєческого коллектєва: 

 череѓ  участєе в семєнарах, научно-практєческєх конференцєях – от школьных до 
регєональных међдународных; 

 череѓ научно-методєческєе пособєя; 

  череѓ ѓнакомство с передовымє научнымє раѓработкамє є россєѕскєм опытом. 
В ходе работы к лєчностє воспєтателя, классного руководєтеля предъявлялєсь 

следующєе требованєя: 

 уменєе аналєѓєровать ємеющєеся воспєтательные ресурсы 

 уменєе проектєровать, распределять целє; 

 уменєе органєѓовать є аналєѓєровать деятельность; 

 уменєе осваєвать своѕ опыт череѓ рефлексєю є вырађать его в  технологєческоѕ форме; 

 уменєе перестроєть устаревшєе технологєческєе формы є методы; 

 способность к самовырађенєю. 
 Прє планєрованєє работы с кадрамє  учєтываются: 

 норматєвные документы Мєнєстерства обраѓованєя Россєѕскоѕ Федерацєє,  определяющєе 
главные направленєя воспєтательноѕ работы; 

 проблемы воспєтанєя, стоящєе в центре внєманєя; 

 основные направленєя воспєтательноѕ работы, слођєвшєеся в школе, в том чєсле 
проблемы, над которымє работает школа; 

 реальное состоянєе воспєтательноѕ работы в школе є уровень раѓвєтєя лєчностє 
воспєтаннєков; 

 воѓрастные особенностє воспєтаннєков є спецєфєческєе проблемы воспєтанєя школьнєков, 
воѓнєкающєе на кађдом этапе формєрованєя лєчностє; 

 уровень педагогєческого мастерства, квалєфєкацєю є опыт воспєтателеѕ є классных 
руководєтелеѕ, єх готовность к решенєю предстоящєх воспєтательных ѓадач (на основе 
дєагностєкє), определєвшєеся єнтересы в областє теорєє є методєкє воспєтанєя, а такђе 
реальные воѓмођностє для внедренєя в практєку рекомендацєѕ педагогєческоѕ теорєє є 
передового опыта. 

В работе классных руководєтелеѕ проходєт єѓученєе: 

 норматєвных документов; 

 научных раѓработок по вопросам повышенєя квалєфєкацєє педагогєческєх кадров; 

 єѓученєе органєѓацєє є содерђанєя учебно-воспєтательного процесса; 

 глубокєѕ є всестороннєѕ аналєѓ состоянєя є реѓультатов воспєтательноѕ работы в школе; 

 ѓнанєе вађнеѕшєх тенденцєѕ раѓвєтєя учебно-воспєтательного процесса є качества 
подготовкє учащєхся;  

 

№п\п Занимаемая должность Ф.И.О. 

1 Зам.директора по ВР Изюмова Н.В. 

  

Классные руководители 

  

2 1 Горшкова Е.В. 

3 2 «А» Кузнецова М.В. 



4 2 «Б» Тарасова А.А. 

5 3 «А» Дрочкова Е.Н. 

6 3 «Б» Тарасова А.А. 

7 4 Чащина Н.В. 

8 Учитель   физической 

культуры 

Прокопьев В.А. 

9 Зав.библиотекой Добрынина С.В. 

10 Педагог-психолог Чеснова Е.С. 

 

3.2 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспєтательноѕ работе с категорєямє обучающєхся, ємеющєх особые обраѓовательные 

потребностє: обучающєхся с єнвалєдностью, с ОВЗ, єѓ соцєально уяѓвємых групп , одарённых, с 

отклоняющємся поведенєем, — соѓдаются особые условєя . 

Особымє ѓадачамє воспєтанєя обучающєхся с особымє обраѓовательнымє потребностямє 

являются: 

 налађєванєе эмоцєонально-полођєтельного вѓаємодеѕствєя с окруђающємє для єх 
успешноѕ соцєальноѕ адаптацєє є єнтеграцєє в общеобраѓовательноѕ органєѓацєє; 

 формєрованєе доброђелательного отношенєя к обучающємся є єх семьям со стороны 
всех участнєков обраѓовательных отношенєѕ; 

 построенєе воспєтательноѕ деятельностє с учётом єндєвєдуальных особенностеѕ є 
воѓмођностеѕ кађдого обучающегося; 

 обеспеченєе псєхолого-педагогєческоѕ поддерђкє семеѕ обучающєхся, содеѕствєе 
повышенєю уровня єх педагогєческоѕ, псєхологєческоѕ, медєко-соцєальноѕ компетентностє. 

Прє органєѓацєє воспєтанєя обучающєхся с особымє обраѓовательнымє потребностямє 

необходємо орєентєроваться на: 

– формєрованєе лєчностє ребёнка с особымє обраѓовательнымє потребностямє с 

єспольѓованєем адекватных воѓрасту є фєѓєческому є (єлє) псєхєческому состоянєю методов 

воспєтанєя; 

– соѓданєе оптємальных условєѕ совместного воспєтанєя є обученєя обучающєхся с 

особымє обраѓовательнымє потребностямє є єх сверстнєков, с єспольѓованєем адекватных 

вспомогательных средств є педагогєческєх прєёмов, органєѓацєеѕ совместных форм работы 

воспєтателеѕ, педагогов-псєхологов, учєтелеѕ-логопедов, учєтелеѕ-дефектологов; 

– лєчностно-орєентєрованныѕ подход в органєѓацєє всех вєдов деятельностє 

обучающєхся с особымє обраѓовательнымє потребностямє. 

 

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Сєстема поощренєя проявленєѕ актєвноѕ ђєѓненноѕ поѓєцєє є соцєальноѕ успешностє 

обучающєхся прєѓвана способствовать формєрованєю у обучающєхся орєентацєє на актєвную 

ђєѓненную поѓєцєю, єнєцєатєвность, максємально вовлекать єх в совместную деятельность в 

воспєтательных целях. Сєстема проявленєѕ актєвноѕ ђєѓненноѕ поѓєцєє є поощренєя 

соцєальноѕ успешностє обучающєхся строєтся на прєнцєпах: 

 публєчностє, открытостє поощренєѕ (єнформєрованєе всех обучающєхся о 
награђденєє, проведенєе награђденєѕ в прєсутствєє ѓначєтельного чєсла обучающєхся); 

 соответствєя артефактов є процедур награђденєя укладу общеобраѓовательноѕ 
органєѓацєє, качеству воспєтывающеѕ среды, сємволєке общеобраѓовательноѕ органєѓацєє; 

 проѓрачностє правєл поощренєя (налєчєе полођенєя о награђденєях, неукоснєтельное 
следованєе порядку, ѓафєксєрованному в этом документе, соблюденєе справедлєвостє прє 
выдвєђенєє кандєдатур); 



 регулєрованєя частоты награђденєѕ (недопущенєе єѓбыточностє в поощренєях, 
чреѓмерно большєх групп поощряемых є т. п.); 

 сочетанєя єндєвєдуального є коллектєвного поощренєя (єспольѓованєе 
єндєвєдуальных є коллектєвных наград даёт воѓмођность стємулєровать єндєвєдуальную є 
коллектєвную актєвность обучающєхся, преодолевать међлєчностные протєворечєя међду 
обучающємєся, получєвшємє є не получєвшємє награды); 

 прєвлеченєя к участєю в сєстеме поощренєѕ на всех стадєях родєтелеѕ (ѓаконных 
представєтелеѕ) обучающєхся, представєтелеѕ родєтельского сообщества, самєх обучающєхся, 
єх представєтелеѕ (с учётом налєчєя ученєческого самоуправленєя), стороннєх органєѓацєѕ, єх 
статусных представєтелеѕ; 

 дєфференцєрованностє поощренєѕ (налєчєе уровнеѕ є тєпов наград поѓволяет продлєть 
стємулєрующее деѕствєе сєстемы поощренєя). 

Формы поощренєя проявленєѕ актєвноѕ ђєѓненноѕ поѓєцєє обучающєхся є соцєальноѕ 

успешностє : єндєвєдуальные є групповые портфолєо, реѕтєнгє, благотворєтельная поддерђка. 

Веденєе портфолєо — деятельность обучающєхся прє её органєѓацєє є регулярном 

поощренєє класснымє руководєтелямє, поддерђке родєтелямє (ѓаконнымє представєтелямє) 

по собєранєю (накопленєю) артефактов, фєксєрующєх є сємволєѓєрующєх достєђенєя 

обучающегося.  

Портфолєо мођет включать артефакты прєѓнанєя лєчностных достєђенєѕ, достєђенєѕ в 

группе, участєя в деятельностє (грамоты, поощрєтельные пєсьма, фотографєє прєѓов, фото 

єѓделєѕ, работ є др., участвовавшєх в конкурсах є т. д.).  

Реѕтєнгє — раѓмещенєе ємен (фамєлєѕ) обучающєхся єлє наѓванєѕ (номеров) групп 

обучающєхся, классов в последовательностє, определяемоѕ єх успешностью, достєђенєямє в 

чём-лєбо.  

Благотворєтельная поддерђка обучающєхся, групп обучающєхся (классов є др.) мођет 

ѓаключаться в матерєальноѕ поддерђке проведенєя в общеобраѓовательноѕ органєѓацєє 

воспєтательных дел, меропрєятєѕ, проведенєя внешкольных меропрєятєѕ, раѓлєчных форм 

совместноѕ деятельностє воспєтательноѕ направленностє, в єндєвєдуальноѕ поддерђке 

нуђдающєхся в помощє обучающєхся, семеѕ, педагогєческєх работнєков.  

Благотворєтельность предусматрєвает публєчную преѓентацєю благотворєтелеѕ є єх 

деятельностє. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Аналєѓ воспєтательного процесса осуществляется в соответствєє с целевымє орєентєрамє 

реѓультатов воспєтанєя, лєчностнымє реѓультатамє обучающєхся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего обраѓованєя, установленнымє соответствующємє ФГОС. 

Основным методом аналєѓа воспєтательного процесса в МОУ «СОШ  № 19» является 

еђегодныѕ самоаналєѓ воспєтательноѕ работы с целью выявленєя основных проблем є 

последующего єх решенєя .  

Основные прєнцєпы самоаналєѓа воспєтательноѕ работы: 

 вѓаємное увађенєе всех участнєков обраѓовательных отношенєѕ;  

 прєорєтет аналєѓа сущностных сторон воспєтанєя орєентєрует на єѓученєе пређде 
всего не колєчественных, а качественных покаѓателеѕ, такєх как сохраненєе уклада 
общеобраѓовательноѕ органєѓацєє, качество воспєтывающеѕ среды, содерђанєе є раѓнообраѓєе 
деятельностє, стєль общенєя, отношенєѕ међду педагогамє, обучающємєся є родєтелямє;   

 раѓвєвающєѕ характер осуществляемого аналєѓа орєентєрует на єспольѓованєе его 
реѓультатов для совершенствованєя воспєтательноѕ деятельностє педагогєческєх работнєков 
(ѓнанєя є сохраненєя в работе целє є ѓадач воспєтанєя, умелого планєрованєя воспєтательноѕ 
работы, адекватного подбора вєдов, форм є содерђанєя совместноѕ деятельностє с 
обучающємєся, коллегамє, соцєальнымє партнёрамє); 

 распределённая ответственность ѓа реѓультаты лєчностного раѓвєтєя обучающєхся 
орєентєрует на понєманєе того, что лєчностное раѓвєтєе — это реѓультат как органєѓованного 



соцєального воспєтанєя, в котором общеобраѓовательная органєѓацєя участвует наряду с 
другємє соцєальнымє єнстєтутамє, так є стєхєѕноѕ соцєалєѓацєє, є самораѓвєтєя. 

Основные направленєя аналєѓа воспєтательного процесса:  

1. Реѓультаты воспєтанєя, соцєалєѓацєє є самораѓвєтєя обучающєхся.  

Крєтерєем, на основе которого осуществляется данныѕ аналєѓ, является дєнамєка 

лєчностного раѓвєтєя обучающєхся в кађдом классе.  

Аналєѓ проводєтся класснымє руководєтелямє вместе с ѓаместєтелем дєректора по 

воспєтательноѕ работе (советнєком дєректора по воспєтанєю, педагогом-псєхологом) с 

последующєм обсуђденєем реѓультатов на методєческом объедєненєє классных руководєтелеѕ 

єлє педагогєческом совете.  

Основным способом полученєя єнформацєє о реѓультатах воспєтанєя, соцєалєѓацєє є 

самораѓвєтєя обучающєхся является педагогєческое наблюденєе. Внєманєе педагогов 

сосредоточєвается на вопросах: какєе проблемы, ѓатрудненєя в лєчностном раѓвєтєє 

обучающєхся удалось решєть ѓа прошедшєѕ учебныѕ год; какєе проблемы, ѓатрудненєя решєть 

не удалось є почему; какєе новые проблемы, трудностє появєлєсь, над чем предстоєт работать 

педагогєческому коллектєву. 

2. Состоянєе совместноѕ деятельностє обучающєхся є вѓрослых. 

Крєтерєем, на основе которого осуществляется данныѕ аналєѓ, является налєчєе 

єнтересноѕ, событєѕно насыщенноѕ є лєчностно раѓвєвающеѕ совместноѕ деятельностє 

обучающєхся є вѓрослых.  

Аналєѓ проводєтся ѓаместєтелем дєректора по воспєтательноѕ работе (советнєком 

дєректора по воспєтанєю, педагогом-псєхологом), класснымє руководєтелямє с прєвлеченєем 

актєва родєтелеѕ (ѓаконных представєтелеѕ) обучающєхся, совета обучающєхся. Способамє 

полученєя єнформацєє о состоянєє органєѓуемоѕ совместноѕ деятельностє обучающєхся є 

педагогєческєх работнєков могут быть анкетєрованєя є беседы с обучающємєся є єх родєтелямє 

(ѓаконнымє представєтелямє), педагогєческємє работнєкамє, представєтелямє совета 

обучающєхся. Реѓультаты обсуђдаются на ѓаседанєє методєческєх объедєненєѕ классных 

руководєтелеѕ єлє педагогєческом совете. Внєманєе сосредоточєвается на вопросах, свяѓанных 

с качеством: 

 органєѓуемоѕ внеурочноѕ деятельностє обучающєхся; 

 деятельностє классных руководєтелеѕ є єх классов; 

 проводємых общешкольных основных дел, меропрєятєѕ; 

 внешкольных меропрєятєѕ;  

 вѓаємодеѕствєя с родєтельскєм сообществом; 

 деятельностє ученєческого самоуправленєя; 

 деятельностє по профєлактєке є беѓопасностє; 

 деятельностє по профорєентацєє обучающєхся; 
Итогом самоаналєѓа является перечень выявленных проблем, над решенєем которых 

предстоєт работать педагогєческому коллектєву.  

 

3.5.Федеральный  календарный  план воспитательной  работы 

Сентябрь:  

1 сентября: День знаний;  

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом;  

8 сентября: Международный день распространения грамотности;  

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма.  

Октябрь:  

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;  

4 октября: День защиты животных;  

5 октября: День учителя;  

25 октября: Международный день школьных библиотек;  



Третье воскресенье октября: День отца.  

Ноябрь:  

4 ноября: День народного единства;  

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России;  

Последнее воскресенье ноября: День Матери;  

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.  

Декабрь:  

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;  

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;  

9 декабря: День Героев Отечества;  

12 декабря: День Конституции Российской Федерации.  

Январь:  

25 января: День российского студенчества;  

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) — 

День памяти жертв Холокоста.  

Февраль:  

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве;  

8 февраля: День российской науки;  

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества;  

21 февраля: Международный день родного языка;  

23 февраля: День защитника Отечества.  

Март:  

8 марта: Международный женский день;  

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией  

27 марта: Всемирный день театра.  

Апрель:  

12 апреля: День космонавтики; 

 19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 

 Май:  

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

 9 мая: День Победы;  

19 мая: День детских общественных организаций России;  

24 мая: День славянской письменности и культуры.  

Июнь:  

1 июня: День защиты детей;  

6 июня: День русского языка;  

12 июня: День России;  

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодежи.  

Июль:  

8 июля: День семьи, любви и верности.  

Август:  

Вторая суббота августа: День физкультурника;  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

 27 августа: День российского кино  
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Организационный раздел программы начального общего образования определяет общие 

рамки организации образовательной деятельности МОУ «СОШ №19»,, организационные 

механизмы и условия реализации программы основного общего образования и включает: 

- учебный план; 

- план внеурочной деятельности; 

- календарный учебный график; 

- календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности; 

- характеристику условий реализации программы основного общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
 

3.1. Учебный план начального общего образования 

Учебный план МОУ «СОШ №19»,(далее учебный план) обеспечивает реализацию требований 

ФГОС НОО, определяет общие рамки отбора учебного материала, формирования перечня 

результатов образования и организации образовательной деятельности. 

Учебный план: 

фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся; 

определяет перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на их освоение и 
организацию; 

распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам. 

Учебный план разработан на основе следующих нормативно-правовых документов: 

 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями); 

 Федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования, утвержденного приказом Министерства просещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 г. № 286 (с изменениями, утв. приказом Минпросвещения России от 18.07.2022 г. 

№ 569); 

 Федеральной образовательной программы начального общего образования (утв. приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 16 ноября 2022 г. № 992); 

 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, утверждѐнного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 22.03.2021 г. № 115; 

 Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

20.09.2020 № 28 (далее – СП 2.4.3648-20); 

 Санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2 (далее – СанПиН 1.2.3685-21). 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской 

Федерации, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа языков 

народов РФ, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков республик 

Российской Федерации. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской 

Федерации, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа языков 
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народов РФ, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков республик 
Российской Федерации. 

Учебный план включает две части: обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений, обеспечивающую реализацию индивидуальных потребностей 

обучающихся. Объѐм обязательной части ООП на уровне НОО составляет 80%. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных для 

всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию образовательных 

организаций, реализующих образовательную программу основного общего образования, и 

учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Учебный план для 1 – 4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

образовательных программ начального общего образования. 

При формировании учебных планов учитываются требования ФГОС НОО, согласно которым 

количество учебных занятий на уровне начального общего образования должно составлять: не 

менее 2954 и более 3345 академических часов за 4 года обучения. 

Школа работает по 5-дневной учебной недели. Продолжительность учебного года 

начального общего образования составляет в 1 классах – 33 учебные недели, во 2-4 классах – 34 

учебные недели. 

Максимально допустимое количество часов в неделю составляет: в 1 кл. – 21 ч., во 2-4 кл. – 

23 часа. 

В учебный план входят следующие обязательные для изучения предметные области и 

учебные предметы: 

Предметные области Учебные предметы 

Русский язык и литературное Русский язык, литературное чтение 
чтение 

Иностранный язык Иностранный язык (английский) 

Математика и информатика Математика 

Обществознание Окружающий мир 

и естествознание 

(Окружающий мир) 

Основы религиозных культур и Основы религиозных культур и светской этики 
светской этики 

Искусство Изобразительное искусство, Музыка 

Технология Технология 

Физическая культура Физическая культура 

В МОУ «СОШ №19» языком образования является русский. Может вводиться изучение 

родного языка и родной литературы из числа государственных языков через реализацию 

учебных предметов «Родной язык (русский)» и «Литературное чтение на родном языке 

(русском)». Выбор родного языка для изучения осуществляется на основании заявлений 

родителей (законных представителей) обучающихся на уровень обучения (при приеме в 1-ый 

класс). 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет 

время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том 

числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения 

различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании. 

Время, отводимое на данную часть учебного плана, может быть использовано на: 

увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов 

обязательной части, в том числе на углубленном уровне; 

введено  специально разработанных учебных курсов «Истоки» , обеспечивающих 

интересы и потребности участников образовательных отношений, в том числе 

этнокультурные; 

другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся. 
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Недельный учебный план начального общего образования 

Вариант 1 

Предметные 

области 
 
 

Русский язык и 

литературное чтение 

Иностранные язык 

Учебные предметы, 

курсы 

классы 

Обязательная часть 

Русский язык 

Литературное чтение 

Иностранный язык (англ) 

Количество часов в             Всего 

неделю по классам             часов 

1 2 3 4 
 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

- 2 2 2                6 
 

Математика и 

информатика 

Обществознание и 

естествознание 

(Окружающий мир) 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

Искусство 
 
 

Труд(технология)  

Физическая культура 

ИТОГО 

Математика 4 4 4 4 16 
 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 
 
 

Основы религиозных - - - 1 1 

культур и светской этики 
 

Изобразительное 1 1 1 1 4 
искусство 

Музыка 1 1 1 1 4 

Труд(технология) 1 1 1 1 4 

Физическая культура 2 2 2 2 8 

20 22 22 23 87 

Часть, формируемая участниками 1 1 1 0 3 

образовательных отношений     при 5-дневной 

учебной неделе  Истоки  

Учебные недели 33 343 34 34 135 

Всего часов                                                                     693 782      782        782           3039 

Максимально допустимая недельная нагрузка 21        23 23 23              90 

Предусмотренная действующими санитарными 

правилами и гигиеническими нормативами 
 

Недельный учебный план является ориентиром при разработке учебного плана, в котором 
отражаются и конкретизируются основные показатели: 

состав учебных предметов; 

недельное распределение учебного времени, отводимого на освоение содержания 

образования по классам и учебным предметам; 

максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся и максимальная нагрузка с 

учетом деления классов на группы; 

план комплектования классов. 

Учебный план может также составляться в расчете на весь учебный год или иной период 

обучения, включая различные недельные учебные планы с учетом специфики календарного 

учебного графика. Учебные планы могут быть разными в отношении различных классов одной 

параллели. Также могут создаваться учебные планы с учетом специфики реализуемых 

образовательных программ (при углубленном изучении отдельных предметов и пр.). 

В интересах детей, с участием обучающихся и их семей, разрабатываются индивидуальные 

учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная траектория развития 

обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы образования). 

Суммарный объѐм домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен 

превышать продолжительности выполнения 1 час — для 1 класса, 1,5 часа — для 2 и 3 классов, 2 

часа — для 4 класса. МОУ «СОШ №19» осуществляет координацию и контроль объѐма 

домашнего задания учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с требованиями 

санитарных правил. 
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Промежуточная аттестация проводится на основании Положения о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в МОУ 

«СОШ №19» без прекращения образовательной деятельности в конце учебного года. 

Форма промежуточной аттестации обучающихся – накопительная балльная система оценки 

предметных результатов деятельности обучающихся при освоении образовательной программы за 

учебный год (в 1 классе и в рамках освоения рабочих программ внеурочной деятельности с 

использованием качественного (безотметочного) оценивания). 
 

Учебный план начального  общего образования является Приложением № 2 к ООП НОО. 
 
 

3.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2) 

и с учѐтом требований санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи» и 

санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Календарный учебный график разрабатывается и утверждается на учебный год, определяет 

чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановые перерывы при получении 

основного общего образования для отдыха и иных социальных целей (далее - каникулы): 

даты начала и окончания учебного года; 

продолжительность учебного года; 

сроки и продолжительность каникул; 

сроки проведения промежуточной аттестации. 

При составлении календарного учебного графика учитывается четвертная система 

организации учебного года. 

Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели. Допустимая аудиторная учебная 

нагрузка не превышает максимальную учебную нагрузку. 

Учебный год начинается 1 сентября (если данное число приходится на выходной день, то 

началом учебного года считается следующий за ним рабочий день). Учебный год заканчивается 

25  мая (если данное число приходится на выходной день, то учебный год заканчивается в 

предыдущий рабочий день). 

Продолжительность учебного года – 34 учебные недели, для 1 класса – 33 учебные недели. 

Обучение осуществляется по четвертям (4 четверти). Каждая четверть оканчивается каникулами. 

Продолжительность каникул составляет не менее 7 календарных дней. Для обучающихся в 1 

классе устанавливаются в течение года дополнительные каникулы. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: 

I четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов); II четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов); 

III четверть - 10 учебных недель (для 2 - 4 классов), 9 учебных недель (для 1 классов); IV четверть 

- 8 учебных недель (для 1 - 4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 классов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) - 14 календарных дней (для 1 - 4 

классов); дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

Обучение в 1 классе осуществляется только в 1-ую смену. 

Продолжительность урока для 1 класса: 

в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, 

в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; 

январь – май – по 4 урока по 40 минут каждый, 

Во 2-4 классах ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных 
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занятий и перемен определяется школьным расписанием с учетом активного отдыха и горячего 

питания учащихся. Перемены между уроками составляют 10 минут, а после 2 и 3 урока перемены 

по 20 минут. Продолжительность урока – 40 минут. Во время занятий необходим перерыв для 

гимнастики не менее 2 минут. 

Расписание учебных занятий составляется с учѐтом дневной и недельной динамики 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при 

этом объѐм максимально допустимой нагрузки в течение дня должен соответствовать 

действующим санитарным правилам и нормативам. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, 

при этом объем максимально допустимой аудиторной недельной нагрузки в течение дня 

составляет: 

–– для обучающихся 1-х классов — 4 уроков и один раз в неделю 5 уроков за счет урока 

физической культуры; 

— для обучающихся 2-4 классов — 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока 

физической культуры; 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

Промежуточная аттестация проводится на основании Положения о формах, периодичности 

и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в МОУ 

«СОШ №19» без прекращения образовательной деятельности в конце учебного года: 

 во 2-4 классах: по учебным предметам, учебным курсам (модулям) учебного плана в форме 

накопительной балльной системы оценки предметных результатов деятельности обучающихся 
при освоении образовательной программы за учебный год (годовое оценивание); 

 в 1 классе и в рамках освоения рабочих программ внеурочной деятельности: в 
устной/письменной форме с использованием качественного (без отметочного) оценивания. 

При реализации образовательных программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения: 

расписание занятий составляется с учетом дневной и недельной динамики умственной 
работоспособности обучающихся и трудности учебных предметов; 

обучение заканчивается не позднее 19.00 часов; 

продолжительность урока не превышает 40 минут. 

Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, формируется с 

учѐтом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется 

посредством различных форм организации. Максимально допустимый недельный объем нагрузки 

внеурочной деятельности рассчитан в академических часах и составляет не более 10 часов в 

каждом классе. Часы внеурочной деятельности могут реализоваться как в течение учебной недели, 

так и в период каникул. Занятия по внеурочной деятельности начинаются не раньше, чем через 30 

минут после окончания последнего урока. 
 

Календарный учебный график разрабатывается на каждый учебный год и является 

Приложением № 3 к ООП НОО. 
 
 

3.3. План внеурочной деятельности 

Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, 

направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в формах, отличных 

от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы. 

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 

функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и может 

включать в себя: 
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внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебные 

курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение 

учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в 

физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; 

внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, 

математической, естественно-научной, финансовой) обучающихся (интегрированные курсы, 
метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том числе направленные на 
реализацию проектной и исследовательской деятельности); 

внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе 

одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтѐрство), включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных 

компетенций,     формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном 

окружении; 

внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в творческих 

объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и 

этнической специфики региона, потребностей обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 

(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по 
интересам, клубов;     детских, подростковых и юношеских общественных объединений, 
организаций и т. д.; 

внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной 

деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению 

успешной реализации образовательной программы и т. д.); 

внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки 

обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, педагогов-
психологов); 

внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в 

пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, 

безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, 

профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с 

окружающей средой, социальной защиты учащихся). 

Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все многообразие 

доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие отечественного 

кинематографа. 
 

Содержание плана внеурочной деятельности. 

Часы внеурочной деятельности используются на социальное, творческое, интеллектуальное, 

общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое развитие обучающихся, создавая при 

этом условия для их самореализации и осуществляя педагогическую поддержку в преодолении 

ими трудностей в обучении и социализации. Обязательным условием организации внеурочной 

деятельности является ее воспитательная направленность, соотнесенность с рабочей программой 

воспитания образовательной организации. 

В зависимости от решения педагогического коллектива, родительской общественности, 

интересов и запросов детей и родителей в образовательной организации могут реализовываться 

различные модели плана внеурочной деятельности: 

—модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее 

внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и формированию 
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функциональной грамотности; 

—модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы по 

обеспечению их благополучия в пространстве общеобразовательной школы; 

—модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных 

мероприятий. 
 

Содержательное наполнение моделей плана внеурочной деятельности 

Модель плана внеурочной 
деятельности 

Преобладание учебно-

познавательной 

деятельности 
 
 
 

Преобладание 

педагогической 

поддержки обучающихся 
 
 
 
 
 
 

Преобладание деятельности 

ученических сообществ и 

воспитательньх 

мероприятий 

Содержательное наполнение 
 

занятия обучающихся по углубленному изучению отдельных 

учебных предметов; 

занятия обучающихся по формированию функциональной 

грамотности; занятия обучающихся с педагогами, 

сопровождающими проектно-исследовательскую деятельность; 

профориентационные занятия обучающихся; 

дополнительные занятия обучающихся, испытывающих 

затруднения в освоении учебной программы; 

дополнительные занятия обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении языков обучения; 

специальные занятия обучающихся, испытывающих затруднения 

в социальной коммуникации; 

специальные занятия обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

занятия обучающихся с педагогами, сопровождающими 

деятельность детских общественных объединений и органов 

ученического самоуправления; 

занятия обучающихся в рамках циклов специально 

организованных внеурочных занятий, посвященных актуальным 

социальным, нравственным проблемам современного мира; 

занятия обучающихся в социально ориентированных 

объединениях: экологических, волонтерских, трудовых и т.п. 

Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей внеурочной 

деятельности, направлена на формирование у школьников российской гражданской идентичности 

и таких компетенций, как: 

компетенции конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учетом 

правовых норм, установленных российским законодательством; 

социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и 
общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний о социальных ролях человека; 

компетенции в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно значимой 
совместной деятельности. 

Организация жизни ученических сообществ может происходить: 

в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной внеурочной 

деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в детско-юношеских 

общественных объединениях, созданных в школе и за ее пределами; 

через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным традициям, 

участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, 
благотворительных организаций; 

через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения, в 
благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнерства с 
общественными организациями и объединениями. 

Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация определяет 

самостоятельно. 

Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность и самостоятельность 

обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работу; обеспечивать гибкий режим 

53



занятий (продолжительность, последовательность), переменный состав обучающихся, проектную 

и исследовательскую деятельность (в том числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, 

на предприятия и др.), походы, деловые игры и пр. 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 

программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование 

учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования. 

В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией может 

предусматриваться использование ресурсов других организаций (в том числе в сетевой форме), 

включая организации дополнительного образования, профессиональные образовательные 

организации, образовательные организации высшего образования, научные организации, 

организации культуры,      физкультурно-спортивные и      иные организации, обладающие 

необходимыми ресурсами. 

Планирование внеурочной деятельности. 

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 4 года обучения 

на уровне начального общего образования до 1320 часов, в год — до 340 часов. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой через 

внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на освоение 

обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения перегрузки обучающихся 

допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на 

периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Внеурочная деятельность в каникулярное 

время может реализовываться в рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием 

на базе общеобразовательной организации или на базе загородных детских центров, в походах, 

поездках и т. д.). 

При реализации плана внеурочной деятельности предусматривается вариативность 

содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся. 

При этом расходы времени на отдельные направления плана внеурочной деятельности могут 

отличаться: 
Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

1 час в неделю на информационно-просветительские занятия патриотической, 
нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном»; 

1 час в неделю на занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся 
(в том числе финансовой грамотности); 

1 час в неделю на занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся (в том числе основы предпринимательства). 

Вариативная часть 

до 3 часов в неделю на занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 
социокультурных потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения изучения 
отдельных учебных предметов на углубленном уровне, проектно-исследовательской деятельности, 
исторического просвещения); 

до 2 часов в неделю на занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 
обучающихся в творческом и физическом развитии (в том числе организация занятий в школьных 
театрах, школьных музеях, школьных спортивных клубах); 

до 2 часов в неделю на занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся (в том числе в рамках Российского движения школьников, Юнармии, 
реализации проекта «Россия страна возможностей»). 
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Направления внеурочной деятельности 

Направления Основное содержание занятий 
внеурочной деятельности 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

Информационно- Основная цель: развитие ценностного отношения 
просветительские занятия        обучающихся к своей Родине – России, населяющим ее людям, ее 
патриотической,                        уникальной истории, богатой природе и великой культуре. 

нравственной и Основная       задача:       формирование соответствующей 
экологической внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для 
направленности конструктивного и ответственного поведения в обществе. 
«Разговоры о важном»  Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами 

жизни человека в современной России: знанием родной истории и 

пониманием сложностей современного мира, техническим 

прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой 

художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным 

отношением к собственным поступкам. 

 

Занятия по 

формированию 

функциональной 

грамотности обучающихся 

 

Основная цель: развитие способности обучающихся 

применять приобретѐнные знания, умения и навыки для решения 

задач в различньтх сферах жизнедеятельности, (обеспечение 

связи обучения с жизнью). 

Основная задача: формирование и развитие 

функциональной      грамотности школьников:      читательской, 

математической,              естественно-научной,              финансовой, 

направленной и на развитие креативного мышления и глобальных 

компетенций. 

Основные организационные формы: интегрированные 

курсы, метапредметные кружки или факультативы. 
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Занятия, 

направленные на 

удовлетворение 

профориентационных 

интересов и потребностей 

обучающихся 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Вариативная часть 

Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных               и 

социокультурных 

потребностей обучающихся 

Основная цель: развитие ценностного отношения 

обучающихся к труду, как основному способу достижения 

жизненного благополучия и ощущения уверенности в жизни. 

Основная задача: формирование готовности школьников к 

осознанному выбору направления продолжения своего 

образования     и     будущей профессии,     осознание     важности 

получаемых в школе знаний для дальнейшей профессиональной и 

внепрофессиональной деятельности. 

Основные организационные формы: профориентационные 

беседы, деловые игры, квесты, решение кейсов, изучение-

специализированных цифровых ресурсов, профессиональные 

пробы, моделирующие профессиональную деятельность, 

экскурсии, посещение           ярмарок профессий и 

профориентационных парков. 

Основное содержание: знакомство с миром профессий и 

способами получения профессионального образования; 

создание условий для развития надпрофессиональных 

навыков (общения, работы в команде, поведения в конфликтной 

ситуации и т.п.); 

создание условий для познания обучающимся самого себя, 

своих мотивов, устремлений, склонностей как условий для 

формирования уверенности в себе, способности адекватно 

оценивать свои силы и возможности. 
 
 

Основная цель: интеллектуальное и общекультурное 

развитие обучающихся, удовлетворение        их особых 

познавательных, культурных, оздоровительных потребностей и 

интересов. 

Основная задача: формирование ценностного отношения 

обучающихся к знаниям, как залогу их собственного будущего, и 

к культуре в целом, как к духовному богатству общества, 

сохраняющему национальную самобытность народов России. 

Основные направления деятельности: 

занятия по дополнительному или углубленному изучению 

учебных предметов или модулей; 

занятия в рамках исследовательской и проектной 

деятельности; 

занятия, связанные с освоением регионального компонента 

образования или особыми этнокультурными интересами 

участников образовательных отношений; 
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Занятия, 

направленные 

на удовлетворение 

интересов и потребностей 

обучающихся в творческом 

и     физическом развитии, 

помощь в самореализации, 

раскрытии       и       развитии 

способностей и талантов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Занятия, 

направленные 

на удовлетворение 

социальных           интересов 

и                        потребностей 

обучающихся, 

на педагогическое 

сопровождение 

деятельности социально-

ориентированных 

ученических        сообществ, 

детских           общественных 

объединений,            органов 

ученического 

самоуправления,                на 

организацию         совместно 

с обучающимися 

комплекса мероприятий 

воспитательной 

направленности 

дополнительные занятия для школьников, 

испытывающих затруднения в освоении учебной программы или 

трудности в освоении языка обучения; 

специальные занятия для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья или испытывающими 

затруднения в социальной коммуникации. 

Основная цель: удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии, 

помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и 

талантов. 

Основные задачи: 

раскрытие творческих способностей школьников, 

формирование у них чувства вкуса и умения ценить прекрасное, 

формирование ценностного отношения к культуре; 

физическое развитие обучающихся, привитие им любви к 

спорту и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы 

воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых; 

оздоровление школьников, привитие им любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, развитие их 

самостоятельности и ответственности, формирование навыков 

самообслуживающего труда. 

Основные организационные формы: 

занятия школьников в различньж творческих объединениях 

(музыкальных, хоровых или танцевальных студиях, 

театральных кружках или кружках          художественного 

творчества, журналистских,     поэтических или писательских 

клубах и т.п.); 

занятия школьников в спортивных объединениях (секциях и 

клубах, организация спортивных турниров и соревнований); 

занятия школьников в объединениях туристско-

краеведческой направленности (экскурсии, развитие школьньх 

музеев). 
 

Основная цель: развитие важных для жизни подрастающего 

человека социальных умений заботиться о других и 

организовывать свою собственную деятельность, лидировать и 

подчиняться, брать на себя инициативу и нести ответственность, 

отстаивать свою точку зрения и принимать другие точки зрения. 

Основная задача: обеспечение психологического 

благополучия обучающихся в образовательном пространстве 

школы; создание условий для развития ответственности за 

формирование макро и микро коммуникаций, складывающихся в 

образовательной организации, понимания зон личного влияния на 

уклад школьной жизни. 

Основные организационные формы: педагогическое 

сопровождение деятельности Российского движения школьников 

и Юнармейских отрядов; волонтерских, трудовых, экологических 

отрядов, создаваемых для социально ориентированной работы; 

выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией; 

Совета старост, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для школьников 
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информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего     и     организующего     проведение     личностно 

значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, флешмобов); 

творческих советов, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций; 

созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе и т.п. 
 

План внеурочной деятельности разрабатывается ежегодно и является Приложением № 4 

к ООП НОО. 
 

План внеурочной деятельности 

 

Муниципальное  общеобразовательное  учреждение 

 

«Средняя общеобразовательная школа  № 19» 

 

на  2024 – 2025 учебный год    1 -- 4 классы 

 

Направление 

внеурочной 

деятельности 

Форма организации 

внеурочной 

деятельности 

I II III IV 

IIА IIБ IIIА IIIБ 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

«Шахматныѕ  мєр» 1      

«Подвєђные  єгры» 1 1 1 1 1 1 

Проектно-

исследовательская 

деятельность 

«Героє Вологодчєны».  1 1 1 1 1 

Коммуникативная 

деятельность  

  «Раѓговоры о вађном» 1 1 1 1 1 1 

«Орлята  Россєє» 1 1 1 1 1  

«Аѓбука  профессєѕ»    1 1 1 

Художественно-

эстетическая 

творческая 

деятельность 

«Школьныѕ театр»       1 

«Мєр фантаѓєє»  1 0,5 0,5    

«Учение с 

увлечением!» 

«Смысловое  чтенєе»  1 1 1 1 1 1 

Всего  по классам  5 5 5 5 5 5 

Итого  5 10 10 5 

 



 
 
 
 

3.4. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нем 

конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учебному 

году и уровню образования. 

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы 

воспитания: как инвариантными, так и вариативными — выбранными самой МБОУ СОШ №18 

ст.Новомалороссийской. 

При этом в разделах плана, в которых отражается индивидуальная работа сразу нескольких 

педагогических работников («Классное руководство», «Школьный урок» и «Курсы внеурочной 

деятельности»), делается только ссылка на соответствующие индивидуальные программы и планы 

работы данных педагогов. 

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана 

основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и 

параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, 

подготовку, проведение и анализ. 

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий 

календарного плана, назначаются в соответствии с имеющимися в ее штате единицами. Ими могут 

быть заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, классный 

руководитель, педагог дополнительного образования, учитель. Целесообразно привлечение к 

организации также родителей, социальных партнеров школы и самих школьников. 

При формировании календарного плана воспитательной работы МОУ «СОШ №19» 

включает в него мероприятия, рекомендованные федеральными и региональными органами 

исполнительной власти, осуществляющими государственное управление в сфере образования, в 

том числе из Календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям 

российской истории и культуры, а также перечня всероссийских мероприятий, 

реализуемых детскими и молодежными общественными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с 

происходящими в работе школы изменениями: организационными, кадровыми, финансовыми и 

т.п. 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается ежегодно и является 

Приложением № 5 к ООП НОО. 
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3.5. Система условий реализации программы 

начального общего образования 
 

Система условий реализации основной образовательной программы основного общего 

образования, созданная в образовательном учреждении соответствует требованиям ФГОС НОО и 

обеспечивает достижение планируемых результатов ООП НОО. 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

школе соответствует требованиям ФГОС НОО и направлена на: 

 достижение планируемых результатов освоения программы начального общего 
образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ; 

 развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и социальных 

партнеров в профессионально-производственном окружении; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в 

мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ 
их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально- профессиональных 

ориентаций; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального 

общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности 

обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды 

(населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), формирования у 
них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и 
программ, в том числе в качестве волонтеров; 

 формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, 
проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

 обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий 
ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных 

и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагогических 
и руководящих работников в школе, повышения их профессиональной, коммуникативной, 
информационной иправовой компетентности; 
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 эффективное управления в школе с использованием ИКТ, современных механизмов 
финансирования реализации программ начального общего образования. 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы включает: 
• характеристику укомплектованности образовательного учреждения; 

• описание уровня квалификации работников образовательного учреждения и их функциональных 

обязанностей; 

• описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения 

квалификации педагогических работников; 

• описание системы оценки деятельности членов педагогического коллектива. 

Кадровое обеспечение 

Образовательное учреждение укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, определѐнных основной образовательной программой начального общего образования. 

В соответствии с требования ФГОС, разработаны должностные инструкции заместителя директора по 

начальной школе, учителя начальных классов, педагога-психолога, социального педагога, воспитателя 

группы продленного дня, педагогов дополнительного образования. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных 

обязанностей работников, с учѐтом особенностей организации труда и управления, а также прав, 

ответственности и компетентности работников образовательного учреждения, служат 

квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»). 

Начальная школа на сегодняшний день укомплектована квалифицированными 

педагогическими, руководящими и иными работниками. 

В начальной школе 6 классов комплектов, обеспечивают образовательный процесс в них 8  

(7) педагогов. Все педагоги прошли курсовую подготовку по использованию информационных 

технологий, владеют технологиями проектной деятельности. Созданы условия для повышения 
профессионализма педагогов через организацию внутри школьного обучения (семинары, мастер-классы, 

взаимопосещения, открытые уроки) ведения постоянной методической поддержки, организации 

консультаций по всем профессиональным вопросам, использования инновационного 

опыта других образовательных учреждений, проведения комплексных 

мониторинговых исследований результатов образовательного процесса и эффективности инноваций. 

Новые стандарты, новые компетентности учителя, в свою очередь, предполагают повышенные 

требования к организационно-педагогической деятельности педагогов. 

Особую значимость приобретают курсы для учителей, принимающих детей в 1 класс в новом 

учебном году, с целью обучения способам организации образовательной деятельности по формированию 

УУД на основе системно-деятельностного подхода, с использованием информационных и проектных 

технологий. 

Несмотря на то, что б о л ь ш и н с т в о -  педагоги школы высококвалифицированные 

специалисты, имеющие стаж работы 20 лет и более, одними из главных трудностей педагогов 
на этапе реализации стандарта начального общего образования (по результатам собеседования) 

являются: 

– упрощенное понимание сущности и технологии реализации системно-деятельностного подхода; 

– сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика проведения урока и необходимость 

отказа от поурочных разработок, рабочих программ, накопившихся за многие годы; 

– отсутствие готовности педагогических работников к планированию и организации 

образовательного процесса в начальной школе в соответствии с требованиями ФГОС; 

– традиционный подход к самоанализу урока и стремление придерживаться старых подходов к 

самооценке деятельности; 

–  принципиальная новизна вопросов инструментально-методического обеспечения достижения и 

оценки планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных). 

Поэтому  необходимо обеспечить подготовку педагогов на муниципальном или региональном 

уровне по вопросам организации педагогической деятельности на этапе внедрения ФГОС 

В настоящее время актуальными задачами для повышения квалификации педагогов школы 
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являются: 

1. Освоение педагогами идеологии обновленного  государственного образовательного 

стандарта, внедрение ФООП и концептуальных подходов к его построению; 

2. Освоение педагогами структуры и содержания основных документов обновленных ФГОС, 

ФООП 

3. Овладение педагогами технологиями системно-деятельностного обучения; 

4. Изучение педагогами современных требований к уроку в рамках концепции ФГОС 

5. Обучение педагогов новой системе требований к оценке итогов образовательной деятельности 

обучающихся. 

Ожидаемый результат повышения квалификации через курсы, семинары по графику департамента 

– это профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС. 

Школа имеет медицинского работника, укомплектована работниками пищеблока, вспомогательным 

персоналом. 
 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

Основным условием формирования кадрового потенциала образовательного учреждения является 

обеспечение в соответствии с новыми образовательными Стандартами система непрерывного 

педагогического образования. 

При этом были использованы различные формы организации подготовки и переподготовки педагогов, 

занятых реализацией ФГОС. Основными формами повышения квалификации были стажировки, участие 

в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации 

основной образовательной программы, дистанционное образование, участие в различных педагогических 

проектах, создание и публикация методических материалов. 
 

Повышение квалификации педагогами школы в условиях введения Стандарта 
 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников 

образования к реализации Стандарта в условиях обновленных ФГОС, ФООП: 

• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного 

образования; 

• принятие идеологии Стандарта общего образования; 

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам еѐ 

освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучающихся; 

• овладение учебно-методическими и информационно- методическими ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач Стандарта. 

Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению Стандарта начального общего 

образования является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований Стандарта. 

Основные направления деятельности по сопровождению педагогов начальной школы при 

введении ФГОС НОО 

Цель: создание условий для формирования у педагогов личностных и профессиональных 

установок ключевой фигуры процесса введения ФГОС. 

Принципы: 

 системность – организация системы работы со всеми педагогами начальной школы, не 

только с теми, кто осуществляет преподавание в 1 классах; 

 открытость – последовательное использование ресурсов сетевого взаимодействия и 

социального партнѐрства, открытость мероприятий для педагогических и руководящих 

работников ОУ, являющихся пилотными по введению ФГОС и партнѐрами по сетевому 

взаимодействию 

 технологичность - использование современных технологий, интерактивной стратегии в 
работе с педагогами; 

 научность – использование научно обоснованных и апробированных в педагогической 
практике технологий и методик. 

 

 

 

 



Кадровое обеспечение образовательной программы строится на основе социального заказа системы 

педагогического образования и соответствует требованиям к подготовке нового поколения педагогов, 

способных к инновационной профессиональной деятельности, обладающих высоким уровнем 

методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования. 

Педагогические сотрудники имеют базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины. В педагогическом коллективе школы есть необходимые специалисты: учителя-

предметники, психолог, дефектолог, логопед, библиотекарь. 
 
 

№ Специалисты 

п/п 
 

Учитель 

1. начальных 

классов 

Функции 
 
 

Организация 

условий для успешного 

продвижения ребенка в 

рамках образовательного 

процесса 
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Количество специалистов в 

начальной школе/ квалификация, 

образование 

Горева К.А. / среднее специальное 

Тарасова А.А. ./, среднее специальное 

образование 

Дрочкова Е.Н../ среднее 

специальное образование, первая  

квалификационная категория 

Чащина Н.В../ первая 

квалификационная категория, высшее 

образование 

Кузнецова М.В../ первая 

квалификационная категория, высшее 

образование 

./ 



Горшкова Е.В. ./ первая 

квалификационная категория, высшее 

образование  

Дыканева О.А../ первая 

квалификационная категория, среднее 

специальное образование 
 

Учитель Организация Бурдукова Д.В..  

Иностранног             условий для успешного        высшее обраѓованєе                                                                                                                          

языка продвижения ребенка в 

рамках образовательного 

процесса 

Учебно- Помощь педагогу в Чеснова Е.С.- школьный психолог 

3. вспоиогательный     выявлении условий,  

персонал необходимых для  

развития ребенка в соответствии с его                   

возрастными и индивидуальными

 особенностями 

 

 

Администра- Обеспечивает для Лобачева Н.В. – директор 

4. тивный персонал специалистов ОУ условия Яблонская Н.В.– зам.дир.поУР                    

                                              для эффективной работы, Изюмова Н.В..- зам.дир. по ВР 

осуществляет контроль и 

текущую 

организационную работу 

 

 

Информационно-    Обеспечивает Добрынина С.В.  – библиотекарь 

5. технологический      функционирование  

персонал информационнойструктуры 

                                  (включая ремонт техники, 

                                 выдачу книг в библиотеке,  

                                 системное администрирование, 

организацию выставок,  

                                  поддержание сайта школы и пр.) 

 

Медицинский         Обеспечивает                           Смирнова А.В – медицинская сестра

 персонал     первую медицинскую 

помощь и диагностику, 

функционирование 

автоматизированной 

информационной системы 

мониторинга здоровья 

учащихся и выработку 

рекомендаций по 

сохранению и укреплению 

здоровья, организует 

диспансеризацию и 

вакцинацию школьников 
Развитие кадрового потенциала происходит через: 

- курсовую подготовку в учреждениях дополнительного профессионального образования; 

-проведения методических мероприятий, семинаров для учителей района; 

-работа в районных и школьных методических объединениях. 

Уровень профессионализма педагогов подтверждается участием в профессиональных конкурсах, 
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межтерриториальных семинарах, научно-практических конференциях, отмечен дипломами, 

благодарностями. 

Программа деятельности по сопровождению педагогов начальной школы при реализации ФГОС 

НОО 

№ п/п Содержание деятельности Сроки Исполнители 

1 Организационно-правовое сопровождение 

1.1 Организация внутреннего «педагогического Июнь Директор, 

аудита» структурного подразделения «Начальная заместители директора по 

школа» УВР 

1.2 Проведение заседаний педагогического совета по Директор, 

вопросам: заместители директора по 

 «Основные          задачи          деятельности Сентябрь УР, ВР 
коллектива ОУ по преемственности 

ФГОС НОО и ФГОС ООО»; Апрель 

 «Основные итоги деятельности ОУ по 

введению ФГОС НОО» 

1.3 Совместное с учителями начальных классов Заместители директора по 

проведение родительских собраний в 5-х классах: УР, ВР 

 по ознакомлению с содержанием ФГОС, 

ООП ООО учреждения, технологией Сентябрь – 

выбора          направлений          внеурочной октябрь 

деятельности; 

 по обсуждению процесса и результатов Апрель – май 

организации урочной и внеурочной 

деятельности 

1.4 Проведение совещания и Октябрь Заместители директора по 

индивидуальных/групповых консультаций     по УР, ВР 

вопросам изменения функциональных 

обязанностей, нормирования нагрузки, оплаты 

труда педагогов, участвующих во введении 

ФГОС,     мониторинга качества деятельности 

педагогов     в     рамках     системы     мониторинга 

качества образования в учреждении 

2 Психологическое сопровождение 

2.1 Консультирование педагогов в процессе В течение Психолог 

разработки и реализации      индивидуальных года 

траекторий участия при реализации ФГОС 

2.2 Организация системы психологических В течение Психолог 

исследований:                                                                 года 

 исследование динамики уровня 

сформированности           мотивации           к 

инновационной деятельности; 

 исследование уровня удовлетворѐнности 

процессом и результатами 

профессиональной деятельности 
 
 

Циклограмма деятельности по сопровождению педагогов 

№ п/п Содержание деятельности 

1 Исследование уровня психологической готовности педагогов к введению 

ФГОС 

2 Организация внутреннего «педагогического аудита» структурного 

подразделения «Начальная школа» 

3 Разработка программы деятельности по сопровождению педагогов 
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Сроки 

Июнь - июль 
 

Июнь 
 

Июль



начальной школы при введении ФГОС НОО 

4 Организация индивидуальных и групповых консультаций с целью 

разработки индивидуальных траекторий участия педагогов во введении 

ФГОС 

5 Реализация системы ПК в условиях ОУ. 

Семинары: 

Тема 1. «Результаты введения ФГОС НОО»; 

Тема 2. «Проектирование индивидуальной образовательной траектории 

учащегося»; 

Тема 3. «Моделирование пространства внеурочной деятельности в рамках 

ФГОС. Требования к оформлению программ внеурочной деятельности»; 

Тема 4. «Использование ресурсов робототехники в урочной и внеурочной 

деятельности» 

6 Проведение индивидуальных/групповых консультаций по разработке 

программ учебных курсов и программ внеурочной деятельности 

7 Рассмотрение на заседании предметного объединения «Начальные 

классы» вопроса «Анализ УМК «Школа России» на предмет соответствия 

концепции ФГОС» 
 
 

8 Реализация системы ПК в условиях ОУ. Семинар «Содержание ФГОС 

НОО»: 

 Тема 5. «Система взаимодействия с родителями учащихся в 

условиях введения ФГОС»; 

 Тема 6. «Информационно-образовательная среда как условие 
реализации идей ФГОС» 

9 Проведение индивидуальных/групповых консультаций по подготовке к 

родительским собраниям, совместное с учителями начальных классов 

проведение родительских собраний в 1-х классах по ознакомлению с 

содержанием ФГОС, ООП НОО учреждения, технологией выбора 

направлений внеурочной деятельности 

10 Реализация системы ПК в условиях ОУ. Семинар «Содержание ФГОС 

НОО»: 

 Тема 7. «Система взаимодействия с родителями учащихся в 
условиях введения ФГОС» 

11 Проведение совещания и индивидуальных/групповых консультаций по 

вопросам изменения функциональных обязанностей, нормирования 

нагрузки, оплаты труда педагогов, участвующих во введении ФГОС, 

мониторинга качества деятельности педагогов в рамках системы 

мониторинга качества образования в учреждении 

12 Посещение/взаимопосещение уроков, внеурочных занятий с 

последующим обсуждением 

13 Реализация системы ПК в условиях ОУ. Семинар «Содержание ФГОС 

НОО»: 

 Тема 8. «Система контрольно-оценочной деятельности в условиях 

ФГОС» 

14 Формирование и организация деятельности рабочей группы по 

разработке материалов для организации      мониторинга процесса 

формирования универсальных учебных действий у учащихся 1-х классов, 

степени удовлетворѐнности родителей качеством организации урочной и 

внеурочной деятельности 

15 Организация обучения педагогов, работающих в 1-4 классах, на курсах 

переподготовки 

16 Формирование и организация деятельности рабочих групп по 

 

Июль - август 
 
 
 
 
 

Июнь - август 
 
 
 
 
 
 
 

Август - сентябрь 
 
 
 

Сентябрь 
 
 

Сентябрь 
 
 
 
 
 
 

Сентябрь - октябрь 
 
 
 
 
 

Октябрь 
 
 
 
 

Октябрь 
 
 
 
 
 

Ноябрь - май 
 

Октябрь 
 
 
 
 

Ноябрь - декабрь 
 
 
 
 
 

Ноябрь 
 

Ноябрь – февраль; 
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использованию в урочной и внеурочной деятельности нового 

информационно-технического и дидактического оборудования 

17 Организация деятельности рабочих групп по разработке локальных 

актов/ новых редакций локальных актов (в соответствии с перечнем, 

разработанном на административном совете) 

18 Рассмотрение на заседании НМС вопроса «Результаты промежуточного 

мониторинга качества деятельности по введению ФГОС НОО» 

19 Рассмотрение на заседании НМС вопроса «Основные направления 

повышения эффективности деятельности по рабочим программам 

учебных курсов и внеурочной деятельности, разработанных в рамках 

ФГОС» 

март - июнь 
 

Декабрь - январь 
 
 

Январь 
 

Май 

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 
Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы начального 

общего образования в МОУ «СОШ №19»  обеспечивает: 

− преемственность содержания и форм организации образовательного процесса, 

обеспечивающих реализацию основных образовательных программ дошкольного образования и начального 

общего образования; 

− учет специфики возрастного развития обучающихся; 

− формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и 

административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся; 

− вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; 

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

− дифференциацию и индивидуализацию обучения; 

− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

− поддержку детских объединений, ученического самоуправления; 

− диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень учреждения); 

− вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, 

просвещение, экспертиза). 

Цели и задачи психолого-педагогического сопровождения: 

− содействие администрации и педагогическому коллективу образовательного учреждения в 

создании      социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся, 

воспитанников и обеспечивающей психологические условия для охраны здоровья и развития личности 

обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей), педагогических работников и 

других участников образовательного процесса; 

− оказание помощи обучающимся, воспитанникам образовательных учреждений в определении 

своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья; 

− содействие педагогическим работникам, родителям (законным представителям) в воспитании 

обучающихся, воспитанников, а также в формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности, 

милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию 

без ущемления прав и свобод другой личности. 

В образовательном учреждении в соответствии с нормативными документами обозначены 

основные направления психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС НОО: 

- психологическое просвещение – формирование у обучающихся, воспитанников и их родителей 

(законных представителей), у педагогических работников и руководителей образовательных учреждений 

потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; 

создание условий для полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся, 

воспитанников на каждом возрастном этапе, а также в своевременном предупреждении возможных 

нарушений в становлении личности и развитии интеллекта; 

- психологическая профилактика – предупреждение возникновения явлений дезадаптации 

обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, разработка конкретных рекомендаций 

педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах 
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воспитания, обучения и развития; 

- психологическая диагностика – углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся, 

воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и 

склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в 

профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, 

развитии, социальной адаптации. Психологическая диагностика проводится специалистами как 

индивидуально, так и с группами обучающихся, воспитанников образовательных учреждений; 

- психологическая коррекция – активное воздействие на процесс формирования личности в 

детском возрасте и сохранение еѐ индивидуальности, осуществляемое на основе совместной 

деятельности педагогов-психологов, дефектологов, логопедов, врачей, социальных педагогов и других 

специалистов; 

- консультативная деятельность – оказание помощи обучающимся, воспитанникам, их родителям 

(законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам образовательного 

процесса в вопросах развития, воспитания и обучения посредством психологического консультирования. 

Оценка базовых компетентностей педагогов 

№ Базовые 

п/п компетентности 

педагога 

Характеристики 

компетентностей 

Показатели 

оценки компетентности 

 

1. Личностные качества 
 

1.1 Вера в силы 

и                         возможности 

обучающихся 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 Интерес к внутреннему 

миру обучающихся 

Данная компетентность является 

выражением гуманистической 

позиции педагога. Она отражает 

основную задачу педагога — 

раскрывать           потенциальные 

возмож­ 

ности обучающихся. Данная 

компетентность определяет 

позицию педагога в отношении 

успехов обучающихся. Вера в 

силы            и            возможности 

обучающихся                    снимает 

обвинительную       позицию в 

отношении             обучающегося, 

свидетельствует     о готовности 

поддерживать ученика, искать 

пути и методы, отслеживающие 

успешность его деятельности. 

Вера в силы и возможности 

ученика есть отражение любви к 

обучающемуся. Можно сказать, 

что любить ребѐнка — значит 

верить     в его     возможности, 

создавать           условия           для 

разворачивания этих сил 
 

Интерес к внутреннему миру 

обучающихся предполагает не 

просто знание их 

индивидуальных и возрастных 

особенностей,             но             и 

выстраивание                         всей 

педагогической 

— Умение создавать ситуацию 

успеха для 

обучающихся; 

— умение осуществлять 

грамотное              педагогическое 

оценивание,           мобилизующее 

академическую активность; 

— умение находить 

положительные        стороны у 

каждого обучающегося, строить 

образовательный       процесс с 

опорой       на       эти стороны, 

поддерживать позитивные силы 

развития; 

— умение разрабатывать 

индивидуально ориентированные 

образовательные проекты 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

— Умение составить устную и 

письменную характеристику 

обучающегося,         отражающую 

разные аспекты его внутреннего 

мира; 
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№ Базовые 

п/п компетентности 

педагога 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 Открытость к принятию 

других позиций, точек 

зрения 

(неидеологизированное 

мышление педагога) 
 
 
 
 
 
 

1.4 Общая культура 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 Эмоциональная 

устойчивость 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 Позитивная 

направленность на 

педагогическую 

деятельность. Уверенность 

в себе 

Характеристики 

компетентностей 
 
 

деятельности с опорой на 

индивидуальные      особенности 

обучающихся.                   Данная 

компетентность определяет все 

аспекты                педагогической 

деятельности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Открытость к принятию других 

позиций и точек зрения 

предполагает, что педагог не 

считает     свою     точку зрения 

единственно            правильной.. 

Педагог            готов            гибко 

реагировать на высказывания 

обучающегося,               включая 

изменение                 собственной 

позиции 
 

Определяет характер и стиль 

педагогической деятельности. 

Заключается в знаниях педагога 

об основных            формах 

материальной       и духовной 

жизни человека. Во многом 

определяет                успешность 

педагогического            общения, 

позицию педагога     в глазах 

обучающихся 
 

Определяет характер отношений 

в учебном процессе, особенно в 

ситуациях конфликта. 

Способствует           сохранению 

объективности                   оценки 

обучающихся.            Определяет 

эффективность               владения 

классом 
 

В основе данной 

компетентности лежит вера в 

собственные                        силы, 

собственную эффективность. 

Способствует           позитивным 

отношениям с коллегами и 

обучающимися.        Определяет 

Показатели 

оценки компетентности 
 
 

— умение выяснить 

индивидуальные      предпочтения 

(индивидуальные 

образовательные      потребности), 

возможности ученика, трудности, 

с которыми он сталкивается; 

— умение построить 

индивидуализированную 

образовательную программу; 

— умение показать личностный 

смысл обучения с учѐтом 

индивидуальных характеристик 

внутреннего мира 
 

— Убеждѐнность, что истина 

может быть не одна; 

— интерес к мнениям и 

позициям других; 

— учѐт других точек зрения в 

процессе оценивания 

обучающихся 
 
 
 
 

— Ориентация в основных 

сферах материальной и духовной 

жизни; 

— знание материальных и 

духовных интересов молодѐжи; 

— возможность 

продемонстрировать                 свои 

достижения; 

— руководство кружками и 

секциями 
 

— В трудных ситуациях педагог 

сохраняет спокойствие; 

— эмоциональный конфликт не 

влияет на объективность оценки; 

— педагог не стремится 

избежать                  эмоционально 

напряжѐнных ситуаций 
 
 

— Осознание целей и ценностей 

педагогической деятельности; 

— позитивное настроение; 

— желание работать; 

— высокая профессиональная 

самооценка 
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№ Базовые 

п/п компетентности 

педагога 

Характеристики 

компетентностей 
 
 

позитивную направленность на 

педагогическую деятель­ 

ность 

Показатели 

оценки компетентности 

 

2. Постановка целей и задач педагогической деятельности 
 

2.1 Умение перевести тему 

урока     в     педагогическую 

задачу 

Основная компетенция, 

обеспечивающая 

эффективное целеполагание в 

учебном 

процессе. Обеспечивает 

реализацию 

субъект­субъектного подхода, 

ставит         обучающегося в 

позицию                         субъекта 

деятельности, лежит в основе 

формирования            творческой 

личности 

— Знание образовательных 

стандартов и реализующих их 

программ; 

— осознание 

нетождественности темы урока и 

цели урока; 

— владение конкретным 

набором способов перевода темы 

в задачу 

 

2.2 Умение 

педагогические 

задачи 

возрастным 

индивидуальным 

особенностям 

обучающихся 

ставить 

цели       и 

сообразно 

и 

Данная компетентность 

является конкретизацией 

предыдущей. Она направлена 

на                   индивидуализацию 

обучения и благодаря этому 

связана с мотивацией и общей 

успешностью 

— Знание возрастных 

особенностей обучающихся; 

— владение методами перевода 

цели в учебную задачу в 

конкретном возрасте 

 

3. Мотивация учебной деятельности 
 

3.1 Умение 

обеспечить 

в деятельности 
 
 
 
 
 
 

3.2 Компетентность 

педагогическом 

оценивании 

Компетентность, позволяющая 

успех обучающемуся поверить в свои 

силы, утвердить себя в глазах 

окружающих, один из главных 

способов обеспечить 

позитивную мотивацию учения 
 
 
 

в Педагогическое оценивание 

служит                           реальным 

инструментом              осознания 

обучающимся                      своих 

достижений и недоработок. Без 

знания своих результатов 

невозможно                обеспечить 

субъектную          позицию в 

образовании 

— Знание возможностей 

конкретных учеников; 

— постановка учебных задач в 

соответствии с возможностями 

ученика; 

— демонстрация успехов 

обучающихся                родителям, 

одноклассникам 
 

— Знание многообразия 

педагогических оценок; 

— знакомство с литературой по 

данному вопросу; 

— владение различными 

методами      оценивания и их 

применение 

 

3.3 Умение 

превращать учебную 

задачу 

в личностно значимую 

Это одна из важнейших 

компетентностей, 

обеспечивающих       мотивацию 

учебной деятельности 

— Знание интересов 

обучающихся, их внутреннего 

мира; 

— ориентация в культуре; 

— умение показать роль и 
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№ Базовые 

п/п компетентности 

педагога 

Характеристики 

компетентностей 

Показатели 

оценки компетентности 
 
 

значение изучаемого материала в 

реализации личных планов 
 

4. Информационная компетентность 
 

4.1 Компетентность в предмете 

преподавания 

Глубокое знание предмета 

преподавания, сочетающееся с 

общей      культурой педагога. 

Сочетание             теоретического 

знания       с       видением его 

практического применения, 

что является предпосылкой 

установления             личностной 

значимости учения 

— Знание генезиса 

формирования           предметного 

знания (история,     персоналии, 

для решения     каких проблем 

разрабатывалось); 

— возможности применения 

получаемых          знаний для 

объяснения социальных        и 

природных явлений; 

— владение методами решения 

различных задач; 

— свободное решение задач, 

олимпиад:                региональных, 

российских, международных 
 

4.2 Компетентность в методах 

преподавания 

Обеспечивает возможность 

эффективного усвоения знания 

и формирования умений, 

предусмотренных программой. 

Обеспечивает индивидуальный 

подход и развитие творческой 

личности 

— Знание нормативных методов 

и методик; 

— демонстрация личностно 

ориентированных              методов 

образования; 

— наличие своих находок и 

методов, авторской школы; 

— знание современных 

достижений в области методики 

обучения,        в        том числе 

использование                      новых 

информационных технологий; 

— использование в учебном 

процессе современных методов 

обучения 
 

4.3 Компетентность 

субъективных 

деятельности 

учеников и 

коллективов) 

в 

условиях 

(знание 

учебных 

Позволяет осуществлять 

индивидуальный       подход к 

организации     образовательного 

процесса.     Служит условием 

гуманизации            образования. 

Обеспечивает                 высокую 

мотивацию           академической 

активности 

— Знание теоретического 

материала        по        психологии, 

характеризующего 

индивидуальные        особенности 

обучающихся; 

— владение методами 

диагностики       индивидуальных 

особенностей               (возможно, 

совместно          со          школьным 

психологом); 

— использование знаний по 

психологии в организации 

учебного процесса; 

— разработка индивидуальных 

проектов на основе личных 

характеристик обучающихся 
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№ Базовые 

п/п компетентности 

педагога 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 Умение 

самостоятельный 

информации 

Характеристики 

компетентностей 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

вести Обеспечивает постоянный 

поиск профессио­ 

нальный рост и творческий 

подход к педагогической 

деятельности. 

Современная ситуация 

быстрого                                 раз­ 

вития предметных     областей, 

появление 

новых педагогических 

технологий             предполагают 

непрерывное              обновление 

собственных знаний и умений, 

что обеспечивает желание и 

умение вести самостоятельный 

поиск 

Показатели 

оценки компетентности 
 
 

— владение методами 

социометрии; 

— учѐт особенностей учебных 

коллективов в педагогическом 

процессе; 

— знание (рефлексия) своих 

индивидуальных особенностей и 

их учѐт в своей деятельности 
 

— Профессиональная 

любознательность; 

— умение пользоваться 

различными 

информационно­поисковыми 

технологиями; 

— использование различных баз 

данных в образовательном 

процессе 

 

5. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений 
 

5.1 Умение 

разработать 

образовательную 

программу, 

выбрать 

учебники 

и 

комплекты 

Умение разработать 

образовательную       программу 

является базовым в системе 

профессиональных 

компетенций.        Обеспечивает 

реализацию                   принципа 

учебные академических свобод на 

основе               индивидуальных 

образовательных программ. Без 

умения разрабатывать образов. 

программы в современных 

условиях 

— Знание образовательных 

стандартов         и примерных 

программ; 

— наличие персонально 

разработанных образовательных 

программ: характеристика этих 

программ        по        содержанию, 

источникам      информации; по 

материальной базе, на которой 

должны                реализовываться 

программы;            по            учѐту 

индивидуальных характеристик 
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№ Базовые 

п/п компетентности 

педагога 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 Умение 

принимать 

решения 

в различных педагогических 

ситуациях 

Характеристики 

компетентностей 
 
 

невозможно творчески 

организовать образовательный 

процесс. 

Образовательные программы 

выступают                  средствами 

целенаправленного влияния на 

развитие обучающихся. 

Компетентность в разработке 

образовательных           программ 

позволяет                 осуществлять 

преподавание на     различных 

уровнях обученности и 

развития обучающихся. 

Обоснованный                    выбор 

учебников           и           учебных 

комплектов является составной 

частью                         разработки 

образовательных         программ, 

характер            представляемого 

обоснования позволяет судить 

о стартовой      готовности к 

началу                  педагогической 

деятельности, сделать вывод о 

готовности педагога учитывать 

индивидуальные 

характеристики обучающихся 
 

Педагогу приходится 

постоянно принимать решения: 

— как установить дисциплину; 

— как                     мотивировать 

академическую активность; 

— как вызвать интерес у 

конкретного ученика; 

— как обеспечить понимание и 

т. д. 

Разрешение педагогических 

проблем         составляет суть 

педагогической деятельности. 

При решении проблем могут 

применяться как стандартные 

решения (решающие правила), 

так и творческие (креативные) 

или интуитивные 

Показатели 

оценки компетентности 
 
 

обучающихся; 

— обоснованность 

используемых образовательных 

программ; 

— участие обучающихся и их 

родителей в разработке 

образовательной         программы, 

индивидуального учебного плана 

и                          индивидуального 

образовательного маршрута; 

— участие работодателей в 

разработке           образовательной 

программы; 

— знание учебников и 

учебно­методических 

комплектов,      используемых в 

образовательных учреждениях, 

рекомендованных              органом 

управления образованием; 

— обоснованность выбора 

учебников и учебно­методических 

комплектов,              используемых 

педагогом 
 
 
 
 

— Знание типичных 

педагогических ситуаций, 

требующих участия педагога для 

своего решения; 

— владение набором решающих 

правил, используемых для 

различных ситуаций; 

— владение критерием 

предпочтительности при выборе 

того или     иного     решающего 

правила; 

— знание критериев достижения 

цели; 

— знание нетипичных 

конфликтных ситуаций; 

— примеры разрешения 

конкретных           педагогических 

ситуаций; 

— развитость педагогического 

мышления 
 

6. Компетенции в организации учебной деятельности 
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№ Базовые 

п/п компетентности 

педагога 
 

6.1 Компетентность 

установлении 

субъект­субъектных 

отношений 

Характеристики 

компетентностей 
 
 

в Является одной из ведущих в 

системе гуманистической 

педагогики.             Предполагает 

способность         педагога к 

взаимопониманию, 

установлению             отношений 

сотрудничества, способность 

слушать         и         чувствовать, 

выяснять интересы и 

потребности других участников 

образовательного          процесса, 

готовность           вступать в 

помогающие               отношения, 

позитивный настрой педагога 

Показатели 

оценки компетентности 
 
 

— Знание обучающихся; 

— компетентность в 

целеполагании; 

— предметная компетентность; 

— методическая 

компетентность; 

— готовность к сотрудничеству 

 

6.2 Компетентность в 

обеспечении         понимания 

педагогической            задачи 

и                                способов 

деятельности 

Добиться понимания учебного 

материала — главная задача 

педагога. Этого понимания 

можно достичь           путѐм 

включения нового материала в 

систему уже освоенных знаний 

или         умений         и         путѐм 

демонстрации        практического 

применения 

изучаемого материала 

— Знание того, что знают и 

понимают ученики; 

— свободное владение 

изучаемым материалом; 

— осознанное включение 

нового учебного материала в 

систему                          освоенных 

обучающимися знаний; 

— демонстрация практического 

применения                   изучаемого 

материала; 

— опора на чувственное 

восприятие 
 

6.3 Компетентность 

педагогическом 

оценивании 

в Обеспечивает процессы 

стимулирования              учебной 

активности, создаѐт условия для 

формирования         самооценки, 

определяет процессы 

формирования         личностного 

«Я»                       обучающегося, 

пробуждает творческие силы. 

Грамотное педагогическое 
 

оценивание должно направлять 

развитие обучающегося от 

внешней оценки к самооценке. 

Компетентность в оценивании 

других должна сочетаться с 

самооценкой педагога 

— Знание функций 

педагогической оценки; 

— знание видов педагогической 

оценки; 

— знание того, что подлежит 

оцениванию в педагогической 

деятельности; 

— владение методами 

педагогического 
 

оценивания; 

— умение продемонстрировать 

эти методы на конкретных 

примерах; 

— умение перейти от 

педагогического оценивания к 

самооценке 
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№ Базовые 

п/п компетентности 

педагога 
 

6.4 Компетентность 

в организации 

информационной основы 

деятельности обучающегося 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.5 Компетентность в 

использовании 

современных      средств и 

систем организации 

учебно­воспитательного 

процесса 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.6 Компетентность в способах 

умственной деятельности 

Характеристики 

компетентностей 
 
 

Любая учебная задача 

разрешается,                          если 

обучающийся                   владеет 

необходимой для      решения 

информацией и знает способ 

решения.       Педагог       должен 

обладать     компетентностью в 

том, чтобы осуществить или 

организовать                        поиск 

необходимой       для       ученика 

информации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обеспечивает эффективность 

учебно­вос­ 

питательного процесса 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Характеризует уровень 

владения           педагогом и 

обучающимися             системой 

интеллектуальных операций 

Показатели 

оценки компетентности 
 
 

— Свободное владение учебным 

материалом; 

— знание типичных трудностей 

при изучении конкретных тем; 

— способность дать 

дополнительную                         ин­ 

формацию или      организовать 

поиск                     дополнительной 

информации,              необходимой 

для решения учебной задачи; 

— умение выявить уровень 

развития обучающихся; 

— владение методами 

объективного         контроля и 

оценивания; 

— умение использовать навыки 

само­ 

оценки для построения 

информационной                основы 

деятельности                      (ученик 

долженуметь определить, чего 

ему          не          хватает для 

решения задачи) 
 
 
 
 

— Знание современных средств 

и методов построения 

образовательного процесса; 

— умение использовать средства 

и методы обучения, адекватные 

поставленным задачам, уровню 

подготовленности обучающихся, 

их индивидуальным 

характеристикам; 

— умение обосновать 

выбранные методы и средства 

обучения 
 

— Знание системы 

интеллектуальных операций; 

— владение интеллектуальными 

операциями; 

— умение сформировать 

интеллектуальные     операции у 

учеников; 

— умение организовать 

использование 

интеллектуальных          операций, 

адекватных решаемой задаче 
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3.5.3. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право 

граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объѐм действующих расходных 

обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объѐмов и качества предоставляемых 

образовательным учреждением услуг (выполнения работ) размерам направляемых на эти цели средств 

бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы 

начального общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. 

Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и 

доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного 

и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне образовательного 

учреждения заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной 

услуги в образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в 

предыдущем финансовом году. 

Региональный расчѐтный подушевой норматив — это минимально допустимый объѐм финансовых 

средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в учреждениях данного 

региона в соответствии со Стандартом в расчѐте на одного обучающегося в год, определяемый раздельно 

для образовательных учреждений, расположенных в городской и сельской местности. 

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах 

объѐма средств учреждения на текущий финансовый год, определѐнного в соответствии с региональным 

расчѐтным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными 

коэффициентами, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

Финансирование реализации ООП НОО должно осуществляться в объеме не ниже 

установленных нормативов финансирования Учреждения. 

Учреждение вправе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в 

области образования, привлекать дополнительные финансовые средства за счет: 

 предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных уставом 

Учреждения, услуг; 

 добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

В Учреждении разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы 

работников, в том числе стимулирующих выплат работникам, обеспечивающим введение ФГОС НОО. 

При распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в состав комиссии входят представители 

Управляющего Совета школы. 

Учреждение действует на принципах нормативного подушевого финансирования, введена новая 

система оплаты труда (НСОТ) на основе модельной методики МОиН РФ, что позволило повысить 

привлекательность и результативность учительского труда. 

Ежегодный объемы финансирования мероприятий программы уточняются при формировании 

бюджета. 

3.5.4. Материально­технические условия реализации основной образовательной программы 
Материально-технические условия реализации ООП НОО образовательного учреждения обеспечивают: 

 возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам 

освоения ООП НОО; 

 соблюдение: 

санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к водоснабжению, 

канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т. д.); 

санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, мест личной гигиены 

и т. д.); 

социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места, учительской, комнаты 
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психологической разгрузки и т.д.); 

пожарной и электробезопасности; 

требований охраны труда; 

своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 

возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения. 

Материально-техническая база ОУ соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждениям, предъявляемым к: 

 участку (территории) образовательного учреждения (площадь, освещение, размещение, 

необходимый набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной деятельности 

образовательного учреждения и их оборудование); 

 зданию образовательного учреждения (высота и архитектура здания, необходимый набор и 

размещение помещений для осуществления образовательного процесса на ступени начального 

общего образования, их площадь, освещенность, расположение и размеры рабочих, игровых зон и 

зон для индивидуальных занятий в учебных кабинетах, для активной деятельности, сна и отдыха, 

структура которых должна обеспечивать возможность для организации урочной и внеурочной 

учебной деятельности); 

 помещениям библиотеки (площадь, размещение рабочих зон, наличие читального зала, число 
читательских мест, медиатеки); 

 помещениям для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающим возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих 

завтраков; 

 помещениям, предназначенным для занятий музыкой, изобразительным искусством, хореографией, 

моделированием, техническим творчеством, естественнонаучными исследованиями, 

иностранными языками, актовому     залу; спортивным залам, игровому и спортивному 

оборудованию; 

 помещениям для медицинского персонала; 

 мебели, офисному оснащению и хозяйственному инвентарю; 

 расходным материалам и канцелярским принадлежностям (бумага для ручного и машинного 

письма, инструменты письма (в тетрадях и на доске), изобразительного искусства, технологической 

обработки и конструирования, химические реактивы, носители цифровой информации). 
 

Соответствие ОУ требованиям ФГОС НОО к материально-техническим условиям 

реализации ООП НОО: 

- соответствие помещений и мебели ОУ, предназначенных для Соответствуют. 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, санитарно- 

гигиеническим нормам образовательного процесса; 

- соответствие санитарно-бытовых условий ОУ требованиям ФГОС Соответствуют. 

НОО (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, мест личной 

гигиены и т. д.); 

- соответствие ОУ нормам пожарной и электробезопасности; Соответствуют. 

- соответствие условий жизнедеятельности участников образовательного Соответствуют. 

процессаОУ требованиям охранытруда; 

- обеспечение возможности для беспрепятственного доступа -

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам 

инфраструктуры образовательного учреждения (при наличии таких 

обучающихся); 

- соответствие участка (территории) образовательного учреждения Соответствует. 

(площадь, освещение, размещение, необходимый набор зон для 

обеспечения образовательной и хозяйственной деятельности 

образовательного учреждения и их оборудование) действующим 

санитарным и противопожарным нормам; 

- соответствие помещения для питания обучающихся ОУ, а также для Соответствует. 

хранения и приготовления пищи действующим санитарным и 
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противопожарнымнормам; 

- соответствие помещений для медицинского персонала Соответствует. 

действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Обеспечение           контролируемого           доступа           участников В              учреждении 

образовательного процесса к информационным образовательным разработан комплекс 

ресурсам в сети Интернет                                                                             мер по ограничению 

доступа                      к 

информации, 

несовместимой с 

задачами духовно-

нравственного 

развития                     и 

воспитания 

обучающихся 

В настоящее время образовательное учреждение оснащено автоматической пожарной 

сигнализацией, видеонаблюдением, переоснащен медицинский кабинет. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-технических 

условий реализации образовательной программы основного общего образования образовательная 

организация: 

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также 

работ для обеспечения требований к условиям реализации образовательной программы основного 

общего образования; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 

образовательной программы основного общего образования; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения 

ФГОС ООО и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к 

условиям реализации образовательной программы основного общего образования. 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы основного общего образования определяет нормативные затраты субъекта 

Российской Федерации (муниципального образования) связанных с оказанием государственными 

(муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государственных 

услуг по реализации образовательных программ в соответствии с законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (п. 10, ст. 2). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

3.5.5. Информационно­методические условия реализации основной образовательной программы 

В соответствии с требованиями Стандарта информационно­методические условия реализации 

основной образовательной программы начального общего образования обеспечиваются современной 

информационно­образовательной средой. 

Под информационно­образовательной средой (или ИОС) 

понимается      открытая педагогическая система,      сформированная      на      основе      разнообразных 

информационных образовательных ресурсов, современных информационно­телекоммуникационных 

средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной 

личности,      а      также      компетентность      участников      образовательного      процесса      в      решении 

учебно­познавательных               и профессиональных              задач               с              применением 

информационно­коммуникационных технологий (ИКТ­компетентность), наличие служб поддержки 

применения ИКТ. 

Основными элементами ИОС являются: 

 информационно­образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

 информационно­образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

 информационно­образовательные ресурсы Интернета; 

 вычислительная и информационно­телекоммуникационная инфраструктура; 
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 прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и 

финансово­хозяйственную деятельность образовательного учреждения (бухгалтерский учѐт, 
делопроизводство, кадры и т. д.). 

Информационно - образовательная среда (ИОС) школы представляет собой комплекс 

современных информационных образовательных ресурсов с необходимым методическим, 

технологическим и техническим обеспечением, предназначенный для организации образовательного 

процесса. 

Участниками ИОС являются: администрация, педагогический коллектив школы, учащиеся, родители, 

органы управления образованием, информационные партнѐры. 

ИОС представляет участникам компьютерные средства и инструменты образовательной деятельности 

(компьютерные кабинеты, интерактивные доски, мультимедийные проекторы), новые образовательные 

ресурсы на цифровых носителях, условия для сетевого взаимодействия посредством Интернет-

технологий. 

Структура ИОС включает в себя следующие компоненты: 

организационно-управляющий (отвественный за информатизацию в школе), 

ресурсно-информационный (внутренняя локальная сеть, выход в Интернет, Медиатека, библиотека, сайт 

школы), 

учебно-методический (внутришкольное обучение, методическая служба). 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ООП НОО Учреждения 

направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников 

образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией ООП НОО, планируемыми 

результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления. 

Учреждение обеспечено (100%) учебниками, в том числе и учебниками с электронными 

приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами по 

всем учебным предметам ООП НОО на русском языке. 

Учреждение имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том 

числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах 

данных ЭОР. 

Библиотека Учреждения укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем 

учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной литературы. Фонд 

дополнительной литературы включает детскую художественную и научно-популярную литературу, 

справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию ООП НОО. 

Информационно-образовательная среда Учреждения включает в себя совокупность 

технологических средств (компьютеры), базы данных, коммуникационные каналы, программные 

продукты и др.), культурные и организационные формы информационного взаимодействия. 

100% учителей начальных классов компетентны в решении учебно-познавательных и 

профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). 

Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается средствами ИКТ и 

квалификацией работников ее использующих и поддерживающих. Функционирование информационной 

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 
 

Информирование участников В наличии протоколы родительских собраний, 

образовательного         процесса и конференций, заседаний Совета школы, на которых 

общественности        по        ключевым происходило информирование родительской 

позициям введения ФГОС НОО              общественности.      Информация      размещена на 

школьном сайте. 

Подготовка к введению электронных Во всех кабинетах школы в наличии компьютеры, 

журналов и дневников обучающихся      ведется плановая работа по подключению всех 

компьютеров к сети Интернет, пройдены курсы 

повышения квалификации всеми педагогическими 

работниками школы. 

Использование информационных Страничка школьного сайта:                                    

  ресурсов             Учреждения для h t t p s : / / s h 1 9 -

v o l o g d a - r 1 9 . g o s w e b . g o s u s l u g i . r u /  

обеспечения      постоянного      доступа 

участников образовательного 
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процесса к информации, связанной с 

реализацией ООП НОО 
 

Изучение мнения родителей В наличии протоколы родительских собраний. 

(законных                     представителей) Систематически проводятся опросы родителей по 

обучающихся по вопросам введения организации работы школы (анкетирование). 

новых стандартов. 

 

В школе организованы постоянно действующие площадки для свободного самовыражения 

учащихся, созданы условия для публикации и размещения детских образовательных продуктов, 

обеспечен свободный доступ педагогов и школьников к ресурсам Интернета. 

Создание в образовательном учреждении информационно-образовательной среды, 

соответствующей требованиям Стандарта 

Информационно-образовательные условия организации образовательного процесса обеспечивают 

стабильное функционирование и развитие образовательного учреждения. 

Школа расположена в типовом трехэтажном здании. Учебных кабинетов начальных классов – 7. 

Имеются специализированные кабинеты физики, химии с лаборантскими и интерактивными досками, 

информатики, спортивный, актовый зал, танцевальный зал, библиотека. 

Кабинеты оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими средствами, 

учебно-вспомогательными и мультимедийными материалами и соответствуют всем требованиям для 

успешной реализации теоретической и практической части учебных программ. 

В школе создано единое информационное пространство, имеется сайт школы, который 

поддерживается в актуальном состоянии. Профессионально используемые в образовательном процессе 

метод проектов и информационных технологий позволяют организовать     

исследовательскую деятельность обучающихся. Информационные технологии 

также успешно используются и в управлении образовательным учреждением. 

Библиотека имеет абонементную, читательскую зоны, хранилище для учебников, что обеспечивает 

доступ учащихся и педагогов к традиционным и современным источникам информации. Обеспеченность 

обучающихся учебниками из фонда библиотеки составляет 100 %. 

Образовательный процесс в полном объеме оснащен библиотечно-информационными 

ресурсами, в том числе книгопечатной продукцией для обучающихся по всем дисциплинам учебного 

плана, а также программами и методическими пособиями для педагогов, дидактическим и 

иллюстративно-наглядным материалом, что позволяет создать условия для качественной реализации 

основных общеобразовательных программ. 

Кроме того, в учебной и внеурочной деятельности используются имеющиеся в наличии 

традиционные и современные технические средства обучения, оргтехника. Кабинеты

 начальных классов оснащены интерактивными досками, мультимедийным оборудованием. 

МОУ «СОШ №19» располагает полным комплектом учебно-методической литературы, 

соответствующей возрастным особенностям обучающихся и современным требованиям ФГОС. 
 

№ Название техники 

п/п 

1. Мобильные компьютеры 

(ноутбуки) 

2. Интерактивные доски 
 

3. Мультимедийные        

проекторы/телевизоры 
 

4. Принтеры 

Количество, шт. в начальных 

классах 
6 

 

1 
 

4 
 

1 

 

В рамках реализации основной образовательной программы используется следующее 

оборудование: 

- учебное оборудование для автоматизированного рабочего места учителя; 

-цифровые лаборатории по предметам естественнонаучного цикла; 

-оборудование для практических и лабораторных работ; 
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-оборудование для тестирования качества знаний обучающихся. 

Цифровые образовательные ресурсы, обеспечивающие реализацию ООП 

Название цифровых образовательных Учебный Издатель, год выпуска 

ресурсов                                                                         предмет 

1. Электронное приложение к учебнику А. А. Окружающий мир М.: Просвещение, 2018 г. 

Плешакова, Е. А, Крючковой «Окружающий 

мир» 4 класс. 

2. Электронное приложение к учебнику А. А. Окружающий мир М.: Просвещение, 2018 г. 

Плешакова, Е. А, Крючковой «Окружающий 

мир» 3 класс. 

3. Электронное приложение к учебнику А. А. Окружающий мир М.: Просвещение, 2018 г. 

Плешакова, Е. А, Крючковой «Окружающий 

мир» 2 класс. 

4. Электронное приложение к учебнику А. А. Окружающий мир М.: Просвещение, 2018 г. 

Плешакова, Е. А, Крючковой «Окружающий 

мир» 1 класс. 

5. Электронное приложение к учебнику М. И. Математика М.: Просвещение, 2018 г. 

Моро, М. А. Бантовой, Г. В. Бельтюковой и др. 

«Математика» 4 класс. 

6. Электронное приложение к учебнику М. И. Математика М.: Просвещение, 2018 г. 

Моро, М. А. Бантовой, Г. В. Бельтюковой и др. 

«Математика» 3 класс. 

7. Электронное приложение к учебнику М. И. Математика М.: Просвещение, 2018 г. 

Моро, М. А. Бантовой, Г. В. Бельтюковой и др. 

«Математика» 2 класс. 

8. Электронное приложение к учебнику М. И. Математика М.: Просвещение, 2018 г. 

Моро, М. А. Бантовой, Г. В. Бельтюковой и др. 

«Математика» 1 класс. 

9. Фонохрестоматия музыкального материала (1СD Музыка М.: Просвещение, 2017 г. 

MP3) Е. Д. Критская, Г. П. Сергеева, Т. С. 

Шмагина Музыка 4 класс 

10. Фонохрестоматия музыкального материала (1СD Музыка М.: Просвещение, 2017 г. 

MP3) Е. Д. Критская, Г. П. Сергеева, Т. С. 

Шмагина Музыка 3 класс 

11. Фонохрестоматия музыкального материала (1СD Музыка М.: Просвещение, 2017 г. 

MP3) Е. Д. Критская, Г. П. Сергеева, Т. С. 

Шмагина Музыка 2 класс 

12. Фонохрестоматия музыкального материала (1СD Музыка М.: Просвещение, 2017 г. 

MP3) Е. Д. Критская, Г. П. Сергеева, Т. С. 

Шмагина Музыка 1 класс 

13. Аудиоприложение к учебнику Л. Ф. Литературное М.: Просвещение, 2017 г. 

Климановой, В. Г. Горецкого, М. В. Головановой чтение 

и др. «Литературное чтение» 4 класс. 

14. Аудиоприложение к учебнику Л. Ф. Литературное М.: Просвещение, 2017 г. 

Климановой, В. Г. Горецкого, М. В. Головановой чтение 

и др. «Литературное чтение» 3 класс. 

15. Аудиоприложение к учебнику Л. Ф. Литературное М.: Просвещение, 2017 г. 

Климановой, В. Г. Горецкого, М. В. Головановой чтение 

и др. «Литературное чтение» 2 класс. 
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Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реализации 

основной образовательной программы 

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях. 

В соответствии с приоритетами ООП НОО требуются дополнительные усилия для решения ряда 

проблем. Среди них: 

 недостаточный уровень профессиональной компетенции некоторой части педагогов, в частности, 

вновь принимаемых на работу, в вопросах реализации новых образовательных стандартов в 

условиях повышения самостоятельности учреждений; 

 необходимость совершенствования НСОТ с точки зрения более полного соответствия целям и 
направлениям модернизации образования; 

 недостаточный по сравнению с требованиями ФГОС уровень развития школьной инфраструктуры 
и оснащенности оборудованием; 

 несовершенство механизмов оценки качества образования. 

Сетевой график по формированию необходимой системы условий 

реализации ООП НОО: 

Направления деятельности Мероприятия Сроки реализации 

I.Нормативно-правовое Решение         органа         государственно- реализовано 

обеспечение введения ФГОС общественного управления о введении в 

образовательном учреждении ФГОС 

НОО 

Разработка и утверждение плана-графика реализовано 

введения ФГОС НОО 

Внесение изменений и дополнений в По мере необходимости 

Устав ОУ 

Разработка ООП НОО Апрель-май 2023 

Внесение изменений в ООП НОО Периодически 

Утверждение                     образовательной Август 2023 

программы ОУ 

Обеспечение соответствия нормативной По мере необходимости 

базы ОУ требованиям ФГОС 

Приведение должностных инструкций По мере необходимости 

работников ОУ в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО тарифно-

квалификационными характеристиками 

Определение списка учебников и Март – апрель, ежегодно 

учебных пособий,      используемых в 

образовательном процессе в соответствии 

с ФГОС НОО 

Разработка: Ежегодно 

Учебного плана; май, август 

Рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей; 

Календарного учебного графика; 

Положения о внеурочной деятельности 

обучающихся; 

Положения об организации текущей и 

итоговой оценки достижения 

обучающимися планируемых результатов 

освоения ООП; 

II. Финансовое обеспечение Определение объема расходов, Август 

введения ФГОС                                   необходимых для реализации ООП и 

достижения планируемых результатов, а 

также механизма их формирования. 

Разработка локальных актов (внесение В течение года 
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III.Организационное обеспечение 

введения ФГОС 
 
 
 
 
 
 
 

IV. Кадровое обеспечение 

введения ФГОС 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V.Информационное обеспечение 

введения ФГОС 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VI. Материально-техническое 

обеспечение введения ФГОС 

изменений), регламентирующих 

установление          заработной платы 

работников       ОУ,       в том       числе 

стимулирующих     надбавок     и     доплат, 

порядка и размеров премирования 

Заключение дополнительных соглашений Август 

к трудовому договору с педагогическими 

работниками 

Разработка модели организации Апрель-август 

образовательного процесса 

Разработка и реализация системы Апрель-август 

мониторинга                     образовательных 

потребностей обучающихся и родителей 

по использованию часов вариативной 

части учебного плана и внеурочной 

деятельности 

Анализ кадрового обеспечения введения Май 

и реализации ФГОС НОО 

Корректировка плана-графика Май 

повышения                            кавлификации 

педагогических           и           руководящих 

работников ОУ в связи введением ФГОС 

НОО 

Корректировка плана методической Май 

работы с ориентацией на проблемы 

введения ФГОС НОО 

Размещение на сайте ОУ В течение года 

информационных материалов о введении 

ФГОС НОО 

Широкое информирование родительской Периодически 

общественности о подготовке к введению 

и порядке перехода на новые стандарты 

Организация изучения общественного В течение года 

мнения по вопросам введения новых 

стандартов и внесения дополнений в 

содержание ООП НОО 

Обеспечение публичной отчетности ОУ о В течение года 

ходе и результатах введения ФГОС 

Разработка рекомендаций для В течение года 

педагогических работников: 

 По организации 

внеурочной                  деятельности 

обучающихся; 

 По организации текущей и 

итоговой оценки достижения 

планируемых результатов; 

 По использованию 

ресурсов времени для организации 

домашней работы обучающихся; 

 Перечня и рекомендаций по 

использованию современных 

технологий. 

Анализ материально-технического Ежегодно 

обеспечения введения и реализации 

ФГОС НОО 
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Обеспечение соответствия материально- Ежегодно 

технической базы ОУ требованиям 

ФГОС 

Обеспечение соответствия санитарно- Ежегодно 

гигиенических      условий      требованиям 

ФГОС 

Обеспечение соответствия условий Ежегодно 

реализации      ООП противопожарным 

нормам, нормам охраны труда 

работников ОУ 

Обеспечение укомплектованности Ежегодно 

библиотеки печатными и электронными 

образовательными ресурсами 

Наличие доступа ОУ к электронным Ежегодно 

образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещенным        в        федеральных и 

региональных базах данных 

Обеспечение контролируемого доступа Ежегодно 

участников образовательного процесса к 

информационным ресурсам в сети 

Интернет 
 

3. 5. 6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий реализации ООП 

НОО 

Определяя в качестве главных составляющих нового качества общего образования уровень 

профессионального мастерства учительских кадров, а также улучшение условий образовательного 

процесса и повышение содержательности реализуемой ООП НОО, механизмы достижения целевых 

ориентиров направлены на решение следующих задач: 

 развитие учительского потенциала через обеспечение соответствующего современным требованиям 

качества повышения квалификации учителей, привлечение молодых педагогов в школу; 

 совершенствование системы стимулирования работников Учреждения и оценки качества их труда; 

 обеспечение стопроцентного соотношения средней заработной платы учителей и средней зарплаты в 

экономике в периоды, определенные в Соглашении с Минобрнауки России; 

 совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий 
образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН; 

 оснащение школ современным оборудованием, обеспечение школьных библиотек учебниками (в том 
числе электронными) и художественной литературой для реализации ФГОС; 

 развитие информационной образовательной среды; 

 повышение энергоэффективности при эксплуатации здания; 

 развитие системы оценки качества образования; 

 создание условий для достижения выпускниками начальной ступени школы высокого уровня 

готовности к обучению в среднем звене и их личностного развития через обновление программ 

воспитания и дополнительного образования; 

 повышение информационной открытости образования, введение электронных журналов и дневников. 

Контроль за состоянием системы условий осуществляется через систему электронного 

мониторинга в соответствии с формой и порядком, утвержденными Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

Информационное сопровождение мероприятий комплекса мер предусматривает освещение хода 

его реализации в СМИ, особое внимание будет уделено информационному сопровождению реализации 

ООП НОО непосредственно в образовательном учреждении. 

Результатом реализации ООП НОО должно стать повышение качества предоставления общего 

образования, которое будет достигнуто путѐм создания современных условий образовательного процес-

са и роста эффективности учительского труда. Ключевым индикатором будет являться 

удовлетворенность качеством     образования     педагогических работников, родителей,     учащихся, 
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определяемая по результатам социологических опросов. 

Прогнозируемые риски в реализации сетевого графика: 

 дисбаланс спроса и предложения на рынке оборудования для общеобразовательных учреждений при 

строгом соблюдении требований к его качеству; 

 отсутствие достаточных навыков у части учителей Учреждения в использовании нового оборудования 
в образовательном процессе; 

 низкая пропускная способность Интернета и ограниченные технические возможности еѐ увеличения 
(как сдерживающий фактор развития дистанционных образовательных технологий); 

 недостаточная обеспеченность инструментарием оценки качества образования в части измерения 
учебных и внеучебных достижений. 
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Приложение №1.  
Предметные 

областє 

Учебные 

предметы 

       Формы промеђуточноѕ 

аттестацєє 

1 2а 2б  3а 3б 4 всего 1а 1б 2а 2б 3 4 

Русскєѕ яѓык є 

лєтературное 

чтенєе 

Русскєѕ яѓык 5 5 5 5 5 5 30 Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Лєтературное 

чтенєе 

4 4 4 4 4 3 23 Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Родноѕ яѓык є 

лєтературное 

чтенєе на 

родном яѓыке 

Родноѕ яѓык 

(русскєѕ) 

             

Лєтературное 

чтенєе на 

родном яѓыке 

             

Иностранные 

яѓыкє 

Иностранныѕ 

яѓык 

- 2 2 2 2 2 10 Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

 

Математєка є 

єнформатєка 

Математєка 4 4 4 4 4 4 24 Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Обществознан

ие и 

естествознание  

Окруђающєѕ 

мєр 

2 2 2 2 2 2 12 Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Основы 

релєгєоѓноѕ 

культуры є 

светскоѕ этєкє 

Основы 

релєгєоѓноѕ 

культуры є 

светскоѕ 

этєкє 

-  - - - 1 1       

Искусство Муѓыка 1 1 1 1 1 1 6 нсо нсо нсо нс

о 

нс

о 

нс

о 

Иѓобраѓєтельн

ое єскусство 

1 1 1 1 1 1 6 нсо нсо нсо нс

о 

нс

о 

нс

о 

Труд 

(Технологєя) 

Труд 

(Технологєя) 

1 1 1 1 1 1 6 Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 



 Фєѓєческая 

культура 

2 2 2 2 2 2 12 нсо нсо нсо нс

о 

нс

о 

нс

о 

ИТОГО  20  22 22 22 2

2 

       

Часть формєруемая 

участнєкамє 

обраѓовательных 

отношенєѕ 

Аѓбука  

єстоков 

1  - - - - 2 Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Истокє - 1 1 1 1 1 4 Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нсо 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

Нс

о 

ТП

Р 

єтого  1 1 1 1 1 1 6       

Максємально 

допустємая 

недельная 

нагруѓка 

 21 21 23 23 23 2

3 
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