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ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ АООП ООО 

1. Пояснительная записка 

Адаптированная основная образовательная программа (далее – АООП) 

основного общего образования (далее - ООО) обучающихся с нарушениями 

опорно - двигательного аппарата (вариант 6.1) муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа 

№19»   (далее – МОУ «СОШ №19») - это образовательная программа, 

адаптированная для обучения детей с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (далее – НОДА), учитывающая особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности, обеспечивающая коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию. Она определяет содержание и 

организацию образовательной деятельности обучающихся с НОДА с учетом 

образовательных потребностей и запросов участников образовательных 

отношений. 

Адаптированная основная образовательная программа основного общего 

образования обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(далее – Программа, АООП ООО НОДА) разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 г. № 287, зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 05.07.2021 г., рег. номер – 

64101) (далее – ФГОС ООО), Примерной основной образовательной 

программы основного общего образования (одобрена решением ФУМО от 

18.03.2022 г.) (далее – ООП ООО), Примерной программы воспитания 

(одобрена решением ФУМО от 02.06.2020 г.). На основе Программы 

образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность 

на уровне основного общего образования, самостоятельно разрабатывают и 

утверждают адаптированную основную образовательную программу основного 

общего образования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (АООП ООО НОДА). Программа содержит информацию об основных 

подходах и принципах реализации образовательного процесса обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата (НОДА). В современной детской 

популяции нарушения функций опорно-двигательного аппарата встречаются у 

5-7% детей. Двигательные нарушения отличаются большим разнообразием и 

могут быть выражены в разной степени. В зависимости от причины и времени 

действия вредных факторов отмечаются следующие виды патологии опорно-

двигательного аппарата. 

Заболевания нервной системы: детский церебральный паралич; миопатия; 

прогрессирующие мышечные дистрофии; спинальная мышечная атрофия; 

нарушение функций опорно-двигательного аппарата при торсионной дистонии 

и других стойких гиперкинетических синдромах врожденной и наследственной 

природы; тяжелые нарушения опорно-двигательного аппарата после 

перенесенного полиомиелита, полирадикулоневрита, других нейроинфекций; 

полиневропатии и другие периферические поражения центральной нервной 

системы. Врожденная патология опорно-двигательного аппарата: врожденный 



вывих бедра; кривошея; косолапость и другие деформации стоп; аномалии 

развития позвоночника; недоразвитие и дефекты конечностей и др. 

Приобретенные заболевания и повреждения опорно-двигательного аппарата: 

травмы спинного и головного мозга, конечностей; полиартрит; заболевания 

скелета (остеомиелит, опухоли костей и др.; системные заболевания скелета 

(рахит, хондродистрофия). При тяжелой степени двигательных нарушений 

обучающийся не способен к самостоятельному передвижению, его 

манипулятивная деятельность ограничена, он не способен к 

самообслуживанию. При средней степени двигательных нарушений 

обучающиеся передвигаются неуверенно, при ходьбе используют 

вспомогательные приспособления (костыли, трости и т. д.). Навыки 

самообслуживания сформированы недостаточно из-за нарушений 

манипулятивных функций. При легкой степени двигательных нарушений 

обучающиеся ходят самостоятельно, уверенно как в помещении, так и за его 

пределами, владеют навыками самообслуживания, у них достаточно развита 

манипулятивная деятельность. Однако могут наблюдаться неправильные 

патологические позы и положения, нарушения походки. Движения 

характеризуются плохой скоординированностью, неловкостью, замедленным 

темпом. Снижена мышечная сила, имеются недостатки мелкой моторики. 

Уставом МОУ « СОШ №19». 

Вариант 6.1. адресован обучающимся с НОДА, достигшим к моменту 

поступления в школу уровня развития, близкого возрастной норме и имеющим 

положительный опыт общения со здоровыми сверстниками. Обучающийся с 

НОДА получает образование, сопоставимое на всех его уровнях, с 

образованием здоровых сверстников, находясь в их среде и в календарные 

сроки. Он полностью включѐн в общий образовательный поток (инклюзия) и 

переводится из класса в класс на тех же основаниях, что и его здоровые 

сверстники. Осваивая адаптированную основную образовательную программу, 

требования к которой установлены действующим ФГОС, обучающийся с 

НОДА имеет право на прохождение текущей и промежуточной аттестации в 

иных формах. 

Среда и рабочее место обучающегося с НОДА специально организовано в 

соответствии с особенностями ограничений его здоровья. Обязательной 

является систематическая специальная помощь - создание условий для 

реализации особых образовательных потребностей. 

Цель реализации АООП: обеспечение планируемых результатов по 

достижению выпускником с НОДА целевых установок, знаний, умений, 

навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями учащегося, индивидуальными особенностями его развития и 

состояния здоровья. 

Задачи, реализуемые на уровне ООО: 

Целями реализации АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

являются: - организация учебного процесса для обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата с учетом целей, содержания и планируемых 

результатов основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО; - 



создание условий для становления и формирования личности обучающегося с 

учетом имеющихся ограничений в двигательной сфере; - организация 

деятельности педагогических работников образовательной организации по 

созданию индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата. Достижение поставленных целей 

реализации ФАОП ООО для обучающихся с НДА (вариант 6.1) 

предусматривает решение следующих основных задач: - обеспечение 

доступности получения качественного основного общего образования, в том 

числе специальных условий, учитывающих особые образовательные 

потребности обучающихся с НОДА, достижение планируемых результатов   

освоения обучающимися адаптированной основной 

общеобразовательной программы основного общего образования, создание 

возможности для их социализации; - обеспечение индивидуализированного 

психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося с НОДА и 

реализации ПКР; - взаимодействие образовательной организации при 

реализации адаптированной основной общеобразовательной программы с 

социальными партнерами, в том числе с медицинскими, образовательными 

организациями, учреждениями социальной защиты, оказывающими помощь 

обучающимся с НОДА; - выявление и развитие способностей обучающихся с 

НОДА, их интересов через систему клубов, секций, студий и кружков, 

общественно полезную деятельность, в том числе с использованием 

возможностей образовательных организаций дополнительного образования; - 

профессиональная ориентация обучающихся с НОДА с учетом 

профессиональных возможностей и имеющихся ограничений при поддержке 

педагогических работников, психологов, социальных педагогов и 

сотрудничестве с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального 

образования, центрами профессиональной подготовки; - сохранение и 

укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся с НОДА, коррекция отклонений в развитии, обеспечение 

безопасности; - формирование готовности обучающихся с НОДА к 

саморазвитию и социальной активности для продолжения обучения в 

образовательных организациях профессионального образования, 

профессиональной деятельности и успешной социализации с учетом 

имеющихся ограничений в двигательной сфере. 

Помимо реализации общих задач на уровне ООО АООП (вариант 6.1) 

предусматривает решение специальных задач: 

своевременное выявление детей с трудностями адаптации в обучении; 

определение особых образовательных потребностей детей; 

определение особенностей организации образовательной деятельности 

для рассматриваемой категории учащихся в соответствии с индивидуальными 

особенностями, структурой нарушения развития и степенью его выраженности; 

коррекция индивидуальных недостатков развития, нормализация и 

совершенствование учебной деятельности, формирование общих способностей 

к учению; 

осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико- 

педагогической помощи учащимся с учетом особенностей их психического и 

(или) физического развития, индивидуальных возможностей (в соответствии с 



рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии, ИПР); 

реализация системы мероприятий по социальной адаптации указанной 

категории учащихся с ОВЗ; 

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) указанной категории обучающихся с ОВЗ. 

 

Принципы и подходы к формированию АООП для учащихся с 

НОДА 

В основу разработки АООП МОУ «СОШ №19»  для обучающихся с 

НОДА заложены дифференцированный и деятельностный подходы. 

Дифференцированный подход  к  построению  АООП  для  детей  с  НОДА  

предполагает  учет  особых образовательных потребностей этих учащихся, 

которые проявляются в неоднородности возможностей освоения содержания 

образования. Это предусматривает возможность создания с учетом 

типологических и индивидуальных особенностей развития разных вариантов 

образовательной программы, в том числе и на основе индивидуального 

учебного плана. Варианты АООП создаются в соответствии с 

дифференцированно сформулированными в ФГОС ООО учащихся с НОДА 

требованиями к: 

- структуре образовательной программы; 

- условиям реализации образовательной программы; 

- результатам образования. 
Применение дифференцированного подхода к созданию образовательных 

программ обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя детям с НОДА 

возможность реализовать индивидуальный потенциал развития. 

Деятельностный подход основывается на теоретических положениях 

отечественной психологической науки, раскрывающих основные 

закономерности процесса обучения и воспитания учащихся, структуру 

образовательной деятельности с учетом общих закономерностей развития детей 

с нормальным и нарушенным развитием. 

Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что 

развитие личности учащихся с НОДА школьного возраста определяется 

характером организации доступной им деятельности (предметно- практической 

и учебной). 

Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании 

является обучение как процесс организации познавательной и предметно- 

практической деятельности учащихся, обеспечивающий овладение ими 

содержания образования. 

В контексте разработки АООП начального общего образования для 

учащихся с НОДА реализация деятельностного подхода обеспечивает: 

- придание результатам образования социально и личностно 

значимого характера; 

- прочное усвоение учащимися с НОДА знаний и опыта 

разнообразной деятельности и поведения, возможность их самостоятельного 

продвижения в изучаемых образовательных областях; 

- существенное повышение мотивации и интереса к учению, 

приобретению нового опыта деятельности и поведения; 



- обеспечение условий для общекультурного и личностного развития 

учащихся с НОДА на основе формирования универсальных учебных действий, 

которые обеспечивают не только успешное усвоение ими системы научных 

знаний, умений и навыков (академических результатов), позволяющих 

продолжить образование на следующем уровне, но и жизненной компетенции, 

составляющей основу социальной успешности. 

В основу формирования АООП ООО (вариант 6.1) программы положены 

следующие принципы: 

• принципы государственной политики РФ в области образования 

(гуманистический характер образования, единство образовательного 

пространства на территории Российской Федерации, светский характер 

образования, общедоступность образования, адаптивность системы 

образования к уровням и особенностям развития и подготовки учащихся и 

воспитанников и др.) 

• учет типологических и индивидуальных образовательных 

потребностей учащихся; 

• коррекционная направленность образовательной деятельности; 

• развивающая направленность образовательной деятельности, 

развитие личности и расширение его «зоны ближайшего развития» с учетом 

особых образовательных потребностей учащегося; 

• онтогенетический принцип; 
• принцип комплексного подхода, использования в полном объеме 

реабилитационного потенциала с целью обеспечения образовательных и 

социальных потребностей учащихся; 

• принцип преемственности; 
• принцип целостности содержания образования (в основе 

содержания образования не понятие предмета, а понятие предметной области); 

• принцип направленности на формирование деятельности, 

обеспечивает возможность овладения учащимися с НОДА всеми видами 

доступной им деятельности, способами и приемами познавательной и учебной 

деятельности, коммуникативной деятельности и нормативным поведением; 

• переноса усвоенных знаний, умений, и навыков и отношений, 

сформированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные 

ситуации, что обеспечит готовность учащегося к самостоятельной 

ориентировке и активной деятельности в реальном мире; 

• принцип сотрудничества с семьей. 
АООП ООО (вариант 6.1) разработана с учетом психолого-

педагогической характеристики учащихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. Категория детей с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата - неоднородная по составу группа школьников. Группа учащихся с 

нарушениями опорно- двигательного аппарата объединяет детей со 

значительным разбросом первичных и вторичных нарушений развития. 

Группа обучающихся с НОДА по варианту 6.1.: дети с нарушениями 

функций опорно-двигательного аппарата различного этиопатогенеза, 

передвигающиеся самостоятельно или с применением ортопедических средств, 

имеющие нормальное психическое развитие и разборчивую речь. 

Достаточноеинтеллектуальное развитие у этих детей часто сочетается с 



отсутствием уверенности в себе, с ограниченной самостоятельностью, с 

повышенной внушаемостью. Личностная незрелость проявляется в наивности 

суждений, слабой ориентированности в бытовых и практических вопросах 

жизни. 

К общим образовательным потребностям разных категорий 

обучающихся с ОВЗ относятся: 

получение специальной помощи средствами образования сразу же после 

выявления первичного нарушения развития; 

выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего 

преемственность между дошкольным и школьным этапами; 

получение начального общего образования в условиях образовательных 

организаций общего или специального типа, адекватного образовательным 

потребностям учащегося с ОВЗ; 

обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, 

реализуемого,  как  через  содержание  предметных  областей,  так  и  в  

процессе индивидуальной работы; 

психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие 

ребенка с педагогами и соучениками; 

психологическое сопровождение, направленное на установление 

взаимодействия семьи и образовательной организации; 

постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за 

пределы образовательной организации. 

Особые образовательные потребности у детей с нарушениями опорно- 

двигательного аппарата задаются спецификой двигательных нарушений, а 

также спецификой нарушения психического развития, и определяют особую 

логику построения учебного процесса, находят свое отражение в структуре и 

содержании образования. Наряду с этим можно выделить особые по своему 

характеру потребности, свойственные всем учащимся с НОДА: 

 обязательность непрерывности коррекционно-развивающего 

процесса, реализуемого, как через содержание образовательных областей, так и 

в процессе индивидуальной работы; 

 требуется введение в содержание обучения специальных 

разделов, не присутствующих в программе, адресованной традиционно 

развивающимся сверстникам; 

 необходимо использование специальных методов, приемов и 

средств обучения (в том числе специализированных компьютерных и 

ассистивных технологий), обеспечивающих реализацию «обходных путей» 

обучения; 

 индивидуализация обучения требуется в большей степени, чем 

для нормально развивающегося ребенка; 

 обеспечение особой пространственной и временной организации 

образовательной среды. 

Для этой группы учащихся обучение в общеобразовательной школе 

возможно при условии создания для них без барьерной среды, обеспечения 

специальными приспособлениями и индивидуально адаптированным рабочим 

местом. Помимо этого дети с НОДА нуждаются в различных видах помощи (в 

сопровождении на уроках, помощи в самообслуживании), что обеспечивает 



необходимые в период начального обучения щадящий режим, 

психологическую и коррекционно- педагогическую помощь. 

АООП  ООО (вариант 6.1) для учащихся с НОДА предусматривает 

различные варианты специального сопровождения учащихся данной 

категории: 

 обучение в общеобразовательном классе по АООП ООО 

учащихся с НОДА (вариант 6.1); 

 обучение по индивидуальным программам с

 использованием надомной и (или) дистанционной формы 

обучения; 

 организация коррекционно-развивающих занятий

 педагогами, специалистами сопровождения МОУ «СОШ №19». 

Нормативный срок освоения АООП составляет пять лет. Для учащихся с 

НОДА нормативный срок освоения программы может быть увеличен с учетом 

особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей 

учащихся (в соответствии с рекомендациями городской психолого – медико – 

педагогической комиссии). 

2. Планируемые результаты освоения обучающимися АООП ОО 

 

Планируемые результаты освоения АООП ООО НОДА (вариант 6.1). 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 

обучающимися с НОДА АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

соответствуют ФГОС ООО с учетом их особых образовательных потребностей. 

Личностные результаты должны максимально обеспечить социализацию 

обучающихся с НОДА с учетом их образовательных потребностей, формируя у 

них индивидуально-личностные качества и социальные (жизненные) 

компетенции. Личностные результаты напрямую связаны как с предметными и 

метапредметными результатами, так и с результатами освоения ПКР. К 

жизненным компетенциям, необходимым для повышения качества жизни лиц с 

НОДА, можно отнести следующие: 

- сформированность навыков пространственной и социально-бытовой 

ориентировки, мобильность; 

- сформированность реальных представлений о собственных возможностях 

и ограничениях здоровья, о необходимом жизнеобеспечении, способности 

вступать в коммуникацию со взрослыми по вопросам медицинского 

сопровождения и создания специальных условий для пребывания в 

образовательной организации, сообщать о своих нуждах и правах в 

образовательной организации; 

- сформированность социально-бытовых умений, необходимых в рутинной 

жизни (самостоятельное посещение туалета, организация рабочего места, 

переодевание на урок физкультуры и другие умения), насколько это возможно в 

каждом индивидуальном случае развития обучающегося с НОДА; 

- сформированность умения обращаться с просьбой к окружающим, 

особенно в ситуации, когда обучающийся с НОДА лишен возможности себя 

самостоятельно обслуживать, поддержать разговор, корректно выразить отказ, 

сочувствие, благодарность, использовать разные варианты коммуникации для 

решения какой- либо проблемной ситуации; - сформированность осмысленных 



представлений о реальной картине мира (соблюдение правил безопасности 

жизнедеятельности, уточнение, расширение, упорядочивание представлений об 

окружающем природном и социальном мире); 

- сформированность умения самостоятельно и безопасно передвигаться в 

знакомом и незнакомом пространстве с использованием специального 

оборудования; 

- сформированность дифференцированных и осмысленных согласно возрасту 

представлений о социальном окружении, ценностях и социальных ролях 

(знание правил и норм общественного поведения, использование их, умение 

оценивать свое социальное окружение, умение использовать принятые в 

обществе социальные ритуалы и другие умения). 

Планируемые результаты освоения обучающимися с нарушениями опорно-

двигательного аппарата АООП ООО дополняются результатами освоения ПКР. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП ООО. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 

образования. Ее основными функциями являются: ориентация 

образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения 

АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) и обеспечение 

эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять  управление  

образовательным  процессом.  Процедуры  текущей, промежуточной и 

итоговой оценки результатов освоения адаптированной основной 

общеобразовательной программы адаптируются в соответствии с особыми 

образовательными потребностями обучающихся с НОДА. Адаптация 

предполагает (в соответствии с рекомендациями психолого-педагогического 

консилиума образовательной организации с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающегося): 

- организацию и проведение оценочных мероприятий в индивидуальной форме 
- изменение временного режима, предусмотренного процедурой 

проведения оценочных, контрольных работ; 

- адаптацию предлагаемого обучающемуся тестового (контрольно-

оценочного) материала; 

- специальную психолого-педагогическую помощь обучающимся с 

двигательной патологией (на этапах принятия, выполнения учебного задания и 

контроля результативности), дозируемую исходя из индивидуальных 

особенностей здоровья обучающегося с двигательными нарушениями и 

имеющихся ограничений, направленную на создание и поддержание 

эмоционального комфортного климата во время проведения оценочных 

мероприятий. 

При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с 

АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) создаются специальные 

условия, обусловленные особыми образовательными потребностями 

обучающихся с НОДА и связанными с ними объективными трудностями. 

Данные условия включают: 

- специально организованную среду и рабочее место в соответствии с 

особенностями ограничений здоровья обучающегося с НОДА; 

- сопровождение (помощь) обучающегося с НОДА в соответствии с 



особенностями психофизического развития и имеющихся ограничений 

обучающихся с НОДА (при необходимости); 

- использование ассистивных средств и технологий; - возможность 

организации короткого перерыва (10 - 15 мин) при нарастании в поведении 

обучающегося проявлений утомления, истощения. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в 

образовательной организации являются: - оценка образовательных достижений 

обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и 

итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга 

образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности 

педагогических работников как основа аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как 

основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной 

базой выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в 

планируемых результатах освоения обучающимися АООП ООО для 

обучающихся с НОДА (вариант 6.1). Система оценки включает процедуры 

внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: стартовую диагностику; текущую и 

тематическую оценку; психолого-педагогическое наблюдение; внутренний 

мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: независимую оценку качества образования 

.Мониторинговые исследования муниципального, регионального и 

федерального уровней. В соответствии с ФГОС ООО система оценки 

образовательной организации реализует системно-деятельностный, уровневый и 

комплексный подходы к оценке образовательных достижений. Системно-

деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня 

функциональной грамотности с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве 

которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в 

деятельностной форме. Уровневый подход служит важнейшей основой для 

организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по 

отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации 

результатов измерений. Уровневый подход реализуется за счет фиксации 

различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового 

уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня 

свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, 

целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного 

процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от 

незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения 

последующего учебного материала. Комплексный подход к оценке 

образовательных достижений реализуется через: оценку предметных и 

метапредметных результатов; использование комплекса оценочных процедур как 

основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений 



обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной информации (об 

особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для 

интерпретации полученных результатов в целях управления качеством 

образования; использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно 

дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, 

проектов, практических (в том числе исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, 

самооценка, взаимооценка); использование мониторинга динамических 

показателей освоения умений и знаний, в том числе формируемых с 

использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы, 

которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО и дополняются требованиями 

по формированию жизненных компетенций обучающихся с НОДА. Формирование 

личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. Во внутреннем 

мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных 

результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в 

образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной 

организации, ближайшего социального окружения, Российской Федерации, 

общественно-полезной деятельности; ответственности за результаты обучения; 

способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том 

числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, 

формируемых средствами учебных предметов, в сформированности жизненных 

компетенций.. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и 

внутренних мониторингов, допускается использовать только в виде 

агрегированных (усредненных, анонимных) данных. Оценка метапредметных 

результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов 

освоения ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1), которые отражают 

совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

учебных действий, а также систему междисциплинарных (межпредметных) 

понятий. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом 

освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. Основным 

объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

- познавательными универсальными учебными действиями (замещение, 

моделирование, кодирование и декодирование информации, логические 

операции, включая общие приемы решения задач); 

- коммуникативными универсальными учебными действиями 

(приобретение умения учитывать позицию собеседника, организовывать и 

осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работниками 

и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать 

предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные 

мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать 

вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 

сотрудничества с партнером); 

- регулятивными универсальными учебными действиями (способность 



принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, 

контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие 

коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять 

познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 

констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу 

действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания). Оценка 

достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и 

периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета образовательной организации. Инструментарий 

строится на межпредметной основе и может включать диагностические 

материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, 

сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий. Рекомендуемые формы оценки: 

- для проверки читательской грамотности - письменная работа на 

межпредметной основе; 

- для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с 

письменной (компьютеризованной) частью; - для проверки сформированности 

регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных 

действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и 

(или) индивидуальных учебных исследований и проектов. Каждый из 

перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем 

один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее 

- проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов 

или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в 

самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) 

видов деятельности и способность проектировать и осуществлять 

целесообразную и результативную   деятельность   (учебно-

познавательную,   конструкторскую, социальную, художественно-

творческую и другие). Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: письменная работа 

(эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты о 

проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); художественная 

творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 

искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного 

произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения 

музыкального произведения, компьютерной анимации и других; материальный 

объект, макет, иное конструкторское изделие; отчетные материалы по 

социальному проекту. Требования к организации проектной деятельности, к 

содержанию и направленности проекта разрабатываются образовательной 

организацией. Проект оценивается по следующим критериям: 

сформированность познавательных универсальных учебных действий: 

способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, 

проявляющаяся в. умении поставить проблему и выбрать адекватные способы 

ее решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и 

(или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание 



модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть 

содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой 

проблемой или темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение 

самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью 

во времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; 

осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 

сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: 

умение ясно изложить и оформить выполненную работу, представить ее 

результаты, аргументированно ответить на вопросы. Предметные результаты 

освоения АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) с учетом 

специфики содержания предметных областей, включающих конкретные 

учебные предметы, ориентированы на применение знаний, умений и навыков 

обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также 

на успешное обучение. Оценка предметных результатов представляет собой 

оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным 

учебным предметам. Основным предметом оценки является способность к 

решению учебнопознавательных и учебно-практических задач, основанных на 

изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, 

релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также 

компетентностей, релевантных соответствующим направлениям 

функциональной грамотности. Для оценки предметных результатов 

используются критерии: знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание 

роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных 

контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также 

процедурных знаний или алгоритмов. Обобщенный критерий "применение" 

включает: использование изучаемого материала при решении учебных задач, 

различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием 

универсальных познавательных действий и операций,  степенью  

проработанности  в  учебном  процессе;  использование специфических 

для предмета способов действий и видов деятельности по получению нового 

знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении 

учебных задач или проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, 

учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. Обобщенный 

критерий "функциональность" включает осознанное использование 

приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, 

различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, 

контекста, а также сочетанием когнитивных операций. Оценка функциональной 

грамотности направлена на выявление способности обучающихся применять 

предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в 

ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового 

контроля. Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются 

в приложении к АООП ООО. Описание оценки предметных результатов по 



отдельному учебному предмету включает: список итоговых планируемых 

результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки (например, 

текущая (тематическая), устно (письменно), практика); требования к 

выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости с 

учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий. При оценке предметных результатов 

обучающихся с НОДА педагогический работник учитывает особенности их 

психофизического развития и имеющиеся ограничения. При оценке устного 

ответа учитываются речевые особенности обучающихся с двигательными 

нарушениями и не снижаются отметки за недостаточную интонационную 

выразительность, замедленный темп и отсутствие плавности, скандированность 

речи и другие особенности. При оценке результатов письменных работ не 

снижается отметка за: неправильное написание строк (зубчатость, выгнутость, 

вогнутость, косое расположение букв, несоблюдение и пропуск строки, 

несоблюдение полей); выпадение элементов букв или их незаконченность, 

лишние дополнения букв, неодинаковый их наклон и другие особенности; 

нарушения размеров букв и соотношения их по высоте и ширине; смешение 

сходных по начертанию букв; прерывистость письма или повторение 

отдельных его элементов за счет насильственных движений. При оценке знаний 

осуществляется учет ошибок, связанных с фонетико-фонематическим и общим 

недоразвитием речи. В таких случаях рекомендуется осуществлять оценку 

совместно с учителем-логопедом. Текущий контроль в форме устного опроса 

при низком качестве устной экспрессивной речи обучающихся с НОДА 

необходимо заменять письменными работами в разных доступных им 

форматах. Контрольные, самостоятельные и практические работы при 

необходимости могут предлагаться с использованием электронных систем 

тестирования, иного программного обеспечения, дающих возможность вести 

персонифицированный учет учебных достижений обучающихся с 

двигательными нарушениями. Стартовая диагностика проводится 

администрацией образовательной организации с целью оценки готовности к 

обучению на уровне основного общего образования.. Стартовая диагностика 

проводится в начале 5 класса (первого года обучения на уровне основного 

общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки 

динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки 

являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, 

владение универсальными  и  специфическими  для  основных  

учебных  предметов познавательными средствами, в том числе: средствами 

работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими 

операциями. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками 

с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты 

стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных 

программ и индивидуализации учебного процесса. Текущая оценка 

представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка 

может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), 

и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим 



работником и обучающимся существующих проблем в обучении. Объектом 

текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному 

предмету. В текущей оценке используется различные формы и методы 

проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие 

работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, 

рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей учебного 

предмета. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 

учебного процесса. Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки 

уровня достижения тематических планируемых результатов по учебному 

предмету. Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

стартовая диагностика; оценка уровня достижения предметных и 

метапредметных результатов; оценка уровня функциональной грамотности; 

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, 

анализа посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых 

педагогическим работником обучающимся. Содержание и периодичность 

внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета 

образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга являются 

основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного 

процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации 

педагогического работника. Система оценки достижения обучающимися с 

НОДА планируемых результатов освоения АООП ООО для обучающихся с 

НОДА (вариант 6.1) должна предусматривать оценку достижения 

обучающимися с НОДА планируемых результатов освоения ПКР. Оценка 

достижений по Программе коррекционной работы имеет дифференцированный 

характер, так как требования к результатам освоения ПКР конкретизируются 

применительно к каждому обучающемуся с НОДА в соответствии с его 

потенциальными возможностями и особыми образовательными потребностями. 

Для оценки эффективности реализации коррекционной работы могут быть 

использованы следующие методы: экспериментально-психологическое 

исследование, тестирование, опрос, анкетирование, метод экспертных оценок, 

другие методы. Оценка осуществляется по следующим направлениям: 

адаптация обучающегося с НОДА к среде образовательной организации; 

динамика когнитивного, личностного, эмоционального развития обучающегося 

с НОДА; оптимизация неадекватных профессиональных намерений 

обучающихся с НОДА; оптимизация детско- родительских отношений, в том 

числе через преодоление особенностей семейного воспитания. Изучение 

достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР  

проводится  педагогическими  работниками  в  том  числе  педагогами- 

психологами, социальными педагогами, учителями-дефектологами, классными 

руководителями, воспитателями. Основным способом оценки результатов ПКР 

является мониторинг, который проводится психолого-педагогическом 

консилиумом образовательной организации в ходе анализа результатов 

диагностической работы специалистов. 

Результаты освоения программы коррекционной работы (коррекционно- 

развивающей области) должны соответствовать требованиям: 



1. Требования к результатам реализации программы коррекционной работы 

по направлению «Медицинская коррекция и реабилитация»: 

- Умение адекватно оценивать свои силы, понимать, что можно и чего 

нельзя: в еде, в физической нагрузке, в приеме медицинских препаратов, 

осуществлении вакцинации. 

- Умение пользоваться личными адаптивными и ассистивными 

средствами в разных ситуациях (очки, специальное кресло, индивидуально 

адаптированное рабочее место, специализированные клавиатуры компьютера, 

заменители традиционной мышки, памперсы и др.). 

- Умение удовлетворять биологические и социальные потребности, 

адаптироваться к окружающей среде. 

- Понимание ребенком того, что попросить о помощи при проблемах 

в жизнеобеспечении – это нормально и необходимо, не стыдно, не унизительно. 

Умение адекватно выбрать взрослого и обратиться к нему за помощью, точно 

описать возникшую проблему, иметь достаточный запас фраз и определений. 

- Умение выделять ситуации, когда требуется привлечение родителей, 

и объяснять учителю (работнику школы) необходимость связаться с семьей для 

принятия решения в области жизнеобеспечения. 

- Прогресс в развитии самостоятельности и независимости в быту. 
- Представление об устройстве домашней жизни, умение включаться 

в разнообразные повседневные дела, принимать посильное участие в них, 

адекватная оценка своих возможностей для выполнения определенных 

обязанностей в каких-то областях домашней жизни. Сформированность умения 

брать на себя ответственность в этой деятельности. 

- Представление об устройстве школьной жизни. Умение 

ориентироваться в пространстве школы и просить о помощи в случае 

затруднений, ориентироваться в расписании занятий. Умение включаться в 

разнообразные повседневные школьные дела, принимать посильное участие в 

них, брать на себя ответственность. Прогресс ребенка в этом направлении. 

- Стремление ребенка активно участвовать в подготовке и 

проведении праздников и других мероприятий дома и в школе, прогресс в этом 

направлении. 

 

2. Требования к результатам реализации программы коррекционной работы 

по направлению «Психологическая коррекция познавательных процессов»: 

- Развитие у ребенка любознательности, наблюдательности, 

способности замечать новое, задавать вопросы, включаться в совместную со 

взрослым исследовательскую деятельность. 

-Умение самостоятельно конструировать по моделям, использовать 

пространственные и метрические признаки предметов, использование 

словесного обозначения пространственных отношений. 

- Увеличение объема произвольной памяти в зрительной, слуховой и 

осязательной модальности. 

- Умение ребенка выделить, осознать и принять цели действия. - 

Умение планировать свою деятельность по времени и содержанию. - Умение 

контролировать свои действия и вносить необходимые коррективы. - Умение 

обратиться к взрослым при затруднениях в учебном процессе, сформулировать 



запрос о специальной помощи. 

3. Требования к результатам реализации программы коррекционной работы 

по направлению «Психологическая коррекция эмоциональных нарушений»: 
- Смягчение эмоционального дискомфорта ребенка, повышение 

активности и самостоятельности, устранение вторичных личностных реакций, 

обусловленных эмоциональными нарушениями, такими, как агрессивность, 

повышенная возбудимость, тревожная мнительность, эмоциональная 

отгороженность. 

- Модифицирование эмоциональных отношений и переживаний 

ребенка, способов реагирования на отношение к нему окружающих. 

- Умение самостоятельно находить нужные формы эмоционального 

реагирования и управлять ими. 

- Практические умения саморегуляции, включающие выработку 

навыков управления вниманием, регуляции ритма дыхания и мышечного 

тонуса. 

4. Требования к результатам реализации программы коррекционной 

работы по направлению «Психологическая коррекция социально-

психологических проявлений»: 

- Уменьшение ореола исключительности психологических проблем. 

- Умение получить эмоциональную поддержку от сверстников, 

имеющих общие проблемы и цели. 

- Умение начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить 

свои намерения, просьбу, пожелание, опасения, завершить разговор. 

- Умение корректно выразить отказ и недовольство,

 благодарность, сочувствие и т.д. Умение получать и уточнять 

информацию от собеседника. 

5. Требования к результатам реализации программы коррекционной работы 

по направлению «Коррекция нарушений речи»: 

- Умение решать актуальные житейские задачи, используя 

коммуникацию (вербальную, невербальную) как средство достижения цели. 

- Формирование слухового контроля за своим

 произношением и фонематическим анализом. 

- Нормализация проприоциптивной дыхательной мускулатуры при 

и вне фонации. 

- Формирование синхронности речевого дыхания и голосоподачи. 
- Автоматизация поставленных звуков. 

-  Умение передать свои впечатления, умозаключения так, чтобы быть 

понятым другим человеком. Умение делиться своими воспоминаниями, 

впечатлениями и планами с другими людьми. 

6. Требования к результатам реализации программы коррекционной работы 
по направлению «Коррекция нарушений чтения и письма»: 

- Умение чтения разных слогов. 

- Умение чтения слов, не несущих смысловой нагрузки. 
    -Умение  чтения  текстов,  составленных  по  законам  морфологии  и 

грамматических связей в русском языке из слов, не имеющих семантической 

значимости. 

- Умение дифференцировать звуки на фонетико-фонематическом уровне. 



- Умение осуществлять морфемный анализ и синтез слов. 

- Умение анализировать слова и предложения на лексико-

грамматическом уровне. 

- Умение анализировать слова и предложения на синтаксическом уровне. 
Программа коррекционной работы, направленной на поддержку ребенка 

в освоении АООП ООО, составляется в соответствии с рекомендациями ИПР (в 

разделе: «Мероприятия психолого-педагогической реабилитации»). 

Требования к результатам освоения программы коррекционной работы 

конкретизируются применительно к каждому учащемуся с НОДА в 

соответствии с его потенциальными возможностями и особыми 

образовательными потребностями. 

Планируемые  результаты  освоения  междисциплинарной  программы 

«Формирование универсальных учебных действий» АООП ООО (вариант 6.1), 

ее разделов «Чтение. Работа с текстом» и «Формирование ИКТ-компетентности 

учащихся» соответствуют ООП ООО Школы. 

Планируемые результаты освоения учебных программ АООП ООО 

(вариант 6.1) по учебным предметам соответствуют ООП ООО Школы. 

 

3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

АООП ООО 

Система оценки достижения учащимися с НОДА планируемых 

результатов АООП ООО вариант 6.1 (далее — Система оценки) соответствует 

ООП ООО МБОУ СШ №2. Обучающиеся с НОДА имеют право на 

прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации в иных формах (в 

соответствии с особенностями учащегося с НОДА), на специальные условия 

проведения оценки результатов освоения АОП ООО, что включают: 

1) специально организованная среда и рабочее место учащегося с 

НОДА в соответствии с особенностями ограничений здоровья; 

2) при необходимости сопровождение (помощь) учащегося с НОДА в 

соответствии с особенностями ограничений здоровья; 

3) ассистивные средства и технологии; 

4) увеличение времени на выполнение заданий; 

5) возможность организации короткого перерыва (10-15 мин) при 

нарастании в поведении ребенка проявлений утомления, истощения; 

6) недопустимыми являются негативные реакции со стороны 

педагога, создание ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию 

ребенка. 

Система оценки достижения учащимися с НОДА планируемых 

результатов освоения АООП ООО (вариант 6.1) предусматривает оценку 

достижения учащимися с НОДА планируемых результатов освоения 

программы коррекционной работы, обеспечивающих удовлетворение особых 

образовательных потребностей учащихся, успешность в развитии различных 

видов деятельности. 

Оценка результатов программы коррекционной работы представляет 

собой оценку достижения учащимся Планируемых результатов программы 

коррекционной работы  (курсов  коррекционно-развивающей  области).  

Оценка  достижения 



учащимися с НОДА планируемых результатов освоения программы 

коррекционной работы включает отслеживание индивидуального 

прогресса в достижении Планируемых результатов освоения программ 

НОО, оценку динамики индивидуальных достижений учащихся. Объектом 

оценки результатов программы коррекционной работы служит успешность 

достижений ребенка в сфере жизненной компетенции. Основой служит 

анализ изменений поведения ребенка в повседневной жизни по следующим 

позициям, соответствующим направлениям коррекционной работы в 

условиях инклюзии: 

 адекватность представлений о собственных возможностях и 

ограничениях, о насущно необходимом жизнеобеспечении; 

 способность вступать в коммуникацию с взрослыми по 

вопросам медицинского сопровождения и создания специальных условий 

для пребывания в школе, своих нуждах и правах в организации обучения; 

 владение социально-бытовыми умениями в повседневной жизни; 

 владение навыками коммуникации и принятыми ритуалами 

социального взаимодействия (т. е. самой формой поведения, его 

социальным рисунком); 

 осмысление и дифференциация картины мира, ее временно- 

пространственной организации; 

 осмысление социального окружения, своего места в нем, 

принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей. 

В качестве метода оценки результатов, помимо указанных в ООП 

ООО МОУ «СОШ №19», используется метод экспертной оценки 

(заключения специалистов школьного психолого-медико-педагогического 

консилиума) на основе мнений группы специалистов школьного ПМПК, 

работающих с ребенком. 

 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ АООП ООО 

1. Федеральные рабочие программы учебных предметов, 
курсов, внеурочной деятельности соответствуют ООП ООО МОУ «СОШ 
№19». 

Рабочие программы учебных предметов учебных курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей Аннотация к рабочим программам Рабочие 
программы на уровне основного общего образования разработаны на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 
образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 г. № 287, зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 05.07.2021 г., рег. № 64101) (далее - 
ФГОС ООО), Примерных рабочих программм основного общего образования по 
учебным предметам, одобренных решением федерального учебнометодического 
объединения по общему образованию, с использованием федеральных рабочих 
программ ( по предметам «Русский язык», «Литература», «История», 
«Обществознание», «География» и «Основы безопасности и защиты Родины»), на 
основе учебного плана общеобразовательного учреждения с учѐтом распределѐнных по 
классам проверяемых требований к результатам освоения Основной образовательной 
программы основного общего образования, с использованием федерального онлайн-
конструктора. Рабочие программы по учебному предмету ориентированы на 



современные тенденции в школьном образовании и активные методики обучения. 
Данные программы позволят учителю реализовать в процессе преподавания предмета 
современные подходы к достижению личностных, метапредметных и предметных 
результатов обучения, сформулированных в Федеральном государственном 
образовательном стандарте основного общего образования. В соответствии с пунктом 
32.1 обновлѐнного Федерального государственного образовательного стандарта 
основного общего образования программы отдельных учебных предметов, курсов 
должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной 
образовательной программы общего образования. Программы отдельных учебных 
предметов, курсов разрабатываются на основе требований к результатам освоения 
основной образовательной программы с учѐтом основных направлений программ, 
включѐнных в структуру основной образовательной программы. Рабочая программа 
включает: 1). содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля; 2). планируемые результаты освоения учебного 
предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 21 
3).тематическое планирование с указанием количества академических часов, 
отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность использования по этой теме 
электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 
учебнометодическими материалами (мультимедийные программы, электронные 
учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые 
программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов). 

 В структуру АООП ООО входят следующие РП по следующим предметам: Русский 
язык Литература Английский язык Математика  Информатика История  География 
Физика Химия Биология Основы духовно-нравственной культуры народов России 
Музыка Изобразительное искусство Технология ОБЗР  Физическая культура 
Вероятность и статистика. 

2. Программа формирования универсальных учебных действий 

АООП ООО обучающихся с НОДА соответствует ООП ООО МОУ «СОШ 

№19». 

3. Федеральная рабочая программа воспитания соответствует 

ООП ООО МОУ «СОШ №19». 
 

2.4. Программа коррекционной работы 

Цели, задачи и принципы построения ПКР 

Цель ПКР: проектирование и реализация комплексной системы психолого-

педагогического сопровождения, предоставление специализированной помощи 

обучающимся с НОДА  для преодоления (ослабления) недостатков в психическом 

развитии, успешной школьной и социальной адаптации, результативного 

освоения адаптированной образовательной программы основного общего 

образования. 

Задачи ПКР: 

выявление особых образовательных потребностей и индивидуальных 

особенностей обучающихся с НОДА в ходе комплексного психолого-

педагогического обследования; 

обеспечение специальных условий обучения, воспитания и развития в 

соответствии с индивидуальными особенностями и возможностями обучающихся 

с НОДА; 

оказание комплексной коррекционно-педагогической, психологической и 

социальной помощи обучающимся с НОДА; 

осуществление индивидуально-ориентированного психолого-педагогического 



сопровождения обучающихся с НОДА с учетом их особых образовательных 

потребностей; 

разработка и проведение коррекционных курсов, реализуемых в процессе 

внеурочной деятельности; 

оказание специализированной индивидуально ориентированной психолого-

педагогической помощи в развитии учебно-познавательной

 деятельности обучающихся с НОДА в контексте достижения ими 

планируемых результатов образования; 

развитие коммуникации, социальных и бытовых навыков, адекватного учебного 

поведения, навыков взаимодействия со взрослыми и обучающимися, 

совершенствование представлений о социуме и собственных возможностях; 

реализация системы мероприятий по социальной адаптации обучающихся с 

НОДА; 

обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в процессе 

комплексного сопровождения обучающихся с НОДА; 

осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с 

обучающимися с НОДА, их родителями (законными представителями), с 

педагогическими работниками образовательной организации и организаций 

дополнительного образования, в также с другими обучающимися, со 

специалистами разного профиля, которые активно взаимодействуют с 

обучающимися с НОДА в процессе образования и в различных видах совместной 

социокультурной деятельности вне образовательной организации. 

Содержание ПКР определяют следующие принципы:  

1. Преемственность. 

Принцип обеспечивает создание единого образовательно-коррекционного 

пространства при переходе от уровня начального общего образования к 

основному общему образованию, способствует достижению личностных, 

метапредметных и предметных результатов освоения адаптированной основной 

образовательной программы основного общего образования, необходимых 

обучающимся с НОДА для продолжения образования, социальной адаптации и 

интеграции в обществе. Принцип обеспечивает связь ПКР с другими разделами 

адаптированной основной образовательной программы основного общего

 образования: программой формирования     универсальных     учебных     

действий,     программой     воспитания обучающихся. Принцип реализуется при 

обязательной преемственности в образовательно-коррекционном процессе в 

учебной и внеурочной деятельности, в том числе при проведении коррекционных 

курсов и дополнительных коррекционно-развивающих занятий, а

 также в условиях     семейного воспитания при взаимодействии всех 

участников образовательных отношений. 

2. Соблюдение интересов обучающихся с НОДА. 

Принцип определяет позицию педагогических работников, которые призваны 

решать проблемы обучающихся с максимальной пользой и в их интересах, в том 

числе в их качественном образовании с учетом особых образовательных 

потребностей. 

3. Непрерывность. 



Принцип гарантирует обучающемуся с НОДА и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или 

определения подхода к ее решению. 

4. Вариативность. 

Принцип предполагает создание вариативных условий для получения 

образования обучающимся с НОДА с учетом их особых образовательных 

потребностей, имеющихся трудностей в обучении и социализации. 

5. Комплексность и системность. 

Принцип комплексности и системности базируется на единстве процессов 

диагностики, обучения и коррекции нарушений развития у обучающихся (с 

учетом их особых образовательных потребностей и индивидуальных 

особенностей). Реализация данного принципа предполагает: 

 образовательной организации условий, учитывающих особые 

образовательные потребности обучающихся с НОДА; 

при включении во внеурочную деятельность коррекционных курсов и 

дополнительных коррекционно-развивающих занятий в соответствии с 

Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы каждого 

обучающегося; 

НОДА при 

систематическом взаимодействии всех участников образовательных отношений; 

обучения и воспитания с учетом психологических и социальных факторов в 

формировании личности, возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся с НОДА; 

одов, приемов и средств обучения и воспитания, 

способствующих качественномуосвоению обучающимися с НОДА 

образовательной программы; 

-познавательной деятельности, самостоятельности 

обучающихся с НОДА; расширение их познавательных интересов и сферы 

жизненной компетенции; 

НОДА на основе овладения 

ими социокультурными нормами и правилами, в том числе межличностного 

взаимодействия с окружающими людьми; 

йствие приобщению обучающихся с НОДА к здоровому образу жизни; 

обеспечение профессиональной ориентации обучающихся с НОДА с

 учетом их интересов, способностей, индивидуальных особенностей. 

ПКР позволяет проектировать и реализовывать систему комплексного психолого-

педагогического сопровождения и направлена на предоставление 

специализированной помощи обучающимся с НОДА для успешной школьной и 

социальной адаптации, результативного освоения адаптированной основной 

образовательной программы основного общего образования. 

Система комплексной помощи выстраивается на основе реализации 

психологического, логопедического, дефектологического, социально-

педагогического сопровождения. 



Система комплексной помощи включает: 

ающихся с НОДА на 

уровне основного общего образования; 

 содержания специальных образовательных условий; 

определение особенностей организации образовательного процесса в 

соответствии с индивидуальными психофизическими возможностями 

обучающихся; 

 групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих 

занятий для обучающихся с НОДА; 

 

родителям (законным представителям) обучающихся консультативной и 

методической помощи по социальным, правовым и другим вопросам; 

адаптированной основной общеобразовательной программы основного общего 

образования. 

Перечень и содержание направлений работы. 

1. Содержание ПКР определяется на основе заключения ПМПК, решения ППК 

образовательной организации, базирующегося на рекомендациях ПМПК, ИПРА 

(при наличии) каждого обучающегося, результатах его комплексного 

обследования. 

2. Направления коррекционной работы (диагностическое, коррекционно-

развивающее и психопрофилактическое, консультативное, информационно-

просветительское) раскрываются содержательно в разных организационных 

формах деятельности образовательной организации и отражают содержание 

системы комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

с НОДА. 

3. Характеристика содержания направлений коррекционной работы. 3.1. 

Диагностическое направление включает: 

определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающихся с 

НОДА, выявление индивидуальных возможностей; 

изучение развития эмоциональной, регуляторной, познавательной, речевой сфер и 

личностных особенностей обучающихся с НОДА; 

изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания 

обучающегося с НОДА; 

изучение адаптивных возможностей и уровня психосоциального развития 

обучающегося с НОДА; 

выявление особенностей коммуникативной деятельности обучающихся с НОДА и 

способности к регуляции собственного поведения, эмоционального реагирования; 

изучение профессиональных предпочтений и склонностей; мониторинг динамики 

развития, успешности освоения образовательных программ основного общего 

образования. 

3.1.1. Диагностическое направление реализуется учителем-дефектологом 

(олигофренопедагогом), педагогом-психологом, учителем-логопедом, 

социальным педагогом, учителями-предметниками и другими педагогическими 

работниками. 



3.1.2. Результаты комплексной диагностики и систематического мониторинга 

достижения каждым обучающимся планируемых результатов освоения 

образовательной программы, социальной ситуации и условий семейного 

воспитания обсуждаются на заседании ППК образовательной организации, 

отражаются в соответствующих рекомендациях (в том числе при необходимости, 

в рекомендации проведения дополнительного консультирования обучающегося в 

организациях образования, здравоохранения, социальной защиты). 

3.1.3. На основе результатов комплексного обследования, а также рекомендаций 

ПМПК и ИПРА (при наличии) разрабатывается ―Индивидуальный план 

коррекционно-развивающей работы обучающегося‖,  

который утверждается психолого-педагогическим консилиумом  образовательной 

организации. 

3.2. Коррекционно-развивающее и психопрофилактическое направление 

включает: 

выбор оптимальных специальных методик и вариативного программного 

содержания коррекционных курсов, методов и приемов коррекции, развития и 

обучения в соответствии с особыми образовательными 

потребностями обучающегося с НОДА на уровне основного общего образования; 

проведение коррекционных курсов, индивидуальных и групповых 

коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений 

развития, трудностей обучения и обеспечения успешной социализации; 

системное воздействие на учебно-познавательную и речевую деятельность 

обучающегося с НОДА, направленное на формирование универсальных учебных 

действий и коррекцию отклонений в развитии; 

коррекцию и развитие высших психических функций, развитие 

эмоциональной, регуляторной и личностной сферы обучающегося с НОДА и 

психокоррекцию его поведения; 

формирование стремления к осознанному самопознанию и саморазвитию у 

обучающихся с НОДА; 

формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний с 

учетом норм и правил общественного уклада; 

развитие навыков конструктивного общения и эффективного взаимодействия с 

окружающими; 

развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и 

профессионального самоопределения; 

развитие осознанного подхода в решении нравственных проблем на основе 

личностного выбора, осознанного и ответственного отношения к своим 

поступкам; 

социальную защиту обучающегося в случае неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах. 

3.2.1. Организация и проведение коррекционно-развивающей работы в системе 

реализации ФАОП ООО для обучающихся с НОДА отражается в следующей 

документации: 

индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы, разработанных для

 каждого обучающегося и утвержденных руководителем 



психолого-педагогического консилиума образовательной организации; 

рабочих программах коррекционных курсов и дополнительных 

коррекционно-развивающих занятий; 

планах работы педагога-психолога, учителя-дефектолога 

(олигофренопедагога), учителя-логопеда, социального     педагога и 

других специалистов, проектируемых с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с НОДА; 

программе внеурочной деятельности, проектируемой на основе 

индивидуально-дифференцированного подхода. 

3.2.2. Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы ежегодно 

составляется для каждого обучающегося с НОДА. В течение учебного года может 

происходить корректировка индивидуального плана с учетом достижения 

обучающимся планируемых результатов. 

3.2.3. Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы обучающегося 

содержит: 

направления работы, определяемые ППК с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА 

(при наличии), особых образовательных потребностей и индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с НОДА, выявленных в процессе стартового 

комплексного психолого-педагогического обследования или мониторинга 

(периодического учета) достижения планируемых результатов образования, в том 

числе ПКР; 

описание содержания, организации, примерных сроков и планируемых 

результатов работы по каждому направлению. 

3.2.4. ПКР включает реализацию коррекционных курсов: ―Коррекционно-

развивающие занятия психокоррекционные (психологические и 

дефектологические)‖ и коррекционный курс ―Логопедические занятия‖, а также 

предусматривает     возможность проведения дополнительных коррекционно-

развивающих занятий. 

Необходимость проведения дополнительных коррекционно-развивающих занятий 

может возникнуть в следующих случаях: 

потребность в дополнительном психолого-педагогическом сопровождении после 

длительной болезни; 

индивидуальные коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога, 

направленные на помощь в трудной жизненной ситуации; 

коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога по коррекции 

индивидуальных личностных нарушений/акцентуаций; 

коррекционно-развивающие занятия предметной направленности с учителем-

предметником по преодолению индивидуальных образовательных дефицитов; 

и в других ситуациях, требующих дополнительной, в том числе индивидуально 

ориентированной, коррекционно-развивающей помощи. 

3.2.5. Коррекционный курс ―Психокоррекционные занятия (психологические)‖ 

направлен на развитие личности обучающегося с НОДА подросткового возраста, 

его коммуникативных и социальных компетенций, гармонизацию его 

взаимоотношений с социумом. 

3.2.5.1. Цель коррекционного курса ―Психокоррекционные занятия 



(психологические)‖     -     развитие и     коррекция     познавательной, личностной, 

эмоциональной,       коммуникативной, регуляторной сфер обучающегося, 

направленные     на     преодоление     или     ослабление     трудностей     в     

развитии, гармонизацию личности и межличностных отношений. 

3.2.5.2. Задачи курса: 

формирование учебной мотивации, стимуляция развития познавательных 

процессов; 

коррекция недостатков осознанной саморегуляции познавательной 

деятельности, эмоций и поведения, формирование навыков самоконтроля; 

гармонизация психоэмоционального состояния, формирование позитивного 

отношения к своему ―Я‖, повышение уверенности в себе, формирование 

адекватной самооценки; 

развитие личностного и профессионального самоопределения, формирование 

целостного ―образа Я‖; 

развитие различных коммуникативных умений, приемов конструктивного 

общения и навыков сотрудничества; 

стимулирование интереса к себе и социальному окружению; 

развитие продуктивных видов взаимоотношений с окружающими 

сверстниками и взрослыми; 

предупреждение школьной и социальной дезадаптации; становление и 

расширение сферы жизненной компетенции. 

3.2.5.3. Коррекционный курс ―Психокоррекционные занятия 

(психологические)‖ построен по модульному принципу и предусматривает 

гибкость содержательного наполнения модулей и конкретных тем. 

Модульный принцип подразумевает определение приоритетности изучения того 

или иного модуля программы в зависимости от индивидуальных особенностей 

ребенка или группы детей. Специалист может один или более модулей в качестве 

базовых, а другие изучать в меньшем объеме. Педагог-психолог может гибко 

варьировать распределение часов на изучение конкретного модуля. 

Каждый модуль представляет собой систему взаимосвязанных занятий, 

выстроенных в определенной логике с постепенным усложнением и включением 

новых тем, направленную на развитие дефицитарных психических функций 

обучающихся с НОДА в соответствии с направленностью соответствующего 

модуля. 

При этом из общего содержания модулей данного курса возможно выделение 

конкретных тематических блоков с учетом индивидуальных особенностей 

развития и особых образовательных потребностей конкретных обучающихся с 

НОДА, зачисленных на психокоррекционные занятия. За счетэтого 

возможно формирование индивидуализированных коррекционно-развивающих 

программ, направленных на коррекцию и развитие дефицитарных психических 

функций, профилактику возникновения вторичных отклонений в развитии, 

оптимизацию социальной адаптации и развития обучающихся с НОДА. 

3.2.5.4. В соответствии с целями и задачами коррекционного курса 

―Психокоррекционные занятия (психологические)‖ выделяются следующие 

модули и разделы программы: 



Модуль ―Развитие саморегуляции познавательной деятельности и поведения‖ 

(разделы ―Развитие регуляции познавательных процессов‖ и ―Развитие 

саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний‖); 

Модуль ―Формирование личностного самоопределения‖ (разделы ―Развитие 

личностного самоопределения‖ и ―Развитие профессионального 

самоопределения‖); Модуль ―Развитие коммуникативной деятельности‖ (разделы 

―Развитие коммуникативных навыков‖ и ―Развитие навыков сотрудничества‖). 

3.2.5.5. Занятия по коррекционному курс ―Психокоррекционные занятия 

(психологические)‖ могут проводиться в разных формах фронтальной работы 

(парами, малыми группами), а также индивидуально. 

3.2.6. Коррекционный курс ―Психокоррекционные занятия 

(дефектологические)‖ направлен на развитие необходимых для формирования 

учебных компетенций приемов мыслительной деятельности, ослаблении 

нарушений познавательных процессов, специальном формировании 

метапредметных умений и социальных (жизненных) компетенций. 

3.2.6.1. Цель коррекционного курса ―Психокоррекционные занятия 

(дефектологические)‖ - преодоление или ослабление недостатков развития 

познавательных процессов, коррекция и развитие мыслительной деятельности 

обучающихся с НОДА, а также формирование умений и навыков учебно-

познавательной деятельности, необходимых для освоения программного 

материала. 

3.2.6.2. Задачи курса: 

коррекция и развитие познавательных процессов на основе учебного материала; 

формирование приемов мыслительной деятельности, коррекция и развитие 

логических мыслительных операций; 

развитие самостоятельности в организации учебной работы, формирование 

алгоритмов учебных навыков, коррекция учебной деятельности, специальное 

формирование ее структурных компонентов; 

специальное формирование метапредметных умений, обеспечивающих освоение 

программного материала; 

формирование навыков социальной (жизненной) компетенции. 

3.2.6.3. Коррекционный курс ―Психокоррекционные занятия 

 (дефектологические)‖ построен по модульному принципу и предусматривает 

гибкость содержательного наполнения модулей и конкретных тем. В рамках курса 

учитель-дефектолог корригирует познавательную деятельность, используя 

материал учебных предметов, что обеспечивает связь с учебной программой. При 

отборе методов, приемов и подходов в коррекционной работе специалист 

руководствуется особыми образовательными потребностями данной категории 

обучающихся и учитывает индивидуальные различия и особенности каждого 

школьника с НОДА. Модульный принцип построения курса подразумевает 

определение приоритетности изучения того или иного раздела модуля в 

зависимости от особенностей ребенка или группы обучающихся. Специалист 

может сделать один и более разделов модулей в качестве базовых, а другие 

изучать в меньшем объеме. Учитель-дефектолог может гибко варьировать

 распределение часов, ориентируясь на потребности обучающихся. 



3.2.6.4. В соответствии с целями и задачами коррекционного курса 

―Психокоррекционные занятия (дефектологические)‖ выделяются следующие 

модули и разделы программы: 

Модуль ―Коррекция и развитие базовых приемов мыслительной 

деятельности‖ (разделы: ―Коррекция и развитие базовых логических действий и 

мыслительных операций анализа, синтеза, сравнения, классификации‖, 

―Коррекция и развитие базовых логических действий и мыслительных операций 

обобщения, абстрагирования, конкретизации‖, ―Развитие логических умений 

делать суждения умозаключение, определять и подводить под понятие‖, 

―Развитие способности к пониманию скрытого смысла пословиц и поговорок, 

текстов‖). 

Модуль ―Коррекция и развитие познавательной деятельности на учебном 

материале‖ (разделы: ―Познавательные действия при работе с алгоритмами‖, 

―Познавательные действия при работе с информацией, коррекция и развитие 

познавательных процессов‖, ―Познавательные действия по преобразованию 

информации‖). 

3.2.6.5. Занятия по коррекционному курс ―Психокоррекционные занятия 

(дефектологичекие)‖ могут проводиться в разных формах фронтальной работы 

(парами, малыми группами), а также индивидуально. 

3.2.7. Коррекционный курс ―Логопедические занятия‖ направлен на 

формирование речевой компетенции обучающихся с НОДА, 

развитие и совершенствование навыков речевого общения, обогащение 

лексического запаса и языковых средств общения, преодоление и/или ослабление 

нарушений чтения и письма, формирование мотивации к самоконтролю 

собственной речи. 

7.3.2.7.1. Цель коррекционного курса ―Логопедические занятия‖ - коррекция и 

преодоление или ослабление имеющихся нарушений (недостатков) устной и 

письменной речи обучающихся с НОДА, развитие и 

совершенствование коммуникативных компетенций, формирование мотивации к 

самоконтролю собственной речи. 

3.2.7.2. Задачи курса: 

коррекция и развитие языкового анализа и синтеза; 

совершенствование зрительно-пространственных и пространственно-

временных представлений; 

совершенствование фонетико-фонематической стороны речи; 

формирование фонематических, морфологических и синтаксических 

обобщений; 

коррекция и развитие лексико-грамматического строя речи; 

формирование алгоритма орфографических действий, орфографической зоркости, 

навыков грамотного письма; 

коррекция или минимизация ошибок письма и чтения; 

развитие связной речи и формирование коммуникативной компетенции. 3.2.7.3.

 Федеральная рабочая программа коррекционного курса 

―Логопедические занятия‖ построена по модульному принципу. Каждый модуль 

отражает содержание одного из направлений коррекционной логопедической 



работы, необходимых для преодоления речевого нарушения при НОДА. 

Модульное построение программы курса позволяет осуществлять 

дифференцированный подход с учетом особых образовательных потребностей и 

речевых возможностей обучающихся с НОДА. Учитель-логопед может 

структурировать содержание программного материала по курсу, исходя из 

потребностей учащегося с НОДА или группы, увеличивая количество часов на 

изучение одного или нескольких модулей либо равномерно распределяя время на 

изучение каждого модуля. Проведение коррекционно-развивающих занятий 

учителя-логопеда предполагает вариативность и индивидуализацию содержания 

программы. 

При тематическом планировании логопедических занятий учитель-логопед после 

изучения конкретной темы модуля интегрирует ее материал для закрепления в 

структуру последующих занятий. Кроме того, возможно совмещение на одном 

занятии логически связанных тем из разных модулей. 

3.2.7.4. В соответствии с целями и задачами коррекционного курса 

―Логопедические занятия‖ выделяются следующие модули: 

Модуль ―Совершенствование фонетико-фонематической стороны речи. Фонетика, 

орфоэпия, графика‖; 

Модуль ―Обогащение и активизация словарного запаса. Формирование навыков 

словообразования. Морфемика‖; 

Модуль ―Коррекция и развитие лексико-грамматической стороны речи. 

Морфология‖; 

Модуль ―Коррекция и развитие связной речи. Коммуникация (говорение, 

аудирование, чтение, письмо)‖. 

3.2.7.5. Занятия по коррекционному курс ―Логопедические занятия‖ могут 

проводиться в разных формах фронтальной работы (парами, малыми группами), а 

также индивидуально. 

3.2.8. Направления, общее содержание и организацию дополнительных 

коррекционно-развивающих занятий (сроки проведения, количество часов в 

неделю, формы проведения - индивидуально, парами или малыми группами) 

определяет ППК образовательной организации с учетом выявленных особых 

образовательных потребностей, индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося. 

3.2.9. В зависимости от направления коррекционно-развивающей работы на 

дополнительных коррекционно-развивающих занятиях, определенного для 

каждого обучающегося ППК образовательной организации, в ней могут 

участвовать учитель-дефектолог (олигофренопедагог), педагог-психолог, учитель-

дефектолог, учителя-предметники и другие педагогические работники. 

3.2.10. Время, отведѐнное на коррекционные курсы и дополнительные 

коррекционно-развивающие занятия, не учитывается при определении 

максимально  допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при 

определении объѐмов финансирования, направляемых на реализацию 

адаптированной основной образовательной программы. 

3.2.11. Занятия коррекционных курсов и дополнительные коррекционно-

развивающие занятия в соответствии с ―Индивидуальным планом коррекционно-



развивающей работы обучающегося‖, могут быть организованы модульно, в том 

числе на основе сетевого взаимодействия. 

3.2.12. Педагогические работники, осуществляющие образовательную 

деятельность при проведении коррекционно-развивающих курсов, а также 

дополнительных коррекционно-развивающих занятий          разрабатывают 

индивидуально     ориентированные рабочие     программы с     учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся, 

проводят занятия в соответствии с расписанием, осуществляют стартовую 

диагностику и мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов, 

анализ и оценкуполученных данных, проводят консультативную и 

информационно-просветительскую работу. 

3.2.13. Рабочая программа коррекционно-развивающего курса должна имеет 

следующую структуру: 

 

ли и задачи изучения 

 

 

 

3.3. Консультативное направление. 

3.3.1. Данное направление работы обеспечивает непрерывность специального 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся с НОДА и их семей по 

вопросам образования и социализации обучающихся, повышения

 уровня родительской компетентности и активизации роли     

родителей (законных представителей) в воспитании своих детей. 

3.3.2. Консультативная работа включает: 

выработку педагогами и специалистами совместных обоснованных 

рекомендаций по основным направлениям работы с каждым обучающимся; 

консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально 

ориентированных методов и приемов работы с обучающимися с НОДА в 

освоении ими адаптированной образовательной программы основного общего 

образования; 

консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и 

приемов коррекционного обучения обучающегося с НОДА; 

консультативную поддержку обучающихся с НОДА, направленную на содействие 

осознанному выбору будущей профессиональной деятельности, формы и места 

дальнейшего профессионального обучения в соответствии интересами, 

индивидуальными способностями и склонностями с учетом

 имеющихся ограничений. 

3.3.3. Консультативную работу осуществляют все педагогические работники 

образовательной организации. 

3.3.4.     Рекомендуется     составление     совместного     плана     и     отчета     по  

консультативной работе, проводимой педагогическими работниками

 с обучающимися класса и их семьями (на четверть или полугодие). 

3.4. Информационно-просветительское направление. 



3.4.1. Данное направление предполагает разъяснительную деятельность по 

вопросам, связанным с особыми образовательными потребностями обучающихся 

с НОДА, в том числе с обеспечением наиболее полноценного образования и 

развития, созданием необходимых условий для социальной адаптации. 

3.4.2. Информационно-просветительская работа включает: 

информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся с 

НОДА посредством размещения информации на официальном сайте 

образовательной организации и страницы образовательной организации в 

социальных сетях; 

различные формы просветительской деятельности (вебинары, онлайн-

консультации, беседы, размещение информации на официальном

 сайте образовательной     организации и странице образовательной

 организации в социальных сетях); 

проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по 

разъяснению индивидуально-психологических особенностей различных групп 

обучающихся с НОДА. 

3.4.3. Информационно-просветительская работа может проводиться с 

обучающимися, с педагогическими и другими работниками образовательных или 

иных организаций, включая в том числе организации дополнительного и 

профессионального образования, социальной сферы, здравоохранения, 

правопорядка, с родителями (законными представителями), представителями 

общественности. 

3.4.4. Информационно-просветительскую работу проводят все 

педагогические работники образовательной организации. 

3.4.4. Рекомендуется составление совместного плана и отчета по 

информационно-просветительской работе, проводимой        педагогическими 

работниками образовательной организации (на четверть или полугодие). 

Механизмы реализации программы. 

Основным механизмом реализации ПКР является организованное 

взаимодействие      всех участников образовательного процесса, которое 

обеспечивается посредством деятельности психолого-педагогического 

консилиума (ППК). 

Консилиум определяется как одна из организационных форм совместной 

деятельности педагогов, специалистов службы психолого-

педагогического сопровождения и родителей, которая направлена на решение 

задач комплексной оценки возможностей,      особенностей      развития,      

особых образовательных потребностей обучающихся с НОДА и определяет 

стратегию оказания психолого-педагогической помощи с учетом имеющихся 

ресурсов как в самой образовательной организации, так и за ее пределами. 

Задачами деятельности ППК образовательной организации являются: 

обеспечение взаимодействия участников образовательного процесса в 

решении вопросов адаптации и социализации обучающихся с НОДА; 

организация и проведение комплексного психолого-педагогического 

обследования и подготовка коллегиального заключения; 

определение характера, продолжительности и эффективности психолого-



педагогической, коррекционно-развивающей помощи в условиях образовательной 

организации; 

определение дифференцированных психолого-педагогических технологий 

сопровождения, индивидуализация специальных образовательных 

условий, проектирование индивидуальных траекторий развития обучающихся с 

НОДА; 

отслеживание динамики развития обучающегося и эффективности 

реализации ПКР; 

разработка коллегиальных рекомендаций педагогам для обеспечения 

индивидуально-дифференцированного подхода к обучающимся в процессе 

обучения и воспитания;  

подготовка ПКР. 

ПКР может быть подготовлена рабочей группой образовательной 

организации поэтапно. 

На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение 

коррекционной работы, анализируется состав классов, особые образовательные 

потребности разных групп обучающихся с НОДА, а также изучаются результаты 

их обучения на уровне начального общего образования; создается 

(систематизируется, дополняется) фонд методических рекомендаций. 

На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания 

обучающихся с НОДА, механизмы реализации ПКР, в том числе раскрываются еѐ 

направления и ожидаемые результаты, описываются специальные требования к 

условиям реализации ПКР. Особенности содержания индивидуально 

ориентированной коррекционно-развивающей      работы определяются при 

составлении рабочих программ. 

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза ПКР, возможна 

ее доработка; обсуждение хода реализации ПКР проводится психолого-

педагогическим консилиумом образовательной организации, методическими 

объединениями педагогических работников; принимается итоговое решение. 

Психолого-педагогическое сопровождение оказывается обучающимся с НОДА на 

основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных 

представителей). 

Комплексное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с НОДА 

регламентируются локальными нормативными актами 

образовательной организации, а также ее уставом. 

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся с 

НОДА является систематическое взаимодействие педагогических работников и 

других специалистов образовательной организации, представителей 

администрации и родителей (законных представителей). 

Механизм взаимодействия предусматривает общую целевую и единую 

стратегическую направленность коррекционно-развивающей работы, 

реализующейся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, 

которая осуществляется педагогическими работниками образовательной 

организации, а также на основе сетевого взаимодействия медицинскими 

работниками (при     необходиоти),     работниками в том числе     



организаций дополнительного образования, социальной защиты. 

Механизм реализации ПКР раскрывается в учебном плане, во взаимосвязи 

разделов ПКР, в том числе в ―Индивидуальных планах коррекционно-

развивающей работы‖ обучающихся и рабочих программах коррекционных 

курсов и, при необходимости, дополнительных коррекционно-развивающих

 занятий, в программах учебных предметов и внеурочной деятельности 

обучающихся, во взаимодействии внутри образовательной организации, в сетевом 

взаимодействии с образовательными организациями в многофункциональном 

комплексе, а также с образовательными организациями дополнительного 

образования, здравоохранения, социальной защиты. 

Рекомендуется планировать коррекционно-развивающую работу во всех 

организационных формах деятельности образовательной организации: на уроках 

и в процессе внеурочной деятельности. При организации дополнительного 

образования на основе адаптированных программ разной направленности

 (например, художественно-эстетической,         спортивно-оздоровительной)

 осуществляется коррекционно-развивающая работа с учѐтом особых 

образовательных потребностей обучающихся с НОДА, их индивидуальных 

особенностей и интересов. 

В образовательной организации, с учѐтом особых образовательных потребностей 

обучающихся с НОДА, педагогическими работниками совместно со всеми

 участниками образовательных отношений могут быть разработаны 

индивидуальные учебные планы. Реализация индивидуальных учебных планов 

для обучающихся может осуществляться при дистанционной поддержке (с учѐтом 

возможностей каждого обучающегося), а также  поддержке тьютора 

образовательной организации. 

Требования к условиям реализации программы 

Психолого-педагогическое обеспечение: 

обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных 

нагрузок); 

обеспечение психолого-педагогических условий реализации коррекционно-

развивающей направленности образовательного процесса; 

учет особых образовательных потребностей обучающихся с НОДА, их 

индивидуальных особенностей; 

соблюдение комфортного психоэмоционального режима; особая 

пространственная и временная организация образовательной среды и процесса 

обучения с учетом особенностей обучающихся с НОДА подросткового возраста; 

использование специальных методов и приемов, средств обучения, специальных 

дидактических и методических материалов с учетом специфики трудностей в 

овладении предметными знаниями на уровне основного общего образования и 

формировании сферы жизненной компетенции; 

создание организационных, мотивационных и медико-психологических условий 

для поддержания умственной и физической работоспособности с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей обучающегося с НОДА; 

обеспечение системы комплексной психолого-педагогической помощи 

обучающимсяс НОДА в условиях образовательной организации (в томчисле на 



основе сетевого взаимодействия); 

организация психолого-педагогического сопровождения, направленного на 

коррекцию и ослабление имеющихся нарушений в познавательной, речевой, 

эмоциональной, коммуникативной, регулятивной сферах; 

осуществление коррекции познавательной деятельности и речевой сферы в 

процессе реализации образовательных программ основного общего образования и 

при реализации ПКР на уровне основного общего образования как основы 

коррекции имеющихся у обучающегося с НОДА нарушений; 

осуществление психологического и социального сопровождения 

обучающегося с НОДА,     направленное     на     его     личностное     

становление и профессиональное самоопределение, на профилактику 

социально нежелательного поведения, развитие навыков соблюдения правил 

кибербезопасности при общении в социальных сетях; 

специальные групповые психокоррекционные занятия по формированию 

саморегуляции познавательной деятельности и поведения; 

закрепление и активизация навыков социально одобряемого поведения; 

усиление видов деятельности, специфичных для данной категории 

обучающихся, обеспечивающихосмысленное освоение 

содержанияобразованиякак в его академической части, так и в части 

формирования социальных (жизненных) компетенций: усиление предметно-

практической деятельности с активизацией сенсорных систем; чередование видов 

деятельности, задействующих различные сенсорные системы; освоение материала 

с опорой на алгоритм; ―пошаговость‖ в изучении материала; использование 

дополнительной визуальной опоры (планы, образцы, схемы, шаблоны, опорные 

таблицы). 

психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие семьи и 

ребенка; поддержку и включение семьи в процесс абилитации обучающегося 

средствами образования и ее особую подготовку силами специалистов; 

возможность тьюторского сопровождения, необходимость и длительность 

которого определяется психолого-педагогическим консилиумом образовательной 

организации; 

мониторинг динамики индивидуальных образовательных достижений и уровня 

психофизического развития обучающегося с НОДА; 

 

мониторинг соответствия созданных условий особым образовательным 

потребностям обучающегося с НОДА на уровне основного общего образования. 

Организация процесса обучения обучающихся с НОДА предусматривает 

применениездоровьесберегающих технологий. Для обучающихся с

 НОДА необходимы: 

рациональная смена видов деятельности на уроке с целью предупреждения 

быстрой утомляемости обучающихся; организация подвижных видов 

деятельности, динамических пауз; 

использование коммуникативных игр для решения учебных задач и 

формирования положительного отношения к учебным предметам; 

формирование культуры здорового образа жизни при изучении предметов и 



коррекционных курсов; 

формирование комфортной психологической атмосферы в процессе общения со 

сверстниками и преподавателями на занятиях по учебным предметам, 

коррекционным курсам и во внеурочное время. 

Программно-методическое обеспечение. 

В процессе реализации ПКР использовуются рабочие коррекционно- 

развивающие программы психолого-педагогической и социально-педагогической 

направленности, диагностический и коррекционно-развивающий 

инструментарий, необходимый для осуществления профессиональной 

деятельности в том числе педагога-психолога, учителя-дефектолога 

(олигофренопедагога), учителя-логопеда, учителя-предметника, социального 

педагога. 

Кадровое обеспечение. 

Коррекционно-развивающая работа осуществляться учителями-

дефектологами (олигофренопедагогами), педагогами-психологами, учителями-

логопедами, социальными педагогами, специалистами по адаптивной физической 

культуре, а также педагогическими работниками (в том числе учителями-

предметниками), имеющими специальную подготовку в области образования 

детей с НОДА. При необходимости в процессе реализации АООП ООО 

обучающихся с НОДА возможно временное или постоянное участие тьютора 

(ассистента). 

Уровень квалификации работников образовательной организации для каждой 

занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности. 

Обеспечивается систематическое повышение квалификации или 

переподготовка работников образовательных организаций, реализующих АООП 

ООО (вариант 7). 

Педагогические работники образовательной организации, реализующей АООП 

ООО (вариант 7), обладают профессиональными компетенциями в области 

организации и осуществления образовательно-коррекционной и воспитательной 

работы с обучающимися с НОДА с учетом их особых образовательных 

потребностей, индивидуальных особенностей, проведения мониторинга

 достижения обучающимися     планируемых личностных,

 метапредметных     и     предметных результатов, анализа и оценки 

полученных данных, подготовки учебно-методической документации. 

МОУ «СОШ №19 » укомплектовано следующими специалистами психолого-

педагогического сопровождения: педагог-психолог, учитель-логопед ( вакансия) , 

учитель-дефектолог, социальный педагог ( вакансия) . 

Ассистенты, оказывающие техническую помощь обучающимся, отсутствуют. 

Количество ставок согласно штатному расписанию специалистов психолого- 

педагогического сопровождения: 

Количество ставок по ШР Количество занятых ставок 

1 ставка психолога  1 

1 ставка логопеда  0 

1ставки дефектолога  1 



 

Материально-техническое обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей 

материально-технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и 

коррекционно-развивающую среду образовательной организации, в том числе 

надлежащие материально-технические условия, обеспечивающие возможность 

проведения коррекционных курсов, дополнительных коррекционно-развивающих 

занятий, организацию учебной и внеурочной деятельности в соответствии с 

особыми образовательными потребностями обучающихся. 

Кабинеты специалистов оснащены необходимым оборудованием, 

диагностическими комплектами, коррекционно-развивающими и дидактическими 

средствами обучения и воспитания обучающихся с НОДА. 

Организовано пространство для отдыха и двигательной активности обучающихся 

на перемене и во второй половине дня. 

Коррекционно-развивающие занятия проходят в учебных кабинетах. 

Групповые и индивидуальные занятия для детей с ОВЗ проходят в соответствии с 

графиком. 

Медицинское обеспечение школы ведется на основе договора с детской 

поликлиникой №4 . 

Информационное обеспечение. 

Необходимым условием реализации ПКР является создание информационной 

образовательной среды, на этой основе развитие при необходимости, временной 

дистанционной формы обучения с использованием современных информационно-

коммуникационных технологий. 

Обязательным является создание системы широкого доступа педагогических 

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) к сетевым 

источникам информации, к информационно-методическим фондам, 

предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по всем 

направлениям и видам деятельности, наглядных пособий, мультимедийных, 

аудио-и видеоматериалов, учитывающих особенности и особые образовательные 

потребности обучающихся с НОДА. 

Результатом реализации указанных требований является создание 

комфортной развивающей образовательно-коррекционной среды, преемственной 

по отношению к начальному общему образованию и учитывающей особенности 

организации основного общего образования обучающихся с НОДА с учетом их 

особых образовательных     потребностей,  

 

обеспечивающей качественное образование, социальную адаптацию, 

достижение планируемых личностных, метапредметных и предметных 

результатов, доступность и открытость для обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

Планируемые результаты коррекционной работы 

ПКР предусматривает выполнение требований к результатам, определенным 

ФГОС ООО с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с 

НОДА. 



Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения 

обучающимися с НОДА ПКР выступает наличие положительной динамики 

обучающихся в интегративных показателях, отражающих успешность 

достижения образовательных достижений, расширение сферы жизненной 

компетенции и преодоления (ослабления) нарушений развития. 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут 

определяться индивидуальными программами развития обучающихся. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы 

планируются разные группы результатов (личностные, 

метапредметные, предметные), определяемые с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося, его предыдущих индивидуальных 

достижений. 

Планируемые результаты реализации ПКР включают: 

описание достижения каждым обучающимся сформированности конкретных 

качеств личности с учетом социокультурных норм и правил, способности к 

социальной адаптации в обществе; овладения универсальными учебными 

действиями (познавательными, коммуникативными, регулятивными); достижения 

планируемых предметных результатов образования и результатов коррекционных 

курсов в соответствии с ПКР, а также дополнительных коррекционно-

развивающих занятий, рекомендованных обучающемуся ППК образовательной 

организации с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА (при наличии); 

анализ достигнутых результатов, выводы и рекомендации. 

Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР 

предполагает: 

проведение специализированного комплексного психолого-педагогического 

обследования каждого обучающегося с НОДА, в том числе показателей развития 

познавательной, эмоциональной, регуляторной, личностной, коммуникативной и 

речевой сфер, свидетельствующий о степени влияния нарушений развития на 

учебно-познавательную деятельность и социальную адаптацию, при переходе на 

уровень основного общего образования (стартовая диагностика в начале обучения 

в пятом классе), а также не реже одного раза в полугодие; 

систематическое осуществление психолого-педагогических наблюдений в 

учебной и внеурочной деятельности; 

проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания 

(проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в 

полугодие); 

изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических 

работников и родителей (законных представителей) (проводится при переходе на 

уровень основного общего образования, а также не реже одного раза в 

полугодие). 

Изучение достижения каждым обучающимся с НОДА планируемых результатов 

ПКР проводится педагогическими работниками в том числе учителями-

дефектологами, педагогами-психологами, учителями-логопедами, социальными 

педагогами, учителями-предметниками, классными руководителями. 

В процессе изучения результатов ПКР используются диагностические методики и 



материалы мониторинга, разрабатываемые каждым педагогическим работником 

образовательной организации в соответствии с его функциональными 

обязанностями, а также портфолио достижений обучающегося. 

При оценивании результатов коррекционной работы может использоваться 

накопительная оценка (на основе текущих оценок) собственных достижений 

обучающегося, оценка на основе его портфолио достижений, а также оценка в 

соответствии с критериями, определенными в каждой методике психолого-

педагогического обследования. 

Для оценки результатов освоения обучающимися с НОДА ПКР, в том числе 

расширения сферы жизненной компетенции, используется метод экспертной 

оценки, который представляет собой процедуру оценки результатов на основе 

мнений группы специалистов (экспертов) и родителей обучающегося. Оценка 

может выражаться в уровневой шкале, например: 3 балла - значительная 

динамика, 2 балла - удовлетворительная динамика, 1 балл - незначительная 

динамика, 0 баллов -отсутствие динамики. 

 

 

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает 

ППК образовательной организации на основе анализа материалов комплексного 

изучения каждого обучающегося с НОДА, разрабатывает рекомендации для 

дальнейшего обучения. 

3. Организационный раздел 

3.1.Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоѐмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и 

форм промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план является одним из основных механизмов реализации основной 

образовательной программы. 

Учебный план основного общего образования для обучающихся с НОДА 

разрабатывается на основе следующих нормативных документов: 

1.Федеральный Закон РФ от 29.12.12. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями). 

2.Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утверждѐнный Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021

 № 287 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021 № 64101); 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 

115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования» (с последующими изменениями); 

4.Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации № 28 от 28.09.2020г. «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 



воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

5. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1025 ―Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

основного общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья‖ 

6. Устав МОУ «СОШ №19 ». 

 

Для обучающегося с НОДА может быть разработан индивидуальный учебный 

план как на весь период обучения по программе, так и на один год или иной срок. 

Данный индивидуальный план предусматривает решение одной или нескольких 

из ниже указанных задач: 

усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение которых 

может вызывать у данной группы обучающихся специфически обусловленные 

или индивидуально ориентированные трудности (за счѐт часов части учебного 

плана, определяемой участниками образовательных отношений); 

проведение коррекционных курсов по программе коррекционной работы и, при 

необходимости, дополнительных коррекционно-развивающих занятий в 

соответствии с ―Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы‖ за 

счет часов внеурочной деятельности в объеме не менее 5 часов в неделю; 

организация и проведение индивидуальных консультаций педагогов по 

обязательным учебным дисциплинам, по темам и разделам, требующим особого 

внимания для пропедевтики возникновения специфически обусловленных или 

индивидуально ориентированных трудностей в обучении; 

реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом интересов, 

склонностей, способностей (в том числе выдающихся), выбранного обучающимся 

профиля в обучении. 

В учебный план входят следующие обязательные предметные области и учебные 

предметы: 

русский язык и литература (русский язык, литература); иностранные языки 

(английский язык); 

общественно-научные предметы (история, обществознание, география. Учебный 

предмет "История" включает в себя учебные курсы "История России" и 

"Всеобщая история"); 

математика информатика (математика, алгебра, геометрия, информатика.Учебный 

предмет "Математика" предметной области включает в себя учебные курсы 

"Алгебра", "Геометрия", "Вероятность и статистика"); 

основы духовно-нравственной культуры народов России (ОДНКНР); естественно-

научные предметы (физика, биология, химия); искусство (изобразительное 

искусство, музыка); 

технология (технология); 

физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности (физическая 

культура, основы безопасности жизнедеятельности). 

Для обучающихся с НОДА, физическое развитие которых приближается или 

соответствует возрастной норме, образовательная организация по согласованию с 

родителями (их законными представителями) обучающегося вправе делать выбор 



между учебным предметом ―Физическая культура‖ и ―Адаптивная физическая 

культура‖. 

Общий объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может 

составлять менее 5058 академических часов и более 5848 академических часов в 

соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной 

нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

Общий объем аудиторной работы обучающихся с ОВЗ в случае увеличения срока 

обучения на один год не может составлять менее 6018 академических часов за 

шесть учебных лет. 

Учебный план: 

отводимое на их освоение и организацию; 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение 

по классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений, определяет время, отводимое на изучение содержания образования, 

обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их 

родителей         (законных         представителей),педагогического коллектива 

образовательной организации. 

Время, отводимое на данную часть учебного плана, использовано на: 

- увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных 

предметов обязательной части; 

- введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих 

интересы и потребности участников образовательных отношений, в том числе 

этнокультурные; 

 

- другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности 

обучающихся. 

В Уставе учреждения определѐн режим деятельности школы. 

Учебный год начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 5-9 

классах – не менее 34 недель. Каникулы в течение учебного года составляют не 

менее 30 календарных дней, не менее 8 недель летом. Учебный план рассчитан на 

5-дневную рабочую неделю. Продолжительность урока составляет 40 минут. 

При проведении занятий по иностранному языку (5–9 кл.), технологии (5–9 кл.), 

информатике (7-9 кл.) осуществляется деление классов на две группы с учетом 

норм по предельно допустимой наполняемости групп. 

В соответствии с ЛНА «Положение о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся 

Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №19 » г. Вологда (принято на педагогическом совете , протокол № 9 от 



30.08.23, утверждено приказом директора №149/1 о от 01.09.23 (с последующими 

изменениями)) промежуточная аттестация – это установление уровня достижения 

результатов освоения учебных     предметов, курсов,     дисциплин     (модулей), 

предусмотренных образовательной программой. 

В соответствии с чем  при организации промежуточной аттестации учащихся 

используется накопительный подход, который основывается на выведении 

годовой отметки успеваемости учащихся по всем предметам учебного плана на 

основе совокупности четвертных отметок (во 2-9 классах) и полугодовых отметок 

(в 10-11 классах), полученных учащимся в течение учебного года. 

При реализации АООП ООО для обучающихся с НОДА созданы специальные 

условия, обеспечивающие освоение обучающимися содержания образовательной 

программы в полном объеме с учетом их особых образовательных потребностей и 

особенностей здоровья. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ АООП НОО 

 

1. Учебный план АООП ООО 

 

Учебный план АООП ООО вариант 6.1 (обязательные предметные 

области учебного плана и учебные предметы) соответствуют ОП ООО 

школы. 

Учебный план основного общего образования Муниципальное 

общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №19" 

(далее - учебный план) для 5-9 классов, реализующих основную образовательную 

программу основного общего образования, соответствующую ФГОС ООО 

(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»), фиксирует общий объѐм нагрузки, 

максимальный объѐм аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру 

предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по 

классам и учебным предметам. 

Учебный план является частью образовательной программы Муниципальное 

общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №19", 

разработанной в соответствии с ФГОС основного общего образования, с учетом 

Федеральной образовательной программой основного общего образования, и 

обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 

2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21. 

Учебный год в Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа №19" начинается 02.09.2024 и заканчивается 

25.05.2024.  

Продолжительность учебного года в 5-9 классах составляет 34 учебные 

недели.  

Учебные занятия для учащихся 5-9 классов проводятся по 5-ти дневной 



учебной неделе. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю 

составляет  в  5 классе – 29 часов, в  6 классе – 30 часов, в 7 классе – 32 часа, в  8-9 

классах – 33 часа. . 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть 

учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных 

областей. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей 

обучающихся. Время, отводимое на данную часть учебного плана внутри 

максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, может быть 

использовано: на проведение учебных занятий, обеспечивающих различные 

интересы обучающихся 

В Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа №19" языком обучения является русский язык. 

 

 

При изучении предметов технология , иностранный язык, информатика 

осуществляется деление учащихся на подгруппы. 

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки 

качества освоения обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или 

всего объема учебной дисциплины за учебный год (годовое оценивание). 

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть 

осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком. 

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. 

Предметы из части, формируемой участниками образовательных отношений, 

являются безотметочными и оцениваются «зачет» или «незачет» по итогам 

четверти.  

Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. 

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются 

«Положением о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа №19".  

Освоение основной образовательной программ основного общего 

образования завершается итоговой аттестацией.  

Нормативный срок освоения основной образовательной программы 

основного общего образования составляет 5 лет. 

 



УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 
Предметная область Учебный предмет/курс Количество часов в неделю 

5 6а 6б 7 8а 8б 9 

Обязательная часть 

Русский язык и 

литература 

Русский язык 5 6 6 4 3 3 3 

Литература 3 3 3 2 2 2 3 

Иностранные языки Иностранный язык 3 3 3 3 3 3 3 

Математика и 

информатика 

Математика 5 5 5 0 0 0 0 

Алгебра 0 0 0 3 3 3 3 

Геометрия 0 0 0 2 2 2 2 

Вероятность и статистика 0 0 0 1 1 1 1 

Информатика 0 0 0 1 1 1 1 

Общественно-научные 

предметы 

История 2 2 2 2 2 2 2.5 

Обществознание 0 1 1 1 1 1 1 

География 1 1 1 2 2 2 2 

Естественно-научные 

предметы 

Физика 0 0 0 2 2 2 3 

Химия 0 0 0 0 2 2 2 

Биология 1 1 1 1 2 2 2 

Искусство Изобразительное искусство 1 1 1 1 0 0 0 

Музыка 1 1 1 1 1 1 0 

Технология Труд (технология) 2 2 2 2 1 1 1 

Физическая культура Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 

Основы безопасности и 

защиты Родины 

Основы безопасности и 

защиты Родины 

0 0 0 0 1 1 1 

Основы духовно-

нравственной культуры 

народов России 

Основы духовно-

нравственной культуры 

народов России 

1 1 1 0 0 0 0 

Итого 27 29 29 30 31 31 32.5 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Наименование учебного курса        

Математика и конструирование  1 0 0 0 0 0 0 

История Вологодского края  1 0.5 0.5 1 0.5 0.5 0 

Трудные вопросы математики 0 0 0 0 1 1 0.5 

Говорим по-английски  0 0.5 0.5 1 0 0 0 

Региональная экономика  0 0 0 0 0.5 0.5 0 

Итого 2 1 1 2 2 2 0.5 

ИТОГО недельная нагрузка 29 30 30 32 33 33 33 

Количество учебных недель 34 34 34 34 34 34 34 

Всего часов в год 986 1020 1020 1088 1122 1122 1122 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график соответствуют календарному учебному 

графику ОП ООО школы. 

 



3. Календарный учебный план воспитательной работы 

Календарный учебный план воспитательной работы соответствует 

календарному учебному плану воспитательной работы ОП школы. 

План внеурочной деятельности по направлениям АООП ООО вариант 

6.1 (кроме коррекционно-развивающей области) соответствуют ООП ООО 

школы. Для обучающихся с НОДА обязательной частью внеурочной 

деятельности является коррекционно-развивающая область. Коррекционно-

развивающая область поддерживает процесс освоения содержания АООП 

ООО, обеспечивает коррекцию недостатков в развитии учащихся. Часы, 

отводимые на коррекционно- развивающую область, включаются в часы, 

отводимые на внеурочную деятельность, и являются обязательными. 

Содержание коррекционно- развивающей работы определяется на основе 

рекомендаций городской ПМПК, ИПРА.  

 

3.5. Характеристика условий реализации АООП  

3.5.1. Описание кадровых условий МОУ «СОШ №3» укомплектована 

кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

определенных основной образовательной программой образовательной 

организации, способными к инновационной профессиональной 

деятельности. Кадровые условия соответствуют требованиям и 

характеризуются следующими показателями: - 100 % укомплектованность 

образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 

работниками; - достаточный уровень квалификации педагогических и иных 

работников образовательной организации; - непрерывность 

профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей образовательную программу основного общего 

образования - 100% повышение квалификации по вопросам введения и 

реализации ФГОС ООО. В образовательном учреждении разработаны 

должностные инструкции, содержащие конкретный перечень должностных 

обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и 82 компетентности работников 

образовательной организации, на основе квалификационных характеристик, 

представленных в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»). Описание кадровых 

условий образовательного учреждения реализовано в таблице. В ней 

представлены должностные обязанности и уровень квалификации 

специалистов, предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 26.08.10 № 761н. 83  

 

Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

их соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять 



лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми школой. Проведение 

аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми Департаментом образования Вологодской области на 

основании Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276. Основным условием формирования и 

наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала 

образовательной организации является обеспечение в соответствии с 

новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы 

непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом. Формами повышения квалификации 

являются: послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том 

числе магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения 

квалификации на базе АОУ ВО ДПО «ВИРО» и других образовательных 

площадках; стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и 

мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной 

образовательной программы; дистанционное образование; участие в 

различных педагогических проектах; создание и публикация методических 

материалов и др. Для достижения результатов основной образовательной 

программы в ходе ее реализации предполагается оценка качества и 

результативности деятельности педагогических работников с целью 

коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. Показатели оценки качества деятельности, 

интенсивности и результатов работы педагогических работников 

определены в Положении об оплате и стимулировании труда работников 

муниципального образовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №3» (протокол п/с №2 от 02.09.2013, приказ № 

262/1 от 02.12.2013). Ожидаемый результат повышения квалификации – 

профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС: 

‒обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; ‒принятие идеологии ФГОС общего 

образования; ‒освоение новой системы требований к структуре основной 

образовательной программы, результатам ее освоения и условиям 

реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучающихся; 88 ‒овладение учебно-методическими и информационно-

методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

ФГОС. Одним из условий готовности образовательной организации к 

введению ФГОС основного общего образования является создание системы 

методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности 

педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. Организация 

методической работы может планироваться по следующей форме: 

мероприятия, сроки исполнения, ответственные, подведение итогов, 

обсуждение результатов (но не ограничиваться этим). При этом могут быть 

использованы мероприятия: 1. Семинары, посвященные содержанию и 



ключевым особенностям ФГОС. 2. Тренинги для педагогов с целью 

выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями 

и задачами ФГОС. 3. Заседания методических объединений учителей, 

воспитателей по проблемам введения ФГОС. 4. Конференции участников 

образовательной деятельности и социальных партнеров образовательной 

организации по итогам разработки основной образовательной программы, 

ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС. 5. Участие 

педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы образовательной организации. 6. Участие педагогов в разработке 

и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС и 

Новой системы оплаты труда. 7. Участие педагогов в проведении мастер-

классов, круглых столов, стажерских площадок, «открытых» уроков, 

внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и 

реализации ФГОС. Подведение итогов и обсуждение результатов 

мероприятий могут осуществляться в разных формах: совещания при 

директоре, заседания педагогического и методического советов, решения 

педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, 

резолюции и т. д. Образовательная организация укомплектована 

работниками пищеблока, вспомогательным персоналом. 3.5.2. Психолого-

педагогические условия реализации основной образовательной программы 

основного общего образования Требованиями ФГОС к психолого-

педагогическим условиям реализации основной образовательной 

программы основного общего образования являются:  обеспечение 

преемственности содержания и форм организации образовательного 

процесса по отношению к уровню начального общего образования с учетом 

специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том 

числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в 

подростковый;  обеспечение вариативности направлений и форм, а также 

диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса;  формирование и развитие 

психолого-педагогической компетентности участников образовательного 

процесса. 89 Преемственность содержания и форм организации 

образовательного процесса по отношению к уровню начального общего 

образования с учетом специфики возрастного психофизического развития 

обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного 

возраста в подростковый, могут включать: учебное сотрудничество, 

совместную деятельность, разновозрастное сотрудничество, дискуссию, 

тренинги, групповую игру, освоение культуры аргументации, рефлексию, 

педагогическое общение, а также информационно-методическое 

обеспечение образовательновоспитательного процесса. При организации 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса на уровне основного общего образования можно выделить 

следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: 

индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной 

организации. Основными формами психолого-педагогического 

сопровождения выступают:  диагностика, направленная на определение 

особенностей статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе 



перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого 

учебного года;  консультирование педагогов и родителей, которое 

осуществляется учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а 

также администрацией образовательной организации;  профилактика, 

экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. К основным 

направлениям психолого-педагогического сопровождения относятся:  

сохранение и укрепление психологического здоровья;  мониторинг 

возможностей и способностей обучающихся;  психолого-педагогическую 

поддержку участников олимпиадного движения;  формирование у 

обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

развитие экологической культуры;  выявление и поддержку детей с 

особыми образовательными потребностями и особыми возможностями 

здоровья;  формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников;  поддержку детских объединений и 

ученического самоуправления;  выявление и поддержку детей, проявивших 

выдающиеся способности. Для оценки профессиональной деятельности 

педагога в образовательной организации возможно использование 

различных методик оценки психологопедагогической компетентности 

участников образовательного процесса. 3.5.3. Финансово-экономические 

условия реализации образовательной программы основного общего 

образования Финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы основного общего образования опирается на исполнение 

расходных 90 обязательств, обеспечивающих государственные гарантии 

прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего 

образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в 

задании образовательной организации на оказание (выполнение) 

муниципальных услуг (работ) на территории муниципального образования 

"Город Вологда". Муниципальное задание устанавливает показатели, 

характеризующие качество и (или) объем (содержание) муниципальной 

услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения). Финансовое 

обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных 

обязательств на основе муниципального задания по оказанию 

муниципальных образовательных услуг. Обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

основного общего образования в общеобразовательных организациях 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. Норматив затрат 

на реализацию образовательной программы основного общего образования 

– гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в 

год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации 

образовательной программы основного общего образования, включая:  

расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную 

программу основного общего образования;  расходы на приобретение 

учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;  прочие 



расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности 

образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной 

организации, сетевой формы реализации образовательных программ, 

образовательных технологий, специальных условий получения образования 

обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий 

обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом 

иных предусмотренных законодательством особенностей организации и 

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся), за исключением образовательной деятельности, 

осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете 

на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств 

местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного 

общего образования муниципальными общеобразовательными 

организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих 

образовательную программу основного общего образования, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, 

игрушек сверх 91 норматива финансового обеспечения, определенного 

субъектом Российской Федерации. В соответствии с расходными 

обязательствами органов местного самоуправления по организации 

предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут 

также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся 

к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для 

реализации основной образовательной программы общего образования. 

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного 

обучающегося осуществляется на трех следующих уровнях:  

межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – 

местный бюджет);  внутрибюджетные отношения (местный бюджет – 

муниципальная общеобразовательная организация);  общеобразовательная 

организация. Порядок определения и доведения до общеобразовательных 

организаций бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием 

нормативов бюджетного финансирования в расчете на одного 

обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое регулирование на 

региональном уровне следующих положений:  сохранение уровня 

финансирования по статьям расходов, включенным в величину норматива 

затрат на реализацию образовательной программы основного общего 

образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на 

обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной 

деятельностью общеобразовательных организаций);  возможность 

использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений 

(бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет), но и на 

уровне внутрибюджетных отношений (местный бюджет – 

общеобразовательная организация) и общеобразовательной организации. 



Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части 

направления и расходования средств государственного (муниципального) 

задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на 

оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания. При разработке программы образовательной 

организации в части обучения детей с ОВЗ, финансовое обеспечение 

реализации образовательной программы основного общего образования для 

детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для коррекции нарушения 

развития. Нормативные затраты на оказание государственных 

(муниципальных) услуг включают в себя затраты на оплату труда 

педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими 

учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в 

соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических 

работников муниципальных общеобразовательных 92 организаций, 

включаемые органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже 

уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем 

субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены 

общеобразовательные организации. В связи с требованиями ФГОС ООО 

при расчете регионального норматива должны учитываться затраты 

рабочего времени педагогических работников образовательных организаций 

на урочную и внеурочную деятельность Формирование фонда оплаты труда 

образовательной организации осуществляется в пределах объема средств 

образовательной организации на текущий финансовый год, установленного 

в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации, 

количеством обучающихся, соответствующими поправочными 

коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 

образовательной организации, устанавливающим положение об оплате 

труда работников образовательной организации. Справочно: в соответствии 

с установленным порядком финансирования оплаты труда работников 

образовательных организаций:  фонд оплаты труда образовательной 

организации состоит из базовой и стимулирующей частей. Рекомендуемый 

диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда – от 20 до 40 %. 

Значение стимулирующей части определяется образовательной 

организацией самостоятельно;  базовая часть фонда оплаты труда 

обеспечивает гарантированную заработную плату работников;  

рекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты труда 

педагогического персонала – 70 % от общего объема фонда оплаты труда. 

Значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала 

определяется самостоятельно образовательной организацией;  базовая 

часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной 



частей;  общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

оплату труда педагогического работника. Размеры, порядок и условия 

осуществления стимулирующих выплат определяются локальными 

нормативными актами образовательной организации. В локальных 

нормативных актах о стимулирующих выплатах должны быть определены 

критерии и показатели результативности и качества деятельности и 

результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к 

результатам освоения образовательной программы основного общего 

образования. В них включаются: динамика учебных достижений 

обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование учителями современных педагогических технологий, в том 

числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня 

профессионального мастерства и др. Образовательная организация 

самостоятельно определяет:  соотношение базовой и стимулирующей части 

фонда оплаты труда; 93  соотношение фонда оплаты труда руководящего, 

педагогического, инженерно-технического, административно-

хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного 

персонала;  соотношение общей и специальной частей внутри базовой 

части фонда оплаты труда;  порядок распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными 

нормативными правовыми актами. В распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных органов 

управления образовательной организации (например, Общественного совета 

образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного 

анализа материально-технических условий реализации образовательной 

программы основного общего образования образовательная организация: 1) 

проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям 

реализации образовательной программы основного общего образования; 3) 

определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям 

реализации образовательной программы основного общего образования; 4) 

соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) 

графиком внедрения ФГОС ООО и определяет распределение по годам 

освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации 

образовательной программы основного общего образования; 5) 

разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между 

образовательной организацией и организациями дополнительного 

образования детей, а также другими социальными партнерами, 

организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в 

своих локальных нормативных актах. При этом учитывается, что 

взаимодействие может осуществляться:  за счет выделения ставок 

обеспечивает реализацию для обучающихся образовательной организации 

широкого спектра программ внеурочной деятельности. Финансовое 

обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 



бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной 

финансовый год. 

 3.5.4.Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы Материально-техническая база 

образовательной организации приведена в соответствие с задачами по 

обеспечению реализации основной образовательной программы 

образовательной организации, необходимого учебно-материального 

оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей 

образовательной и социальной среды. 94 В соответствии с требованиями 

ФГОС в образовательной организации, созданы необходимые условия. 

В школе работает столовая, позволяющая организовывать горячие 

обеды в урочное время. Охвачено горячим питанием 97% обучающихся 

частично за счет областного бюджета, также дети имеют возможность 

получать горячее питание за счет родительских средств. Школьная столовая 

рассчитана на 162 места, питание учеников осуществляется по специально 

разработанному графику. В столовой функционирует установка для очистки 

воды. Работники столовой выполняют гигиенические требования к срокам 

годности и условиям хранения пищевых продуктов в соответствии с 

правилом 2.3.2. «Продовольственные и пищевые продукты», а также 

приложение №1-5 к СанПиН 2.3.2. 1324-03 «Условия хранения, сроки 

годности особо скоропортящихся продуктов при температуре (4+-/2 град. 

С°). Сотрудниками пищеблока соблюдаются правила личной гигиены, 

требования к санитарному состоянию и содержанию столовой. 

 

 

 

 

 


